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DATEN UND FAKTEN

Daten und Fakten

Nach Angaben des Statistische Bundesamtes lebten zum Jahresanfang 2012 rund
7,3 Millionen Menschen mit Schwerbehindertenausweis in Deutschland*. Dies
entsprach einem Anteil von 8,9 Prozent an der Gesamtbevolkerung. Als schwer-
behindert gelten Personen, bei denen das Versorgungsamt oder die nach Landes-
recht zustandige Behorde einen Grad der Behinderung (GdB) zwischen 50 und 100
ausweist. Rund einem Viertel aller amtlich anerkannten schwerbehinderten Men-
schen wird im Schwerbehindertenausweis ein GdB von 100 bescheinigt und rund
ein Drittel haben einen GdB von 50.

Das Bild von einem behinderten Menschen als Rollstuhlfahrer ist ein Klischee,
denn die am haufigsten vorkommende Behinderung ist mit 25 Prozent eine Funk-
tionsbeeintrachtigung der inneren Organe. Darliber hinaus ist bei 13 Prozent der
schwerbehinderten Menschen die Funktion der Gliedmafien beeintrachtigt und
bei weiteren 12 Prozent wurde eine Einschrankung der Wirbelsaule und des Rump-
fes festgestellt. Insgesamt machen die korperlichen Behinderungen mit rund 62
Prozent den liberwiegenden Teil der Behinderungen aus. Der Anteil der blinden und
sehbehinderten Menschen betragt 5 Prozent und bei 4 Prozent liegt eine Sprach-,
Hor- oder Gleichgewichtsschadigung vor. Von einer geistigen oder seelischen Be-
hinderung sind fast 11 Prozent der schwerbehinderten Menschen betroffen und
bei 9 Prozent sind zerebrale Stérungen die Ursache fiir eine Behinderung. Einzelne
Behinderungsarten werden im Fachlexikon unter den entsprechenden Stichwor-
ten beschrieben. Hier finden sich auch weitergehende Informationen: Zum Bei-
spiel, worauf im Arbeitsleben zu achten ist, welche beruflichen Moglichkeiten be-
stehen und welche technischen Hilfen eingesetzt werden kénnen.

Die Zuordnung der schwerbehinderten Menschen nach Altersgruppen zeigt, dass
Behinderungen vor allem bei dlteren Menschen auftreten: So sind 29 Prozent der
schwerbehinderten Menschen 75 Jahre oder dlter und 46 Prozent gehoren der
Altersgruppe zwischen 55 und 75 Jahren an. Dagegen fallt der Anteil der unter
18-Jahrigen mit 2 Prozent gering aus.

Die groRBe Zahl der alten Menschen mit Behinderungen ist vor allem darauf zuriick-
zuflihren, dass die meisten Schwerbehinderungen — etwa 83 Prozent — durch eine

*Quellen: Die im Folgenden genannten Zahlen ergeben sich aus dem ,Teilhabebericht der Bundesregierung“von
2013, den aktuellsten Erhebungen des Statistischen Bundesamtes (z. B. ,Mikrozensus 2009°), sowie der Beschdf-
tigungsstatistik fiir schwerbehinderte Menschen 2011 der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Krankheit verursacht werden. Nur bei wenigen Betroffenen — rund 4 Prozent — ist
die Behinderung hingegen angeboren oder trat im ersten Lebensjahr auf und bei
gut 2 Prozent wurde sie durch einen Unfall oder eine Berufskrankheit verursacht.

Schwerbehinderte Menschen in Deutschland
mit einem Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 50
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Arbeitsmarkt

Eine wichtige Aufgabe der Integrationsamter besteht vor allem darin, Betriebe und
Dienststellen bei der Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen fiir schwerbe-
hinderte Menschen zu unterstitzen. Hierfiir steht eine breite Palette an Hilfen
finanzieller, technischer wie auch personaler Art zur Verfligung. Zudem werden
Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen im Betrieb durch das betriebliche
Integrationsteam unterstiitzt. Es besteht aus der Schwerbehindertenvertretung,
dem Betriebs- oder Personalrat und dem Beauftragten des Arbeitgebers. Fiir das
Integrationsamt ist das betriebliche Integrationsteam das Verbindungsglied zum
Betrieb oder der Dienststelle. Es ist ein wichtiger Partner, der die Gegebenheiten vor
Ort kennt. Weitere Informationen zu den Aufgaben der Schwerbehindertenvertre-
tung sind unter dem entsprechenden Stichwort im Fachlexikon zu finden.

Die Anzahl der schwerbehinderten Menschen im erwerbsfahigen Alter —zwischen
15 und 65 Jahren — lag 2012 in Deutschland bei rund drei Millionen. Aber nur un-
gefahr ein Drittel dieses Personenkreises steht dem allgemeinen Arbeitsmarkt zur
Verfuigung. Rund eine Million schwerbehinderte Menschen gehdren nach dem
Sozialgesetzbuch IX zur Zielgruppe der Integrationsamter. Von ihnen hatten 2011
rund 930.000 eine Beschaftigung.

Entwicklung der Beschiftigungsquote

Nach dem Sozialgesetzbuch IX missen private und offentlich-rechtliche Arbeitge-
ber, die im Jahresdurchschnitt monatlich Gber mindestens 20 Arbeitsplatze ver-
fligen, wenigstens 5 Prozent ihrer Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Arbeit-
nehmern besetzen, andernfalls ist eine Ausgleichsabgabe zu zahlen. Fiir kleinere
Betriebe und Dienststellen bestehen Sonderregelungen. Seit dem Jahr 2005 ist die
Beschaftigungsquote in Deutschland relativ stabil. Sie lag 2011 bei 4,6 Prozent und
hatte sich im Vergleich zum Jahr 2005 um 0,4 Prozent verbessert. Wahrend 6ffent-
liche Arbeitgeber ihrer Beschaftigungspflicht im Jahr 2011 in vollem Umfang nach-
kamen und 6,5 Prozent ihrer Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Arbeitnehmern
besetzten, lag die Beschaftigungsquote bei privaten Arbeitgebern im Jahresdurch-
schnitt bei 4,0 Prozent.

Die Erfiillung der Beschaftigungspflicht hangt nicht zuletzt von der GroRe des Be-
triebes ab: Wahrend Betriebe mit bis zu 40 Mitarbeitern im Durchschnitt nur eine
Quote von 2,8 Prozent erzielten, lag die Quote bei Betrieben mit 250 bis 500 Ar-
beitsplatzen durchschnittlich bei 4,2 Prozent und bei Betrieben mit 500 bis 1.000

10 ABC Behinderung & Beruf



ARBEITSMARKT

Entwicklung der Beschiftigungsquote 2008 bis 2011

Angaben in Prozent
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Arbeitsplatzen bei 4,7 Prozent. Nur die 9 GrofRkonzerne in Deutschland mit insge-
samt 1,2 Millionen Arbeitsplatzen erfiillten im Jahr 2011 die vorgegebene Beschaf-
tigungsquote mit durchschnittlich 6,5 Prozent.

Beschaftigungsfelder

Der grof3te Teil der schwerbehinderten Arbeitnehmer war im Jahr 2011 im Ver-
arbeitenden Gewerbe beschaftigt — rund 22 Prozent. An zweiter Stelle lagen mit
einem Anteil von 16 Prozent Stellen in der offentlichen Verwaltung, Verteidigung
und Sozialversicherung, gefolgt vom Gesundheits- und Sozialwesen mit 11 Prozent
sowie freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen mit rund
10 Prozent.

Vergleicht man die Beschaftigungsstruktur der Menschen mit Behinderungen mit

der von nicht behinderten Erwerbstatigen, fallt auf, dass behinderte Menschen
seltener als nicht behinderte Beschaftigte in Handel und Gastgewerbe und im
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Baugewerbe arbeiten. Hingegen arbeiteten Menschen mit Behinderungen haufi-
ger als nicht behinderte Menschen in der 6ffentlichen Verwaltung.

Qualifikationen und Ausbildung

Mit einem Anteil von 37 Prozent war 2010 (laut Teilhabebericht der Bundesregie-
rung von 2013, bezogen auf die Altersgruppe der 20- bis 64-Jahrigen) der Haupt-
schulabschluss der haufigste Schulabschluss, den Menschen mit Behinderungen
erlangten. Bei den nicht behinderten Befragten der Altersgruppe lag er bei 25 Pro-
zent. Den Realschulabschluss konnten 33 Prozent der behinderten Menschen vor-
weisen, gegenliber 34 Prozent der nicht behinderten Personen. Das Abitur oder
eine Fachhochschulreife erreichten 17 Prozent der behinderten Befragten, bei den
nicht behinderten Menschen waren es knapp doppelt so viele Personen (32 Pro-
zent). Rund 4 Prozent der behinderten Menschen verfiigten (noch) lber keinen
Schulabschluss, bei den nicht behinderten waren es 2 Prozent.

Ausbildung

Die Ausbildungssituation in Deutschland hat sich in den letzten Jahren insgesamt
positiv entwickelt. Doch obwohl es in der Summe inzwischen mehr Angebote als
Bewerber gibt, haben es insbesondere junge Menschen mit Behinderung nach wie
vor schwer, einen geeigneten betrieblichen Ausbildungsplatz zu finden. Zum einen,
weil die Anforderungen an Auszubildende und Beschaftigte in den vergangenen
Jahrzehnten deutlich gestiegen sind, zum anderen, weil behinderte Jungendliche
wahrend ihrer Ausbildung haufig auf intensive Unterstitzung angewiesen sind.

Insgesamt wurden nach Angaben des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung im Jahr 2012 rund 9.916 neue Ausbildungsvertrage nach besonderen Aus-
bildungsregelungen fiir behinderte Menschen abgeschlossen. Weitere 43.695
Menschen mit Behinderung besuchten im Rahmen der beruflichen Ersteingliede-
rung eine berufsfordernde Malnahme mit dem Ziel eines Berufsabschlusses und
14.683 befanden sich in berufsvorbereitenden MaBnahmen. Im Eingangsverfahren
und Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Menschen wurden im
Jahresdurchschnitt 2012 insgesamt 19.752 Personen gefordert.

Mit dem Ziel, insbesondere mehr jungen Menschen mit Behinderung eine Beschaf-
tigung auBerhalb der Werkstatt fiir behinderte Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu ermoglichen, stellt das Sozialgesetzbuch IX seit 2009 das Instru-
ment der Unterstutzten Beschaftigung bereit. Im Jahr 2012 haben 266 schwer-
behinderte Menschen von den Integrationsamtern im Rahmen der Unterstitzten
Beschaftigung eine Berufsbegleitung erhalten. Welche Forderung im Rahmen der
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Unterstutzten Beschaftigung moglich ist, wird unter dem entsprechenden Stich-
wort im Fachlexikon erldutert.

Das Bundeskabinett hat im Juni 2011 den Nationalen Aktionsplan zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention beschlossen, dessen Ziel die Inklusion von
Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft ist. Die Berufsausbildung behinder-
ter Menschen wird im Handlungsfeld Arbeit und Beschaftigung des Aktionsplans
aufgegriffen. Ein Teil des Aktionsplans ist die , Initiative Inklusion® die mit verschie-
denen landerspezifischen Programmen zum einen dazu beitragen soll, die Beschaf-
tigungsfahigkeit behinderter wie nicht behinderter Beschaftigter langfristig zu er-
halten, zum anderen den Ubertritt schwerbehinderter junger Menschen auf den
ersten Arbeitsmarkt zu erleichtern. So soll der oft vorherrschende Automatismus
Schule-Werkstatt fiir behinderte Menschen durchbrochen werden, indem gezielt
das Potenzial von Schulabgangern mit sonderpadagogischem Forderbedarf fuir den
ersten Arbeitsmarkt ausgeschopft wird.

Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Wenn schwerbehinderte Menschen arbeitslos werden, haben sie es aufgrund ih-
rer Behinderung deutlich schwerer als ihre nicht behinderten Kollegen, wieder eine
Arbeit zu finden. Viele schwerbehinderte Arbeitsuchende sind langzeitarbeits-
los — nicht selten ohne Ausbildung. Haufig sind sie wesentlich alter als die nicht
behinderten Arbeitslosen. Da fiir Altere die Chancen auf Wiedereingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt generell zurlickgehen, haben es altere schwerbehinderte
Menschen noch schwerer als alle anderen, wieder einen Arbeitsplatz zu finden. So
sind sie in der Regel deutlich [anger arbeitsuchend als nicht behinderte Arbeitslose.

2012 hatsich der allgemeine positive Trend am Arbeitsmarkt fortgesetzt. Im Jahres-
durchschnitt waren etwa 2,9 Millionen Menschen arbeitslos. Die Arbeitslosigkeit
schwerbehinderter Menschen ist 2012 um rund 2,4 Prozent gegenuiber 2011 zu-
rickgegangen. Die Zahl der schwerbehinderten Arbeitslosen betrug rund 176.000.
Der Anteil der schwerbehinderten Menschen an allen Arbeitslosen lag 2012 wie
auchimJahr 2011 bei 6,1 Prozent.

Dabei ist auffallend, dass in den letzten Jahren die Zahl der schwerbehinderten Ar-
beitslosen vornehmlich in der Gruppe der 55- bis 65-Jahrigen gestiegen ist: Im Juli
2013 betrug der Prozentsatz der 55- bis 65-Jahrigen schwerbehinderten Arbeitslo-
sen 38,5 Prozent und der der nicht behinderten Arbeitslosen lag bei 19,1 Prozent.
Griinde hierfiir sieht die Bundesagentur fur Arbeit vor allem in der demographi-
schen Entwicklung, die es dlteren Erwerbsfahigen insgesamt schwerer macht,
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wieder in den Arbeitsmarkt einzutreten, sowie im Auslaufen vorruhestandsahnli-
cher Regelungen.

Der Wiedereintritt in den allgemeinen Arbeitsmarkt fallt schwerbehinderten im
Vergleich zu nicht behinderten Arbeitslosen schwerer — obwohl sie oftmals bes-
sere Voraussetzungen mitbringen. Sie sind beispielsweise im Durchschnitt etwas
hoher qualifiziert als nicht schwerbehinderte Arbeitslose, 60 Prozent haben einen
Studien- oder Berufsabschluss, 5 Prozent mehr als bei den nicht behinderten Ar-
beitslosen. Auch die Dynamik am Arbeitsmarkt —also der Wechsel von beschaftigt
zu arbeitslos und umgekehrt — ist bei schwerbehinderten Menschen geringer als
bei nicht behinderten, was vor allem bedeutet, dass einmal arbeitslos gewordene
schwerbehinderte Menschen groRere Schwierigkeiten haben wieder auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt Fuld zu fassen, als nicht behinderte. Ebenso war 2012 die
Anzahl an Langzeitarbeitslosen unter den schwerbehinderten Menschen geringfu-
gig hoher als bei den nicht behinderten.
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Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fir die Aufgaben des Integrationsamtes finden sich
im zweiten Teil des Sozialgesetzbuches IX — Rehabilitation und Teilhabe behinder-
ter Menschen —, das seit dem 1. Juli 2001 in Kraft ist. Es will die Selbstbestimmung
und die gleichberechtigte Teilhabe behinderter und von Behinderung bedrohter
Menschen am Leben in der Gesellschaft, insbesondere am Arbeitsleben, fordern
und eine Benachteiligung beseitigen. Dieses Ziel soll mit medizinischen, berufli-
chen und sozialen Leistungen schnell, wirkungsvoll und dauerhaft erreicht werden.
Weitere Informationen zur Entwicklung des Sozialgesetzbuches IX und zu den letz-
ten Gesetzesanderungen sind im Fachlexikon nachzulesen.

Im Schwerbehindertenrecht, Teil 2 des SGB IX — Besondere Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen —werden auch die Aufgaben der Integrationsamter
geregelt: Begleitende Hilfe flir schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben, Kiin-
digungsschutz, Kurse und Informationsangebote fiir das betriebliche Integrations-
team sowie die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe. Ausfiihrliche
Informationen zu den einheitlichen Aufgabenbereichen sind im Fachlexikon unter
den einzelnen Stichworten zu finden.

Ausgleichsabgabe

Arbeitgeber missen jahrlich eine Ausgleichsabgabe an das Integrationsamt abfiih-
ren, wenn die entsprechende Anzahl an zu beschaftigenden schwerbehinderten
Menschen nicht erreicht wurde. Diese Einnahmen beliefen sich fir das Jahr 2012
auf rund 486 Millionen Euro. Mit dem Anfang 2009 in Kraft getretenen Gesetz
zur Einfiihrung der Unterstiitzten Beschaftigung und der damit verbundenen
Ubertragung zusatzlicher Aufgaben an die Integrationsamter wurden davon nur
noch 20 — statt vorher 30 — Prozent direkt an den Ausgleichsfonds beim Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales abgefiihrt. Somit verblieben 2012 rund 389
Millionen Euro bei den Integrationsamtern. Diese Mittel sind zweckgebunden und
durfen nur zur Integration schwerbehinderter Menschen in das Arbeitsleben ver-
wendet werden. Das heil3t, die Mittel flieRen zu einem erheblichen Teil direkt in die
Betriebe zurtick.

Ein Grof3teil der Ausgaben der Integrationsamter wird fur die Begleitende Hilfe im

Arbeitsleben aufgewendet. Dazu gehdren sowohl die Leistungen an Arbeitgeber
zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen, Leistungen an schwerbehinderte
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Menschen sowie Bildungs- und Informationsangebote fiir das betriebliche Integ-
rationsteam.

Begleitende Hilfe im Arbeitsleben

Die Durchflihrung der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben ist eine der Hauptauf-
gaben der Integrationsamter nach dem SGB IX. Sie umfasst Malinahmen und Leis-
tungen, die erforderlich sind, damit schwerbehinderte Menschen am Arbeitsleben
teilhaben kdnnen. Sowohl Leistungen an schwerbehinderte Menschen als auch an
Arbeitgeber gehoren dazu: Leistungen an Arbeitgeber haben alle das Ziel, Betriebe
in die Lage zu versetzen, behinderten Menschen —im Sinne einer Chancengleich-
heit mit nicht behinderten Menschen — eine Beschaftigung zu ermoglichen. Hier
spielt die Beratung durch Fachkrafte der Integrationsamter in allen Fragen, die die
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen betreffen, eine grofRe Rolle. Finanzi-
elle Hilfen dienen beispielsweise dazu, Arbeitsplatze behinderungsgerecht auszu-
statten oder neue Arbeitsplatze zu schaffen. Haufig sind schwerbehinderte Men-
scheninihrer korperlichen, geistigen oder seelischen Leistungsfahigkeit Gberhaupt
nicht eingeschrankt, wenn ihr Arbeitsplatz behinderungsgerecht ausgestattet ist.
Und wenn es Schwierigkeiten am Arbeitsplatz gibt, wie zum Beispiel haufigeres
Kranksein, kann dies ein Hinweis sein, dass der Arbeitsplatz nicht der Behinderung
angepasst ist. Auch aullergewohnliche Belastungen, die mit der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen entstehen konnen, die besonders von ihrer Behin-
derung betroffen sind, werden im Rahmen der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
ausgeglichen.

Schwerbehinderte Menschen erhalten persénliche und finanzielle Hilfen. Sie wer-
den beispielsweise beraten in allen Fragen, die das Arbeitsleben, den Arbeitsplatz
oder die Schwerbehinderung betreffen, oder werden von Fachleuten betreut, wenn
dies zur Losung von Konflikten erforderlich ist. Ebenso haben schwerbehinderte
Menschen, die zur Ausiibung einer Berufstatigkeit eine personliche Arbeitshilfe be-
notigen, den Anspruch auf eine notwendige Arbeitsassistenz. Die Kosten hierfir
Ubernimmt das Integrationsamt.

Doch finanzielle Férderung reicht oft nicht aus, um die Chancen von behinderten
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erhohen. Zur Durchfiihrung ih-
rer gesetzlichen Aufgaben gegentiber schwerbehinderten Menschen und ihren Ar-
beitgebern haben die Integrationsamter Integrationsfachdienste eingerichtet. Sie
bereiten schwerbehinderte Menschen im Auftrag der Integrationsamter auf die
vorgesehenen Arbeitsplatze vor, begleiten sie am konkreten Arbeitsplatz und bera-
ten Arbeitgeber in psychosozialen Fragen. Insbesondere Menschen mit seelischen
oder geistigen Behinderungen sowie Menschen mit schweren Korper-, Sinnes- oder
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Mehrfachbehinderungen gehdren zur Zielgruppe der Integrationsfachdienste.
Auch Beschaftigte von Werkstatten fiir behinderte Menschen und Schulabganger
mit sonderpadagogischem Forderbedarf, die den Sprung auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt wagen und dabei auf arbeitsbegleitende Hilfen angewiesen sind, kon-
nen von den Integrationsfachdiensten individuell betreut werden. In jedem Bezirk
einer Agentur fur Arbeit gibt es einen Integrationsfachdienst. Sie sind Dienste Drit-
ter und arbeiten auch im Auftrag der Rehabilitationstrager.

Besonderer Kiindigungsschutz

Will ein Arbeitgeber einem schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen
kiindigen, bendtigt er zuvor die Zustimmung des Integrationsamtes. Eine ohne vor-
herige Zustimmung des Integrationsamtes ausgesprochene Kiindigung ist unwirk-
sam. So sieht es der besondere Kiindigungsschutz fiir schwerbehinderte Menschen
vor.In diesem Verfahren werden alle Moglichkeiten gepriift, ob und gegebenenfalls
wie der schwerbehinderte Mensch weiterbeschaftigt werden kann.

Das Integrationsamt ist bestrebt, den Arbeitsplatz nach Moglichkeit zu erhalten.
Bei der Prufung des Sachverhalts werden immer die Interessen der schwerbehin-
derten Menschen und des Arbeitgebers abgewogen. Ein unzumutbares Festhalten
am Arbeitsplatz gibt es nicht.

Das Integrationsamt bemuht sich in Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber um Lo-
sungen, die fir die Unternehmen wirtschaftlich tragbar sind und organisatorische
Belastungen vermeiden. Ansatzpunkte sind medizinische, technische und arbeits-
organisatorische MaRnahmen. Hierzu gehdrt zum Beispiel, mit Unterstiitzung der
Integrationsfachdienste die Ursachen der Gefahrdung des Arbeitsplatzes zu besei-
tigen und Lésungsvorschlage zu entwickeln.

Kurse und Informationsangebote

Das betriebliche Integrationsteam kann seinen Aufgaben nur gerecht werden,
wenn es die notigen Fachkenntnisse besitzt. Daher ist es ausgesprochen wichtig,
dass das Integrationsteam an Bildungs- und Informationsangeboten der Integrati-
onsamter teilnimmt.

Die Kurserichten sich vor allem an das betriebliche Integrationsteam —das heif3t die
Schwerbehindertenvertretung, den Betriebs- oder Personalrat und den Beauftrag-
ten des Arbeitgebers. Auch flr andere, die mit der beruflichen Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen befasst sind, wie etwa Personalverantwortliche, Werksarzte,
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einzelne Schwerbehindertengruppen, Wirtschaftsorganisationen oder Arbeitge-
berverbande werden Veranstaltungen angeboten.

Die Integrationsamter bieten ein dreistufiges, aufeinander abgestimmtes Kurspro-
gramm an. Neu gewahlten Schwerbehindertenvertretungen ist ein Grundkurs zu
empfehlen, der in die praktische Arbeit einflihrt. Sind die ersten Praxiserfahrungen
gesammelt, erweitert ein Aufbaukurs den vorhandenen Kenntnisstand und ver-
mittelt Sicherheit in der Austibung der Aufgaben. Neben Grund- und Aufbaukursen
bieten die Integrationsamter ein- und mehrtagige Informationsveranstaltungen
zu bestimmten Schwerpunkten an.

Die meisten Integrationsamter fuhren ihre Bildungs- und Informationsangebote
selbst durch. Andere kooperieren hier mit Behindertenverbanden wie dem Sozial-
verband VdK Deutschland, dem Sozialverband Deutschland sowie Gewerkschaften
und Fortbildungseinrichtungen der Arbeitgeber.
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Abfindung

Bei einem > Aufhebungsvertrag und ei-
nem »Abwicklungsvertrag bietet der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer haufig
eine Abfindung an. Sofern der Arbeit-
nehmer mit anschlieRender »Arbeits-
losigkeit rechnet, sollte er sich zuvor bei
der » Agentur fiir Arbeit nach den Aus-
wirkungen der Abfindung auf das Ar-
beitslosengeld erkundigen.

Nach SGBIIl (»Arbeitsférderung) ruht
der Anspruch auf Arbeitslosengeld,
wenn der Arbeitslose wegen der » Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses eine
Abfindung, Entschadigung oder ahn-
liche Leistung erhalten oder zu bean-
spruchen hat und das > Arbeitsverhdlt-
nis ohne Einhaltung der mafigeblichen
» Kiindigungsfrist des Arbeitgebers be-
endet worden ist (§ 158 SGB I11). Das Ar-
beitslosengeld ruht bis zum Ablauf die-
ser Frist, langstens jedoch ein Jahr. Eine
Verkiirzung der Frist ist bei Vorliegen
bestimmter Voraussetzungen moglich.
Fir Arbeitnehmer, bei denen die » Kiin-
digung (zeitlich begrenzt oder unbe-
grenzt) ausgeschlossen ist, gelten Son-
derregelungen.

In einem Klindigungsschutzprozess hat
das Arbeitsgericht trotz Unwirksam-
keit der Kiindigung das Arbeitsverhalt-
nis aufzulosen und den Arbeitgeber zur
Zahlung einer angemessenen Abfin-
dung zu verurteilen, wenn dem Arbeit-
nehmer die Fortsetzung des Arbeits-
verhaltnisses nicht zuzumuten ist und
er einen entsprechenden Antrag stellt.
Auch der Arbeitgeber kann nach dem
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ABMAHNUNG

> Kiindigungsschutzgesetz einen sol-
chen Antrag stellen (§9 KSchG). Abfin-
dungen werden auch oft auf3erhalb von
§9 KSchG bei einem gerichtlichen Ver-
gleich vor dem Arbeitsgericht gezahlt.
Ein Rahmen flr die Hohe der Abfindung
ist §10 KSchG zu entnehmen. In der
Praxis wird haufig pro Beschaftigungs-
jahr ein halber bis ein Monatsverdienst
zugrunde gelegt.

Abmahnung

Mit einer Abmahnung kann der »Ar-
beitgeber ein bestimmtes Verhalten des
> Arbeitnehmers beanstanden (Rlige-
funktion) und zugleich erklaren, dass
im Wiederholungsfalle Inhalt oder Be-
stand des » Arbeitsverhdltnisses gefahr-
det sind (Warnfunktion).

Leistungsmangel oder personliches
Fehlverhalten wie zum Beispiel Un-
plnktlichkeit, VerstoBe gegen Rauch-
und Alkoholverbote konnen eine or-
dentliche oder eine aullerordentliche
> Kiindigung regelmaRBig nur dann
rechtfertigen, wenn zuvor eine oder
mehrere Abmahnungen ergangen sind.

Nicht nur kiindigungsberechtigte Per-
sonen konnen die Abmahnung aus-
sprechen, sondern alle Mitarbeiter, die
befugt sind, verbindliche Anweisungen
zu erteilen. Die Abmahnung muss nicht
schriftlich ergehen, obwohl dies schon
aus Beweisgriinden die Regel ist. Sie ge-
hort zu den Entscheidungen, vor denen
der Arbeitgeber die »Schwerbehinder-
tenvertretung horen muss (§95 Abs. 2
SGBIX).
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u ABWICKLUNGSVERTRAG

Eine Abmahnung kann durch Zeitab-
lauf wirkungslos werden. Der Arbeit-
nehmer kann dann verlangen, dass die
Abmahnung aus der Personalakte ent-
fernt wird. Eine bestimmte Regelfrist
hierfur gibt es jedoch nicht.

Abwicklungsvertrag

Im Gegensatz zum »Aufhebungsvertrag
beendet der Abwicklungsvertragdas » Ar-
beitsverhdiltnis nicht. Dem Abwicklungs-
vertrag geht vielmehr eine fristgerech-
te »Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
durch den Arbeitgeber voraus — unter Be-
achtung samtlicher kiindigungsschutz-
rechtlicher (Sonder-)Bestimmungen (z.B.
auch des besonderen » Kiindigungsschut-
zes fur schwerbehinderte Menschen
gem. §85 SGB IX) sowie der Anhdrungs-
rechte des Betriebsrats nach § 102 BetrVG
und der Personalrate nach dem jeweili-
gen Personalvertretungsrecht (vgl. z.B.
§79 Abs. 1 BPersVG und § 72a LPVG NW).
Diese Kundigung beendet das Arbeits-
verhaltnis. Der Arbeitnehmer erklart im
Abwicklungsvertrag, die Kiindigung hin-
zunehmen, also insbesondere keine Kiin-
digungsschutzklage zu erheben. Er ver-
einbart darin ferner einvernehmlich mit
dem Arbeitgeber Rechte und Pflichten
im Zusammenhang mit der Beendigung,
das heifst der Abwicklung des Arbeitsver-
haltnisses. Der Abwicklungsvertrag hatin
§1a KSchG eine gesetzliche Grundlage,
insbesondere fiir eine Abfindungsverein-
barung zugunsten des » Arbeitnehmers.
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Agentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit gliedert

sich in drei Ebenen:

® die Zentrale in Nurnberg auf der obe-
ren Verwaltungsebene

* die Regionaldirektionen auf der regi-
onalen (mittleren) Verwaltungsebene

e die Agenturen fur Arbeit mit ihren
Geschaftsstellen auf der ortlichen
Ebene

Die ortlichen Agenturen fur Arbeit sind
die Stellen, die im Verhaltnis zum ein-
zelnen Blirger vor allem die Aufgaben
der » Arbeitsforderung wahrnehmen.
Dazu gehoren auch die Leistungen zur
» Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben nach SGB IXi.V.m. SGB III.

Berufliche Integration schwerbehin-
derter Menschen: Hier ergeben sich fiir
die Agenturen flr Arbeit zusatzliche
Aufgaben. Nach §104 SGB IX sind dies
u.a.:

e die »Berufsberatung, » Ausbildungs-
vermittlung und »Arbeitsvermitt-
lung schwerbehinderter Menschen
einschliellich der Vermittlung von
in » Werkstdtten ftir behinderte Men-
schen Beschaftigten auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt

e die Beratung der Arbeitgeber bei der
Besetzung von Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzen mit schwerbehinderten
Menschen

e die Forderung der Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeits-
leben auf dem allgemeinen Arbeits-
markt
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e die »Gleichstellung, deren Widerruf
und Rucknahme

e die Durchfihrung des Anzeigever-
fahrens (vgl. » Beschdftigungspflicht,
> Ausgleichsabgabe)

e die Zulassung der Anrechnung und
der »Mehrfachanrechnung (§75
Abs.2,§76 Abs.1 und 2 SGB IX)

e die Erfassung der Werkstatten fur be-
hinderte Menschen, ihre Anerken-
nung und die Aufhebung der Aner-
kennung

Spezielle  Vermittlungsteams: Zur
Durchfiihrung dieser Aufgaben sind bei
den Agenturen fiir Arbeit spezielle Ver-
mittlungsteams fiir Menschen mit Be-
hinderung eingerichtet. Zustandig ist je-
weils die Vermittlungsstelle der Agentur
fur Arbeit, in deren Bezirk der schwerbe-
hinderte Mensch seinen Wohnsitz hat.
Die Agenturen fir Arbeit sollen ratsu-
chende Jugendliche und Erwachsene
mit deren Einverstandnis arztlich und
psychologisch untersuchen bzw. begut-
achten lassen, soweit dies fur die Fest-
stellung der Berufseignung oder Ver-
mittlungsfahigkeit notwendig ist.

Fiir Bezieher von Arbeitslosengeld Il in-
klusive der Angehdrigen der Bedarfsge-
meinschaft tbernehmen die Jobcenter
grundsatzlich die Aufgaben der Agen-
turen fir Arbeit. Ausgenommen hier-
von sind die Forderung der Teilhabe am
Arbeitsleben fiir behinderte Menschen
im Sinne des §19 SGB Il (sog. Rehabi-
litanden). Auch die Gleichstellung und
die Durchfiihrung des Anzeige- und
Mehrfachanrechnungsverfahrens mit
schwerbehinderten Menschen wird
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ausschlielRlich von den Agenturen fir
Arbeit durchgefuihrt. Schwerbehinder-
te Bezieher von Arbeitslosengeld Il und
die Angehdrigen der Bedarfsgemein-
schaft, die nicht behinderte Menschen
nach §19 SGB Il sind, werden von den
» Jobcentern betreut.

Die Jobcenter sind grundsatzlich fir
die berufliche Beratung von Jugendli-
chen zustandig, wenn sie Mitglieder ei-
ner Bedarfsgemeinschaft sind. Die Job-
center konnen diese Aufgabe auf die
Agenturen fur Arbeit im Rahmen loka-
ler Vereinbarungen ubertragen. Die Be-
rufsorientierung in Schulen wird von
den Agenturen fiir Arbeit durchgefuihrt.

Akkord

Im Gegensatz zum Zeitlohn, bei dem
die Dauer der geleisteten Arbeitszeit
flir das Arbeitsentgelt maRgeblich ist,
richtet sich der Akkordlohn grundsatz-
lich nach der Menge der geleisteten Ar-
beit. Ziel ist es, den Arbeitnehmer durch
finanzielle Anreize zu erh6hten Arbeits-
anstrengungen zu veranlassen. Man
unterscheidet Geldakkord und Zeitak-
kord:

e Geldakkord (Stuickakkord): Hier wird
fir eine bestimmte Leistungsein-
heit (z.B. Werkstiick) ein bestimmter
Celdbetrag vergltet. Berechnungs-
formel: Zahl der Leistungseinheiten
x Geldfaktor

e Zeitakkord: Hier wird dem Arbeit-
nehmer fiir eine definierte Leistung
(z.B. Fertigen eines Werkstiickes mit
Vorbereitungs-, Tatigkeits- und Er-
holungszeit) eine bestimmte Zeit als
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Berechnungsfaktor vorgegeben (Vor-
gabezeit). Berechnungsformel: Leis-
tungseinheiten x Vorgabezeit x Geld-
faktor

Die Akkordvergiitung kann sich an der
individuellen Arbeitsleistung des Be-
schaftigten (Einzelakkord) oder an der
einer Arbeitsgruppe orientieren (Grup-
penakkord). Die einzelnen Faktoren
zur Bestimmung der Akkordvergitung
(Akkordvorgabe) unterliegen, soweit
sie nicht bereits in Tarifvertragen fest-
gelegt sind, der erzwingbaren »Mit-
bestimmung des Betriebsrats (vgl. §87
Abs. 1 Nr.10 und 11 BetrVG).

Das Schwerbehindertenrecht (Teil 2
SGBIX) trifft keine Bestimmungen
lUber die Ermittlung des Arbeitsentgelts
schwerbehinderter Menschen; deshalb
steht ihrer Beschaftigung in Akkordar-
beit grundsatzlich nichts entgegen. Art
oder Schwere der Behinderung kénnen
aber im Einzelfall einen Anspruch des
schwerbehinderten Arbeitnehmers ge-
gen den Arbeitgeber begriinden, statt
eines behinderungsbedingt nicht zu-
mutbaren Akkordlohns einen Zeit-
lohn zu erhalten (vgl. §81 Abs.4 Nr. 4
SGBIX).

Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz (AGG)

Das AGG enthalt Regelungen zur Ver-
hinderung oder Beseitigung von Be-
nachteiligungen im Privat- und Ar-
beitsrecht aus Griinden der Rasse, der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, ei-
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ner » Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat. Das zivilrechtliche
Benachteiligungsverbot regelt Falle,
in denen ein Vertragsschluss, zum Bei-
spiel mit einem behinderten Menschen
ohne sachlichen Grund wegen einer be-
hindertenfeindlichen Einstellung, ver-
weigert wird.

Das Gesetz gibt den entsprechend ge-
schiutzten Personengruppen Rechts-
anspruche gegen » Arbeitgeber und Pri-
vate, die das Benachteiligungsverbot
verletzen. Unzuldssig sind sowohl un-
mittelbare als auch mittelbare Benach-
teiligungen. Geschitzt sind nicht nur
behinderte »Arbeitnehmer, sondern
auch arbeitnehmerahnliche Personen,
zum Beispiel Besucher von » Werkstdt-
ten fiir behinderte Menschen. Das Ge-
setz verwendet den Begriff ,Benach-
teiligung” statt ,Diskriminierung®, um
deutlich zu machen, dass nicht jede
unterschiedliche Behandlung, die mit
Nachteilen verbunden ist, diskriminie-
renden Charakter hat. Fur bestimmte
Falle wird eine unterschiedliche Behand-
lung ausdricklich zugelassen. Im Falle
der Verletzung des Benachteiligungsver-
botes sieht das AGG Entschadigungs-
und Schadensersatzanspriiche vor.

Die Beweislastregelung ist flir den Be-
nachteiligten glinstig. Wer sich be-
nachteiligt sieht, muss lediglich Tatsa-
chen glaubhaft machen, die auf eine
Benachteiligung schlieRen lassen. Die
andere Partei, zum Beispiel der Arbeit-
geber, muss beweisen, dass keine Be-
nachteiligung vorliegt. Das AGG sieht
die Zulassung von unterstltzenden An-

ABC Behinderung & Beruf



tidiskriminierungsverbanden vor. Wei-
ter wurde eine Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes eingerichtet.

Altersrente

Altersrenten werden auf Antrag geleis-
tet, wenn die jeweiligen personlichen
und versicherungsrechtlichen Voraus-
setzungen erfillt sind. Neben der Re-
gelaltersrente gibt es die sog. vorge-
zogenen Altersrenten. Letzere haben
jeweils zwei Altersgrenzen: Eine regu-
lare Altersgrenze, ab der die Rente ab-
schlagsfrei bezogen werden kann, und
eine Altersgrenze, ab der die Rente vor-
zeitig bezogen werden kann. Fir jeden
Kalendermonat der vorzeitigen Inan-
spruchnahme wird die Rente um 0,3 %
gemindert. Dieser Rentenabschlag
kann durch zusatzliche Beitragszahlun-
gen ausgeglichen werden.

Altersrenten konnen als Vollrente oder
als Teilrente in Anspruch genommen
werden (§42 SGBVI). Vor Erreichen der
Regelaltersgrenze besteht Anspruch
auf eine Altersvoll- oder Altersteilren-
te nur, wenn die mafigebliche Hinzu-
verdienstgrenze eingehalten wird (§ 34
Abs. 3 SGBVI).

Altersrenten und Voraussetzungen:

Regelaltersrente (§§35, 235 SGBVI):
Versicherte haben Anspruch auf Regel-
altersrente, wenn sie die Regelalters-
grenze erreicht und die allgemeine War-
tezeit von 5 Jahren erfiillt haben. Die
Regelaltersgrenze liegt fiir bis 1946 ge-
borene Versicherte bei 65 Jahren. Begin-
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nend mit dem Jahrgang 1947 wird sie ab
2012 schrittweise auf das 67. Lebensjahr
angehoben. Die Regelaltersgrenze von
67 Jahren gilt furr die Jahrgange 1964 und
junger. Wer vor dem 01.01.1955 geboren
ist und vor dem 01.01.2007 mit seinem
Arbeitgeber Altersteilzeitarbeit verein-
bart hat, kann aufgrund einer Vertrau-
ensschutzregelung die Rente weiterhin
mit 65 Jahren beziehen.

Altersrente fiir langjahrig Versicherte
(8§36, 236 SGBVI): Versicherte haben
Anspruch auf Altersrente fur langjah-
rig Versicherte, wenn sie die Altersgren-
ze bzw. die Altersgrenze fur die friihest-
mogliche vorzeitige Inanspruchnahme
der Rente erreicht und die Wartezeit
von 35 Jahren erfullt haben. Die Alters-
grenze liegt fir die Jahrgange bis 1948
bei 65 Jahren. Beginnend mit dem Jahr-
gang 1949 wird sie ab 2012 schrittwei-
se auf das 67. Lebensjahr angehoben.
Die Rente kann nach Vollendung des
63. Lebensjahres vorzeitig, also mit Ab-
schlag, in Anspruch genommen wer-
den. Diese Altersgrenze flir den friihest-
moglichen vorzeitigen Bezug wird nicht
angehoben. Wer vor dem 01.01.1955
geboren ist und vor dem 01.01.2007
mit seinem Arbeitgeber Altersteilzeit-
arbeit vereinbart hat, fiir den bleibt die
Altersgrenze aufgrund einer Vertrau-
ensschutzregelung bei 65 Jahren. Fur
diesen Personenkreis wird zudem die
Altersgrenze fir den friihestmoglichen
vorzeitigen Bezug schrittweise von 63
auf 62 Jahre abgesenkt.

Altersrente fiir schwerbehinderte Men-
schen (§§37, 236a SGBVI): Versicher-
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te haben Anspruch auf Altersrente fir
schwerbehinderte Menschen, wenn sie
die Altersgrenze bzw. die Altersgrenze
firdie frihestmogliche vorzeitige Inan-
spruchnahme der Rente erreicht haben,
bei Beginn der Rente als schwerbehin-
derter Mensch nach dem SGBIX aner-
kannt sind (GdB von mindestens 50)
und die Wartezeit von 35 Jahren erfullt
haben.

Fir bis 1951 geborene Versicherte liegt
die Altersgrenze bei 63 Jahren und die
Altersgrenze fur die friihestmogliche
vorzeitige Inanspruchnahme der Ren-
te bei 60 Jahren. Beginnend mit dem
Jahrgang 1952 werden ab 2012 bei-
de Altersgrenzen um zwei Jahre auf 65
bzw. 62 Jahre angehoben. Versicherte,
die bereits am 01.01.2007 als schwer-
behinderte Menschen anerkannt wa-
ren und vor dem 01.01.1955 geboren
sind und vor dem 01.01.2007 mit ihrem
Arbeitgeber Altersteilzeitarbeit verein-
bart haben, sind nach einer Vertrauens-
schutzregelung von der Anhebung der
Altersgrenzen ausgenommen.

Versicherte, die vor dem 01.01.1951 ge-
boren sind, konnten nach einer Uber-
gangsregelung eine Altersrente fur
schwerbehinderte  Menschen auch
dann beziehen, wenn bei Beginn der
Rente eine » Berufsunfdhigkeit oder
> Erwerbsunfdhigkeit nach dem am
31.12.2000 geltenden Recht vorlag.

Vertrauensschutz bestand auch fiir Ver-
sicherte, die vor dem 17.11.1950 gebo-
ren sind und am 16.11.2000 schwerbe-
hindert, berufs- oder erwerbsunfihig
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nach dem am 31.12.2000 geltenden
Recht waren. Sie konnten bereits mit 60
Jahren abschlagsfrei in Rente gehen.

Altersrente fiir besonders langjah-
rig Versicherte (§38 SGBVI in der ab
01.01.2012 geltenden Fassung): Die-
se Rente kann ab dem Jahr 2012 bezo-
gen werden. Voraussetzungen sind die
Vollendung des 65. Lebensjahres und
die Erfullung einer Wartezeit von 45
Jahren. Auf die Wartezeit werden an-
gerechnet Kalendermonate mit Pflicht-
beitragen sowie Zeiten der Erziehung
eines Kindes bis zum zehnten Lebens-
jahr. Nicht angerechnet werden Pflicht-
beitragszeiten wegen des Bezugs von
Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld |l
oder Arbeitslosenhilfe. Die Altersren-
te fir besonders langjahrig Versicher-
te kann nicht vorzeitig in Anspruch ge-
nommen werden.

Altersrente wegen » Arbeitslosigkeit
oder nach » Altersteilzeitarbeit (§237
SGBVI): Versicherte haben Anspruch
auf Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
oder nach Altersteilzeitarbeit, wenn sie
vor 1952 geboren sind, die Altersgren-
ze bzw. die Altersgrenze fiir die frihest-
mogliche vorzeitige Inanspruchnahme
der Rente erreicht haben, in den letz-
ten 10 Jahren vor Beginn der Rente 8
Jahre Pflichtbeitrage gezahlt haben,
die Wartezeit von 15 Jahren erfillt ha-
ben und entweder bei Beginn der Ren-
te arbeitslos sind und nach Vollendung
eines Lebensalters von 58 Jahren und
6 Monaten insgesamt 52 Wochen ar-
beitslos waren oder ihre Arbeitszeit
aufgrund von Altersteilzeitarbeit im
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Sinne des Altersteilzeitgesetzes fur
mindestens 24 Kalendermonate ver-
mindert haben.

Die Altersgrenze liegt bei 65 Jahren
und wird nicht angehoben. Die Alters-
grenze fur die friihestmogliche vorzeiti-
ge Inanspruchnahme lag bei 60 Jahren
und ist in den Jahren 2006 bis 2008 fiir
die nach 1945 geborenen Versicherten
schrittweise auf 63 Jahre angehoben
worden. Versicherte, die die Vorausset-
zungen von Vertrauensschutzregelun-
gen erfillen, sind von der Anhebung
der Altersgrenze nicht betroffen.

Altersrente fiir Frauen (§237a SGBVI):
Frauen haben Anspruch auf Altersrente
flr Frauen, wenn sie vor 1952 geboren
sind, die Altersgrenze bzw. die Alters-
grenze fir die frihestmogliche vorzei-
tige Inanspruchnahme der Rente er-
reicht haben, nach Vollendung des 40.
Lebensjahres mehr als 10 Jahre (also
mindestens 121 Monate) Pflichtbei-
trage gezahlt und die Wartezeit von 15
Jahren erfillt haben. Die Altersgren-
ze liegt bei 65 Jahren, die Altersgrenze
fir die friihestmogliche vorzeitige Inan-
spruchnahme der Rente bei 60 Jahren.
Beide Altersgrenzen werden nicht an-
gehoben.

Altersteilzeit

Das Altersteilzeitgesetz (AtG) ermog-
licht alteren Arbeitnehmern einen glei-
tenden Ubergang vom Erwerbsleben
in die »Altersrente. Eine Altersteilzeit-
vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer ist freiwillig. Ein An-
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spruch kann sich jedoch aus einem Ta-
rifvertrag oder einer » Betriebsvereinba-
rung ergeben.

Es stehen zwei Altersteilzeitmodelle

zur Auswahl:

¢ Teilzeitmodell: Die Arbeitszeit be-
tragt fir die gesamte Dauer des Al-
tersteilzeitarbeitsverhdltnisses  die
Halfte der bisherigen Arbeitszeit.

® Blockmodell: Es gibt eine Arbeits-
und eine Freistellungsphase. In der
Arbeitsphase andert sicham Umfang
der Arbeitszeit nichts. Die dadurch
wvorab“ erbrachte Arbeitsleistung
wird dann in der Freistellungsphase
in Freizeit abgegolten.

Forderung: Aufgrund gesetzlicher Re-
gelung ist die Forderung durch die Bun-
desagentur fur Arbeit auf Altersteilzeit-
arbeitsverhaltnisse beschrankt, die vor
dem 01.01.2010 begonnen haben.

Anderungskiindigung

Von einer Anderungskiindigung spricht
man, wenn der Arbeitgeber das »Ar-
beitsverhdltnis kundigt und dem Ar-
beitnehmer im Zusammenhang mit
der »Ktindigung die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses zu geanderten Ar-
beitsbedingungen anbietet (vgl. §2
KSchG » Kiindigungsschutzgesetz). Die
Anderungskiindigung bedarf daher wie
die Kiindigung, die zur Entlassung eines
schwerbehinderten Menschen fihrt,
der vorherigen Zustimmung des Inte-
grationsamtes (> Kiindigungsschutzver-
fahren). Sie kann unter Einhaltung der
bestehenden Kiindigungsfristen als or-
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dentliche Kiindigung erfolgen, sie kann
auch ausnahmsweise aus wichtigem
Grund als »auferordentliche Kiindi-
gung ausgesprochen werden.

Anderungen von Arbeitsbedingun-
gen konnen auch einvernehmlich ge-
regelt werden. Sie bedlrfen dann kei-
ner Anderungskiindigung. Es genigt
dazu, dass der schwerbehinderte Be-
schaftigte den Vertragsanderungen
nicht widerspricht, sie also stillschwei-
gend akzeptiert. Will er dieses Ergeb-
nis vermeiden, muss er unverziiglich
den Arbeitgeber auf die fehlende Zu-
stimmung des Integrationsamtes hin-
weisen und Klage vor dem Arbeitsge-
richt erheben.

Eine Anderungskiindigung ist auch
dann nicht erforderlich, wenn es um die
Anderung einzelner Arbeitsbedingun-
gen innerhalb des » Direktionsrechts
des Arbeitgebers geht. Anordnungen
dieser Art darf der Arbeitgeber ohne
Anderungskindigung durchsetzen. Da
die Grenzen des Direktionsrechts nicht
immer klar sind, kann der Arbeitgeber
in Zweifelsfallen vorsorglich die Zustim-
mung zur Anderungskiindigung beim
Integrationsamt beantragen. Anderun-
gen, die nicht durch das Direktionsrecht
gedeckt sind und nicht einvernehmlich
geregelt werden, bedlrfen einer Ande-
rungskiindigung, so die Rickstufung in
eine niedrigere Gehaltsgruppe.

Der Arbeitgeber sollte schon im Vorfeld
mit dem betrieblichen »Integrations-
team klaren, ob der alte »Arbeitsplatz
durch technische und organisatori-
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sche MaRBnahmen bzw. durch behinde-
rungsgerechte Umgestaltung fur den
schwerbehinderten Menschen erhal-
ten werden kann. Moglicherweise kann
auch ein gleichwertiger anderer Ar-
beitsplatz gefunden werden.

Im Kiindigungsschutzverfahren bei ei-
ner Anderungskiindigung greift das In-
tegrationsamt seinerseits diese Fragen
auf und prift weiter, ob die Zustim-
mung gemald §89 Abs.2 SGBIX zu er-
teilen ist. Nach dieser Vorschrift soll die
Zustimmung erteilt werden, wenn dem
schwerbehinderten Menschen ein an-
derer angemessener und zumutbarer
Arbeitsplatz gesichert ist. Diese Vor-
schrift ist gerade bei Anderungskin-
digungen von Bedeutung. Denn der
,andere” Arbeitsplatz kann auch der
bisherige Arbeitsplatz — nur zu gean-
derten Bedingungen — oder ein ande-
rer Arbeitsplatz desselben Arbeitgebers
sein.

Die Angemessenheit des anderen Ar-
beitsplatzes beurteilt sich nach der Art
der Beschaftigung, dem Verhaltnis des
Arbeitsentgelts zur ausgelbten Tatig-
keit und den sonstigen Arbeitsbedin-
gungen. Die Zumutbarkeit stellt auf
alle Umstande ab, die mit dem neuen
Arbeitsplatz im weiteren Sinne zusam-
menhangen. Die Anderungskiindigung
kann mit einer Gehaltsminderung ver-
bunden sein; diese ist in der Regel zu-
mutbar, wenn sie eine Gehaltsgruppe
umfasst.

Wenn die Voraussetzungen nach §89
Abs. 2 SGB IX nicht vorliegen, trifft das
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Integrationsamt  die  Entscheidung
nach der generellen Vorschrift des § 85
SGB IX. Dies kann bedeuten, dass dem
Antrag bei Abwagung aller Umstande
entsprochen wird, wenn sonst die ein-
zige Alternative eine Entlassungskiindi-
gung ist.

Anfallsleiden (Epilepsie)

Bei der Epilepsie handelt es sich um
Funktionsstorungen des Gehirns. Es
kommt zu spontan und wiederholt auf-
tretenden Anfallen. Sie dauern von we-
nigen Sekunden bis zu einigen Minuten
und kdnnen sehr unterschiedliche Er-
scheinungsformen haben.

Wenn keine zusatzlichen Behinderun-
gen hinzukommen, sind an Epilepsie
erkrankte Menschen in der Regel nur
durch die Symptome eingeschrankt,
die wahrend des Anfalls auftreten. Wer-
den die heute zur Verfugung stehen-
den Therapiemdglichkeiten umfassend
genutzt und erfolgt eine optimale Ein-
stellung durch Medikamente, kénnen
bis zu 70 % aller an Epilepsie erkrank-
ten Menschen zuverldssig anfallsfrei
leben. Trotz dieses — vor allem medizi-
nischen — Fortschritts bestehen immer
noch Vorurteile und Fehlinformatio-
nen uber diese Erkrankung. Dies ist ei-
nes der groRten Probleme, mit dem sich
Betroffene auseinandersetzen missen.

Ursachen von Anfallsleiden: Sie sind
vielfaltig und kénnen zum Beispiel in
Geburtsschaden liegen oder im Er-
wachsenenalter auf Hirnverletzungen,
Hirntumore oder Blutungen zurlickge-
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hen. Etwa die Halfte aller Epilepsien tre-
ten bereits vor dem 10. Lebensjahr auf,
ungefahr zwei Drittel bis zum 20. Le-
bensjahr. Das Auftreten eines einmali-
gen Anfalls oder einzelner Anfdlle be-
deutet jedoch nicht, dass der Betroffene
an einer Epilepsie erkrankt ist. Etwa 5 %
der Bevolkerung erleiden mindestens
einmal im Laufe ihres Lebens einen epi-
leptischen Anfall (Gelegenheitsanfal-
le), ohne anfallskrank zu werden — zum
Beispiel aufgrund von Fieberkrampfen,
einer schweren Infektion, Alkohol- und
Drogenkonsum oder Schlafentzug.

Erst wenn bei einem Menschen inner-
halb eines Jahres mindestens 2 epi-
leptische Anfalle ohne akute Ursache
aufgetreten sind, spricht man von Epi-
lepsie. Rund 1 % der Bevolkerung ist da-
von betroffen.

Verschiedene Anfallsformen: Es wird
zwischen fokalen und generalisierten
epileptischen Anfdllen unterschieden.
Bei fokalen Anfallen ist nur ein Teil des
Gehirns betroffen, bei einem generali-
sierten Anfall das gesamte Gehirn. Die
Anfalle sind in ihrem Ablauf und ihren
Auswirkungen sehr unterschiedlich. Je
nachdem, welche Hirnzentren von den
krampfauslosenden Storungen betrof-
fen sind, kommen ganz unterschiedli-
che Formen von Anfallen vor, von den
,groRen Anfillen” (sog. Grand mal An-
falle) mit Bewusstseinsverlust und ge-
neralisierten Muskelkrampfen, uber
lokalisierte Krampfe einzelner Gliedma-
Ben bis hin zu anfallsweisen Dammer-
zustidnden (sog. Absencen) ohne Mus-
kelkrampfe.
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Im Arbeitsleben zu beachten: Um Ver-
letzungen und anfallsauslésende Be-
lastungen auszuschlieBen, konnen
zum Beispiel folgende MaRnahmen ge-
troffen werden:
® Einfache Schutzvorrichtungen an
Maschinen anbringen.
® Epilepsiekrankem Arbeitnehmer ei-
nen Platz zur Verfigung stellen, an
den er sich zuriickziehen kann, wenn
er spurt, dass ein Anfall auftritt.
® Steuerungs- oder Uberwachungsta-
tigkeiten sowie die Betreuung Hilfe-
bedurftiger unterlassen.
® Schicht- und Akkordarbeit sowie Ta-
tigkeiten in groRRer Hitze oder bei
starker Larmeinwirkung vermeiden.
Von Berufen, die regelmaRig das Fuh-
ren von Kraftfahrzeugen erfordern,
wegen Unfallgefahr absehen. Aller-
dings durfen epilepsiekranke Men-
schen Fahrzeuge flihren, wenn sie
eine bestimmte Zeit lang anfallsfrei
geblieben sind und keine Hinweise
auf eine erhohte Anfallsbereitschaft
vorliegen.

Neben dem Bemuhen, anfallsauslésen-
de Faktoren und erhohte Verletzungs-
gefahren auszuschalten, dirfen auch
die psychosozialen Faktoren nicht liber-
sehen werden. Die Unvorhersehbar-
keit der Anfalle belastet die Betroffenen
sehr, ruft Angste und Verunsicherung
hervor. Daher ist es wichtig, das be-
triebliche Umfeld einzubeziehen. Kol-
legen und Vorgesetzte missen hinrei-
chend uber die Erkrankung informiert
sein. Sie miissen wissen, wie sie sich
wahrend eines Anfalls zu verhalten ha-
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ben und wann moglicherweise ein Arzt
zu rufen ist.

Haftungs- und versicherungsrechtliche
Bedenken sind haufig genannte Griin-
de, anfallskranke Menschen nicht ein-
zustellen. Dieses Risiko wird oft lber-
schatzt. Der Arbeitgeber muss sein
Haftungsrisiko realistisch einschatzen.
Fir Verletzungsfolgen, die unmittel-
bar durch einen Anfall verursacht wer-
den, tritt die gesetzliche »Kranken-
versicherung ein. Tragen betriebliche
Einrichtungen, wie etwa laufende Ma-
schinen, zu den Verletzungen bei, han-
delt es sich um einen » Arbeitsunfall, fur
den die gesetzliche Unfallversicherung
(» Berufsgenossenschaften) zustandig
ist. Der Arbeitgeber haftet nur, wenn er
den Arbeitsunfall vorsatzlich herbeige-
fuhrt hat. Auch strafrechtliche Konse-
quenzen hat der Arbeitgeber nicht zu
beflirchten, wenn er die Einsatzmog-
lichkeiten des betroffenen Mitarbei-
ters sorgfaltig pruft. Hierbei kann er die
fachkundige Beratung des » Betriebs-
arztes, der » Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit, der Berufsgenossenschaften und
des »Technischen Beratungsdienstes
des Integrationsamtes nutzen.

Anforderungsprofil

» Profilmethode

Anhaltspunkte fiir die drztliche
Gutachtertatigkeit

» Versorgungsmedizin-Verordnung
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Arbeitgeber

Arbeitgeber ist, wer Arbeitnehmer in
einem » Arbeitsverhdltnis mit abhangi-
ger Arbeit beschaftigt. Auch eine juris-
tische Person (z.B. Aktiengesellschaft,
Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung) kann Arbeitgeber sein, ebenso die
offentliche Hand. Unerheblich ist die
Art der Arbeit und ob der Arbeitgeber
ein Gewerbe betreibt. Die Verpflichtun-
gen aus dem Schwerbehindertenrecht
(Teil 2 SGB IX) wie die > Beschdiftigungs-
pflicht oder die Zahlung der » Ausgleichs-
abgabe betreffen jeweils den Arbeitge-
berals solchen und nicht den einzelnen
Zweigbetrieb (> Betrieb) bzw. die nach-
geordnete » Dienststelle.

Arbeitgeberverbande

Arbeitgeberverbande sind Vereine, in
denen sich »Arbeitgeber in der Regel
nach bestimmten Industrie- oder Ge-
werbezweigen zusammengeschlossen
haben. Es bestehen Fachverbande als
Orts-, Bezirks-, Landes- und Bundesver-
bande. Auf Landesebene gibt es allge-
meine Arbeitgeberverbande als Zusam-
menschluss der Fachverbande und als
Spitzenverband die Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande
(BDA).

Den Arbeitgeberverbanden kommt
ebenso wie den »Gewerkschaften als
wesentliche Aufgabe der Abschluss
von P Tarifvertrigen zu. Sie leisten ih-
ren Mitgliedern Beratung in Fragen
des »Arbeitsrechts und bieten Rechts-
schutz.
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Laut Gesetz haben die Arbeitgeber-
verbande zahlreiche Vorschlags- und
Entsendungsrechte zu gerichtlichen
Spruchkorpern und Verwaltungsbehor-
den: etwa bei der Berufung der ehren-
amtlichen Richter der Arbeitsgerich-
te, bei der Besetzung der Organe der
Bundesagentur fur Arbeit und der Or-
gane der Sozialversicherungstrager so-
wie bei der Berufung der Arbeitgeber-
vertreter im » Widerspruchsausschuss
und im » Beratenden Ausschuss fiir be-
hinderte Menschen beim Integrations-
amt.

Arbeitnehmer

Arbeitnehmerist, werin einem » Arbeits-
verhdltnis steht und eine vom Arbeit-
geber abhangige weisungsgebundene
Tatigkeit austibt; hierzu zahlen Arbei-
ter, Angestellte und die zur » Berufsaus-
bildung Beschéaftigten (Auszubildende).
Fiir Arbeitnehmer gilt das » Arbeitsrecht.
Auch » leitende Angestellte sind an sich
Arbeitnehmer; dennoch gelten fir sie
vielfach Ausnahmen. Wahrend das » Be-
triebsverfassungsgesetz (BetrVG) auf die
leitenden Angestellten grundsatzlich
keine Anwendung findet, macht das
Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX)
bei dieser Beschaftigtengruppe keinen
Unterschied zu den Ubrigen schwerbe-
hinderten Arbeitnehmern.

Arbeitsassistenz

Fir behinderte Menschen mit erheb-
lichem Unterstiitzungsbedarf ist die
Arbeitsassistenz einer von mehreren
Bestandteilen des umfassenden An-
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satzes zur personlichen Assistenz bei
den Verrichtungen des taglichen Le-
bens und zur » Teilhabe am Arbeitsleben
und in der Gemeinschaft. Auftragge-
ber der verschiedenen Dienstleistungen
zur personlichen Assistenz ist dabei der
behinderte Mensch selbst. Insofern ist
die personliche Assistenz zugleich Aus-
druck des Selbstbestimmungsrechts so-
wie des » Wunsch- und Wahlrechts (§9
SGBIX).

Mit der Novellierung des Schwerbehin-
dertenrechts (Teil 2 SGB IX) wurde ein
Rechtsanspruch  schwerbehinderter
Menschen auf Ubernahme der Kosten
notwendiger Arbeitsassistenz durch
die Integrationsamter eingefiihrt (§ 102
Abs.4 SGBIX), und zwar als Teil der
> Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben. Es
geht dabei um eine Geldleistung, nicht
um eine vom offentlichen Leistungstra-
ger zu organisierende Sachleistung. Der
schwerbehinderte Arbeitnehmer hat
vielmehr selbst die Organisations- und
Anleitungskompetenz, ist dafiir aber
auch selbst verantwortlich. Der schwer-
behinderte Arbeitnehmer stellt also
entweder die Assistenzkraft selbst ein
(Arbeitgebermodell) oder beauftragt
einen Anbieter von Assistenzdienst-
leistungen auf eigene Rechnung mit
der Arbeitsassistenz (Auftrags- oder
Dienstleistungsmodell).

Voraussetzung ist stets, dass es um ar-
beitsplatzbezogene Unterstutzung
geht und diese notwendig ist. Als Ar-
beitnehmer ist der schwerbehinder-
te Mensch gegenliiber seinem eigenen
Arbeitgeber verpflichtet, seine Arbeits-
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leistung personlich zu erbringen. Wie
bereits das Wort , Assistenz” zeigt, ist
Arbeitsassistenz eine Hilfestellung bei
der Arbeitsausfiihrung, nicht aber die
Erledigung der vom schwerbehinderten
Arbeitnehmer zu erbringenden arbeits-
vertraglichen Tatigkeit selbst. Es geht
dabei um kontinuierliche, regelmaRig
und zeitlich nicht nur wenige Minuten
taglich anfallende Unterstiitzung am
konkreten Arbeitsplatz. Notwendig ist
diese, wenn weder die behinderungs-
gerechte » Arbeitsplatzgestaltung noch
eine vom Arbeitgeber bereitgestellte
Unterstiitzung (z.B. durch Arbeitskol-
legen) ausreichen, um dem schwerbe-
hinderten Menschen die Ausfihrung
der Arbeit in wettbewerbsfahiger Form
zu ermoglichen. Haufige Nutzer der Ar-
beitsassistenz sind beispielsweise Roll-
stuhlfahrer und schwer sinnesgescha-
digte Menschen, wie etwa blinde oder
gehorlose Menschen.

Rechtsanspruch: Als Leistung zur Teil-
habe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben dient die Arbeitsassistenz
zum einen dem Ziel, einen sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsplatz zu er-
langen (vgl. § 33 Abs. 8 Nr. 3 SGB IX). In
diesem Fall richtet sich der Rechtsan-
spruch, zeitlich auf 3 Jahre befristet, ge-
gen den zustandigen » Rehabilitations-
trdger. Die Arbeitsassistenz dient aber
auch zur Sicherung bereits bestehender
sozialversicherungspflichtiger Beschaf-
tigungsverhaltnisse. Der Kostentrager
ist in diesem Fall das » Integrationsamt
(vgl. § 102 Abs. 4 SGB IX).
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Auch nach der Eingliederungsphase
bleibt vielfach eine Arbeitsassistenz an-
gesichts von Art oder Schwere der Be-
hinderung erforderlich. Dann kommt
es nach 3 Jahren zu einem Zustandig-
keitswechsel vom Rehabilitationstrager
zum Integrationsamt. Um dennoch
eine einheitliche Bewilligungs- und Ver-
waltungspraxis zu gewahrleisten, sieht
das SGB IX vor (§ 33 Abs. 8 Satz 2), dass
die Durchfiihrung der Leistungen zur
Arbeitsassistenz von Anfang an durch
das Integrationsamt erfolgt; diesem
werden die Kosten flr die ersten 3 Jah-
re ab Aufnahme der Beschaftigung
vom zundchst zustandigen Rehabili-
tationstrager erstattet. Eine vergleich-
bare Regelung gibt es bei der Arbeits-
assistenz (vgl. §270a Abs.1 Satze 2
und 3 SGB II1). Die Ubernahme der Kos-
ten einer notwendigen Arbeitsassistenz
ist auch zur Aufnahme bzw. Sicherung
einer  wirtschaftlich  »selbststdndi-
gen Existenz moglich (vgl. §33 Abs.3
Nr.6 SGB IX sowie §21 Abs.4 iV.m. §17
Abs. 1a SchwbAV).

Geldleistung: Da es bei der Arbeits-
assistenz um eine Geldleistung an
schwerbehinderte Menschen geht, bie-
tet es sich an, die Form des Personli-
chen Budgets zu wahlen (§17 Abs. 2—4
SGBIX). Die Integrationsamter stel-
len ein solches »Persdnliches Budget
zur Verfugung. Die Leistungshohe be-
misst sich dabei anhand des durch-
schnittlichen taglichen Bedarfs an Ar-
beitsassistenz. Die Kosteniibernahme
soll — gemaR dem allgemeinen sozial-
rechtlichen Angemessenheitsgebot —
in einem ausgewogenen Verhaltnis zu
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dem damit erzielten wirtschaftlichen
Integrationserfolg stehen, das heif3t
zu dem sozialversicherungspflichtigen
Einkommen, das der schwerbehinderte
Mensch selbst erzielt.

In der Praxis werden Leistungen zur
Arbeitsassistenz auch zusammen mit
Leistungen an Arbeitgeber zur Abde-
ckung »aufergewdhnlicher Belastun-
gen in Form personeller Unterstiitzung
erbracht (§27 SchwbAV); dies ermog-
licht flexible Formen der Arbeitsas-
sistenz, vor allem bei zeitlich zum Teil
nicht genau vorher bestimmbarem As-
sistenzbedarf am Arbeitsplatz.

Arbeitsentgelt

Der Begriff Arbeitsentgelt oder Arbeits-
lohn hat eine zweifache Bedeutung: im
Verhaltnis Arbeitnehmer — Arbeitgeber
und im Sinne des Sozialversicherungs-
rechts. Die Zahlung des vereinbarten
Arbeitsentgelts an den Arbeitnehmer
ist die Hauptpflicht des Arbeitgebers
aus dem Arbeitsvertrag (§611 Abs.1
BGB, » Arbeitsverhdltnis).

Die Hohe des Arbeitsentgelts wird im
Allgemeinen im Arbeitsvertrag oder in
» Tarifvertrigen geregelt und oft durch
betriebliche Regelungen erganzt. In Aus-
nahmefallen, wie bei der » Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall und im Urlaub,
muss das Arbeitsentgelt auch ohne Ar-
beitsleistung gezahlt werden. Bei Insol-
venz des Arbeitgebers regelt § 165 SGB I
einen Anspruch auf Insolvenzgeld fir die
vorausgehenden 3 Monate gegenuber
der Agentur fur Arbeit.
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Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts
und der Dienstbeziige schwerbehin-
derter Menschen aus einem bestehen-
den Beschaftigungsverhaltnis durfen
Renten und vergleichbare Leistungen,
die wegen der Behinderung bezogen
werden, nicht berticksichtigt werden
(§123 SGBIX).

Der Arbeitgeber kann unter bestimm-
ten Voraussetzungen Zuschisse zum
Arbeitsentgelt fur einen schwerbehin-
derten Menschen erhalten (»Einglie-
derungszuschiisse, »aufSsergewohnliche
Belastungen).

Das Arbeitsentgelt im sozialversiche-
rungsrechtlichen Sinn ist durch §14
SGB IV definiert. Danach sind alle lau-
fenden oder einmaligen Einnahmen
aus einer Beschdftigung (neben dem
Monatsgehalt zum Beispiel die Jahres-
gratifikation, das sog. Weihnachtsgeld
und das » Urlaubsgeld) bei der Zahlung
der Sozialversicherungsbeitrage zu be-
rlicksichtigen (§7 SGBIV), unabhdngig
davon, ob auf sie ein Rechtsanspruch
besteht, wie sie bezeichnet sind, in wel-
cher Form sie geleistet werden — als
Geld- oder Sachbeziige — und ob sie di-
rekt aus der Beschaftigung heraus oder
im Zusammenhang mit ihr erzielt wer-
den (z.B. Trinkgelder).

Arbeitserprobung

Die Arbeitserprobung dient der Ab-
klarung der »beruflichen Eignung und
Auswahl von erforderlichen Leistungen
zur »Teilhabe am Arbeitsleben (§33
Abs. 4 Satz 2 SGBIX). Ziel der Arbeits-
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erprobung ist es, gemeinsam mit dem
behinderten Menschen bei feststehen-
dem Berufsziel Zweifelsfragen in Be-
zug auf die konkreten Anforderungen
der Aus- oder Weiterbildung bzw. des
Arbeitsplatzes zu klaren. Der behin-
derte Mensch soll sich selbst in der Ar-
beitswelt erproben, seine Leistungsfa-
higkeit soll getestet werden. Ein fester
zeitlicher Rahmen ist fur die Arbeits-
erprobung nicht vorgesehen. Art und
Dauer der Arbeitserprobung wird mit
dem behinderten Menschen im Einzel-
fall durch den zustandigen »Rehabili-
tationstriger (§ 6 Abs. 1 SGB IX) festge-
legt.

Arbeitsforderung

Die Arbeitsforderung soll dem Entste-
hen von Arbeitslosigkeit entgegen-
wirken, die Dauer der Arbeitslosigkeit
verklrzen und den Ausgleich von An-
gebot und Nachfrage auf dem Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt unterstiitzen.
Dabei ist insbesondere durch die Ver-
besserung der individuellen Beschaf-
tigungsfahigkeit Langzeitarbeitslosig-
keit zu vermeiden. Die Gleichstellung
von Frauen und Mannern ist als durch-
gangiges Prinzip der Arbeitsforderung
zu verfolgen. Die Arbeitsférderung
soll dazu beitragen, dass ein hoher Be-
schaftigungsstand erreicht und die Be-
schaftigungsstruktur standig verbes-
sert wird. Sie ist so auszurichten, dass
sie der beschaftigungspolitischen Ziel-
setzung der Sozial-, Wirtschafts- und
Finanzpolitik der Bundesregierung ent-
spricht (§1 Abs.1 SGBIII). Zur Arbeits-
forderung gehoren alle Aufgaben und
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Leistungen der »Agenturen fiir Arbeit,
mit denen die Ziele der Arbeitsforde-
rung erreicht werden konnen. Die Leis-
tungen der Arbeitsforderung richten
sich vor allem an »Arbeitnehmer und
» Arbeitgeber (§ 3 SGB11).

Leistungen an Arbeitnehmer sind u.a.:

® > Berufsberatung sowie  »Ausbil-
dungsvermittlung und » Arbeitsver-
mittlung

® Leistungen aus dem Vermittlungs-
budget

® MaRRnahmen zur Aktivierung und be-
ruflichen Eingliederung

® Griindungszuschuss zur Aufnahme
einer » selbststdndigen Tatigkeit

® Berufsausbildungsbeihilfe wahrend
einer »Berufsausbildung oder einer
berufsvorbereitenden BildungsmaR-
nahme (» Berufsvorbereitung)

e Ubernahme der Weiterbildungskos-
ten wahrend der Teilnahme an einer
» beruflichen Weiterbildung

® Arbeitslosengeld wahrend der »Ar-
beitslosigkeit

Ferner gehoren hierher die allgemeinen
und besonderen Leistungen zur » Teil-
habe behinderter Menschen am Ar-
beitsleben (§33 SGBIX i.V.m. §§112ff.
SGB I, siehe Leistungsiibersicht ab
$.292).

Leistungen an Arbeitgeber sind u.a.:

® Arbeitsmarktberatung sowie Ausbil-
dungs- und Arbeitsvermittiung

® Zuschiisse zum Arbeitsentgelt bei
der Eingliederung von forderungsbe-
dirftigen und leistungsgeminderten
Arbeitnehmern
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® Zuschisse zur Ausbildungsvergu-
tung fur die betriebliche Aus- und

Weiterbildung  behinderter  und
schwerbehinderter Menschen
Férderung behinderter Menschen:

Rechtsgrundlage fir die Teilhabe be-
hinderter Menschen am Arbeitsleben
ist das SGBIX i.V.m. SGBIIl. Nach §2
SGB IX sind Menschen behindert, wenn
ihre korperliche Funktion, geistige Fa-
higkeit oder seelische Gesundheit mit
hoher Wahrscheinlichkeit langer als 6
Monate von dem flir das Lebensalter ty-
pischen Zustand abweichen und daher
ihre Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft beeintrachtigt ist. Sie sind von
» Behinderung bedroht, wenn die Be-
eintrachtigung zu erwarten ist.

Der Status der »Schwerbehinderung
ist nicht Voraussetzung fiir die Gewah-
rung von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben.

Fir behinderte Menschen kdnnen Leis-
tungen zur Forderung der Teilhabe am
Arbeitsleben erbracht werden, die we-
gen Art oder Schwere der Behinderung
erforderlich sind, um ihre Erwerbsfa-
higkeit zu erhalten, zu bessern, herzu-
stellen oder wiederherzustellen und
ihre Teilhabe am Arbeitsleben sichern.
Bei der Auswahl der Leistungen sind
Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit
sowie Lage und Entwicklung des Ar-
beitsmarktes angemessen zu beriick-
sichtigen.

Nach dem Prinzip ,So normal wie mog-
lich und so speziell wie notig” ist zu-
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nachst zu prufen, ob fir den behin-
derten Menschen die Teilhabe am
Arbeitsleben mit allgemeinen Leistun-
gen erreicht werden kann. Dies schlie3t
nicht aus, dass einzelne besondere Leis-
tungen zusatzlich gewahrt werden
konnen.

Sind wegen der Behinderung beson-
dere MaRRnahmen und Leistungen er-
forderlich, werden diese Leistungen in
besonderen auf die spezifischen Be-
durfnisse behinderter Menschen aus-
gerichteten MalRinahmen gefordert.

Eine Forderung von Malinahmen in ei-
ner Einrichtung der beruflichen Rehabi-
litation nach §35 SGBIX (z.B. in einem
» Berufsbildungswerk oder » Berufsfér-
derungswerk) ist moglich, wenn dies
wegen Art oder Schwere der Behinde-
rung oder zur Sicherung des Eingliede-
rungserfolges notwendig ist.

Sofern wegen der Behinderung eine Be-
schaftigung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt (derzeit) nicht moglich ist,
kénnen Leistungen fur die Teilnahme
an MaBnahmen im Eingangsverfahren
und im Berufsbildungsbereich einer an-
erkannten » Werkstatt fiir behinderte
Menschen erbracht werden.

Arbeitsgericht

Die Arbeitsgerichte entscheiden bei-
spielsweise Uber »Kiindigungsschutz-
klagen und Klagen auf Lohnzahlung.
Sie sind ferner zustandig fur Streitig-
keiten zwischen Tarifvertragsparteien
und fir Streitigkeiten im Rahmen des
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» Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG).
Mit der Gesetzesanderung durch das
Arbeitsgerichtsbeschleunigungsgesetz
vom 30.03.2000 ist die Rechtswegzu-
standigkeit fur Arbeitssachen allein
den Arbeitsgerichten zugeordnet. Auch
die Beschlussverfahren fur den offentli-
chen Dienst sind somit dort zu fuihren.

Die Kammern der Arbeitsgerichte sind
mit einem Berufsrichter als Vorsitzen-
den und je zwei ehrenamtlichen Rich-
tern als Vertreter der Arbeitnehmer
und der Arbeitgeber besetzt. Zum Zwe-
cke der »giitlichen Einigung findet zu-
nachst eine mindliche Verhandlung
vor dem Vorsitzenden statt.

Rechtsmittelinstanzen sind die Landes-
arbeitsgerichte und das Bundesarbeits-
gericht (BAG) in Erfurt. In der ersten Ins-
tanz vor dem Arbeitsgericht konnen die
Parteien den Rechtsstreit selbst flihren
oder sich von Verbandsvertretern (z.B.
von Rechtsvertretern der Gewerkschaf-
ten und der Arbeitgeberverbande) ver-
treten lassen. Vor dem Landesarbeits-
gericht besteht Anwaltszwang, wenn
keine Vertretung durch Verbandsver-
treter erfolgt. Vor dem Bundesarbeits-
gericht missen sich die Parteien durch
Rechtsanwalte vertreten lassen. In der
ersten Instanz muss jede Partei ihre au-
Bergerichtlichen Kosten, insbesondere
also die Kosten fir einen Rechtsanwalt,
selbst tragen.

Arbeitshilfen

» Technische Arbeitshilfen
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Arbeitslosenversicherung

Die Arbeitslosenversicherung ist eine
Pflichtversicherung, die die im SGBIII
(> Arbeitsférderung) beschriebenen Per-
sonenkreise erfasst. Lediglich Pflege-
personen, Selbststandige und Auslands-
beschéftigte (Beschaftigungen auRer-
halb der EU und assoziierten Staaten)
kénnen sich seit dem 01.02.2006 auf
Antrag pflichtversichern. Die Arbeitslo-
senversicherung ist neben der gesetzli-
chen »Krankenversicherung, Pflege- und
» Rentenversicherung die vierte Saule der
gesetzlichen » Sozialversicherung.

Versicherungspflichtig sind alle Perso-
nen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu
ihrer > Berufsausbildung  beschaftigt
sind (§25 Abs.1 SGB II). Daneben sind
auch Jugendliche, die in Einrichtungen
der beruflichen Rehabiliation nach §35
SGB IX Leistungen zur » Teilhabe am Ar-
beitsleben erhalten, die ihnen eine Er-
werbstatigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ermoglichen sollen, versi-
cherungspflichtig in der Arbeitslosenver-
sicherung (§26 Abs.1 Nr.1 SGBIII). Zur
versicherungsrechtlichen  Beurteilung
von beruflichen BildungsmaBnahmen
sowie von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben gibt es eine Arbeitshilfe.

Fir besondere Personengruppen, zum
Beispiel Beamte, Soldaten oder Per-
sonen, die das 65. Lebensjahr vollen-
det haben, besteht hingegen Versiche-
rungsfreiheit. Versicherungsfrei ist zum
Beispiel auch eine Nebenbeschafti-
gung, wenn ein Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld besteht und die wochentliche
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Arbeitszeit 15 Stunden nicht Ubersteigt
(§27 Abs. 5 SGB ).

Im Rahmen der Arbeitslosenversiche-
rung wird durch die Bundesagentur fiir
Arbeit (»Agentur fiir Arbeit) eine Viel-
zahl von Leistungen erbracht. Dazu ge-
horen sowohl Leistungen, die die Inte-
gration der Menschen in Arbeits- und
Ausbildungsverhaltnisse unterstitzen,
als auch die Sicherstellung des Lebens-
unterhalts wahrend der » Arbeitslosig-
keit.

Die Leistungen richten sich in erster Li-
nie an Arbeitnehmer und Arbeitgeber,
die sich an der Finanzierung der Ar-
beitslosenversicherung beteiligen.

Zur Finanzierung der Arbeitslosenversi-
cherung wird ein Beitrag erhoben, der
derzeit 3 % betragt. Er wird grundsatz-
lich vom versicherungspflichtigen Be-
schaftigten und vom Arbeitgeber je zur
Halfte getragen. Den Beitrag zur An-
tragspflichtversicherung tragt der Ver-
sicherte allein.

Der Beitrag zur Arbeitslosenversiche-
rung wird von der Krankenkasse einge-
zogen. Den Beitrag zur Antragspflicht-
versicherung zahlt der Versicherte an
die Bundesagentur fir Arbeit.

Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit im Sinne des SGBIII
(» Arbeitsférderung) liegt vor, wenn ein
Arbeitnehmer
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® nicht in einem Beschaftigungsver-
haltnis steht (Beschaftigungslosig-
keit),

® sich bemuht, seine Beschaftigungs-
losigkeit zu beenden (Eigenbemi-
hungen) und

® den Vermittlungsbemuhungen der
Agentur fir Arbeit zur Verfigung
steht (vgl. § 119 Abs. 1 SGB111).

Um den Lebensunterhalt des Arbeitslo-
sen zu sichern, sieht das SGB Ill Entgelt-
ersatzleistungen vor (§§116ff. SGBIII).
Diese Leistungen werden nachfolgend
in ihren wesentlichen Grundziigen be-
schrieben.

Arbeitslosengeld: Arbeitnehmer haben
Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Ar-
beitslosigkeit oder bei beruflicher Wei-
terbildung (§ 117 SGB111).

Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Ar-

beitslosigkeit besteht (§118 SGBIII),

wenn der Arbeitnehmer

1. arbeitslos, das heilst beschaftigungs-
los ist, sich bemiht, seine Beschaf-
tigungslosigkeit zu beenden und
den Vermittlungsbemihungen der
> Agentur fiir Arbeit zur Verflgung
steht (vgl. §138 Abs.1 SGBIII). Die
Ausiibungeiner Erwerbstatigkeit (Be-
schaftigung, »selbststindige Tatig-
keit und Tatigkeit als mithelfender
Familienangehdriger) von weniger
als 15 Stunden wochentlich schlieft
Arbeitslosigkeit und damit den An-
spruch auf Arbeitslosengeld nicht
aus. Die Arbeitszeiten mehrerer Er-
werbstatigkeiten werden allerdings
zusammengerechnet. Den Vermitt-
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lungsbemiihungen der Agentur fur
Arbeit steht der Arbeitslose zur Ver-
figung, wenn er — neben der Er-
fillung weiterer Voraussetzungen
— eine versicherungspflichtige min-
destens 15 Stunden wochentlich
umfassende Beschaftigung austiben
kann und hierzu auch bereit ist.

2.sich bei der Agentur flr Arbeit per-
sonlich arbeitslos gemeldet hat (vgl.
§122 SGBII). Eine telefonische Mel-
dung genlgt nicht.

3.die Anwartschaft erfullt hat, das
heilt wenn er innerhalb einer 2-jah-
rigen Rahmenfrist vor Eintritt der Ar-
beitslosigkeit mindestens 12 Mona-
te in einem versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnis oder in ei-
nem anderen Versicherungspflicht-
verhaltnis im Sinne des SGBIII ge-
standen hat (vgl. §§123 — 124 sowie
§§24ff. SGBIII). Eine bis 31.12.2014
befristete Sonderregelung besteht
flr Arbeitnehmer, die in der 2-jahri-
gen Rahmenfrist berwiegend be-
fristet beschaftigt waren.

Anspruch auf Arbeitslosengeld bei
> beruflicher Weiterbildung besteht,
wenn die Voraussetzungen fur die Ge-
wahrung von Arbeitslosengeld allein
wegen der beruflichen Weiterbildung
nicht vorliegen (§ 124a SGB II).

Werinfolgeeiner Leistungseinschrankung
nicht arbeitsfahig ist, also eine versiche-
rungspflichtige, mindestens 15 Stunden
wochentlich umfassende Beschaftigung
unter den Ulblichen Bedingungen des
fur ihn in Betracht kommenden Ar-
beitsmarktes nicht aufnehmen und
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ausuben kann, ist nicht arbeitslos im
Sinne des SGB IIl. Denn er steht fur die
> Arbeitsvermittlung in eine versiche-
rungspflichtige Beschaftigung nicht
zur Verfligung und hat daher auch kei-
nen Anspruch auf Arbeitslosengeld.
Fir bestimmte Falle fehlender Arbeits-
fahigkeit gewahrt das SGB IIl dennoch
ausnahmsweise einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld; die geltenden Vo-
raussetzungen nennt § 145 SGB 1.

Die Dauer des Anspruchs auf Arbeits-
losengeld richtet sich nach der Dauer
der vor der Arbeitslosigkeit zurtickge-
legten versicherungspflichtigen Be-
schaftigungszeit und dem Lebensjahr,
das der Arbeitslose bei der Entstehung
des Leistungsanspruchs vollendet hat
(vgl. §147 SGB 1I). Die Anspruchsdauer
fir Anspriiche auf Arbeitslosengeld be-
tragt fur Arbeitnehmer vor Vollendung
des 50. Lebensjahres maximal 12 Mo-
nate und ab Vollendung des 55. Lebens-
jahres maximal 18 Monate und nach
Vollendung des 58. Lebensjahres maxi-
mal 24 Monate.

Die Hohe des Arbeitslosengeldes be-
tragt 60 %, bei Arbeitslosen, die selbst
oder deren Ehegatte oder Lebenspart-
ner mindestens ein Kind haben, das
steuerlich zu berlicksichtigen ist, 67 %
des pauschalierten  Netto-Arbeits-
entgelts, das sich aus dem Bruttoent-
gelt ergibt, das der Arbeitslose im letz-
ten Jahr vor der Entstehung seines
Anspruchs auf Arbeitslosengeld erzielt
hat (vgl. §§ 149 ff. SGB III).
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Teilarbeitslosengeld: Teilarbeitslosen-
geld soll Arbeitnehmern, die eine von
mehreren versicherungspflichtigen Be-
schaftigungen verlieren, einen ange-
messenen Ersatz des ausfallenden »Ar-
beitsentgelts bieten.

Das Teilarbeitslosengeld richtet sich
grundsatzlich nach den Vorschriften
Uber das Arbeitslosengeld. AuRRerdem
wird vorausgesetzt, dass innerhalb von
2 Jahren vor Eintritt der (Teil-)Arbeits-
losigkeit und der Arbeitslosmeldung
neben der jetzt noch ausgelibten ver-
sicherungspflichtigen  Beschaftigung
mindestens 12 Monate eine weitere
versicherungspflichtige Beschaftigung
ausgelibt wurde. Teilarbeitslosengeld
kann fiir langstens 6 Monate bezogen
werden.

Zumutbare Beschiftigungen: Um die
Folgen fiir die Versichertengemein-
schaft zu begrenzen, ist der Versiche-
rungsfall der Arbeitslosigkeit so schnell
wie moglich zu beenden (vgl. auch
> Sperrzeit fiir Arbeitslosengeld). Der
Rahmen, in dem arbeitslose Arbeit-
nehmer an der Wiederaufnahme ei-
ner Beschaftigung mitzuwirken haben,
wird u.a. von der sog. Zumutbarkeit ge-
steckt: Entlohnungen, die — in einem
nach der bisherigen Dauer der Arbeits-
losigkeit gestaffelten Umfang — nied-
riger sind als das zuletzt bezogene Ar-
beitsentgelt, sind nach §121 SGBIII
ebenso zumutbar wie befristete Be-
schaftigungen und Pendelzeiten zur
Arbeitsstelle bis zu 2,5 Stunden (Voll-
zeitarbeitnehmer) bzw. 2 Stunden (Teil-
zeitarbeitnehmer) taglich.
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Arbeitsmarkt

Unter dem Begriff Arbeitsmarkt ver-
steht man Angebot und Nachfrage von
Arbeitskraften fir eine abhangige ent-
lohnte Beschaftigung. Das Angebot von
Arbeitskraften bestimmt sich aus dem
sog. Erwerbspersonenpotenzial, das
sich aus den Erwerbstatigen, den regis-
trierten Arbeitslosen und der stillen Re-
serve zusammensetzt. Die Nachfrage
reprasentiert das gesamtwirtschaftli-
che Stellenangebot im Inland.

Die Bundesagentur flr Arbeit (»Agen-
tur fiir Arbeit) hat u.a. die Aufgabe, die-
sen Arbeitsmarkt zu beobachten, Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung zu
betreiben und dariiber regelmaRig zu
berichten (§§280ff. SGBIII). Der Ar-
beitsmarkt kann dabei unter verschie-
denen Gesichtspunkten betrachtet
werden, zum Beispiel in regionaler Hin-
sicht, nach Berufssparten oder nach der
Qualifikation der Arbeitnehmer, aber
auch gruppenspezifisch (z.B. schwer-
behinderte Menschen, jlingere Men-
schen, dltere Arbeitnehmer).

Wer als behinderter Mensch nicht auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig
sein kann, hat die Moglichkeit, zum Bei-
spiel in einer » Werkstatt ftir behinder-
te Menschen eine geeignete Beschafti-
gung zu finden.

Arbeitsmedizin

Die Arbeitsmedizin befasst sich mit den
Auswirkungen der Arbeit auf die Ge-
sundheit und den Auswirkungen von
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» Krankheiten auf die Arbeitsfahigkeit.
Ihre Aufgabe besteht darin, Gesund-
heitsschaden zu verhiten, die sich
aus den Arbeitsbedingungen ergeben
konnten. Dazu gehoren auch die Ver-
hiutung von »Arbeitsunfdllen und die
Erforschung und Vermeidung von » Be-
rufskrankheiten. Aufgabe der Arbeits-
medizin ist es ferner, sicherzustellen,
dass die einzelnen Arbeitnehmer eine
Tatigkeit ausiiben koénnen, die ihrem
korperlichen und seelischen Leistungs-
vermogen entspricht. Psychische Ge-
sichtpunkte, die bei der Arbeitstatigkeit
beachtet werden mussen, sind Gegen-
stand der > Arbeitspsychologie. Wesent-
liche Teilgebiete der Arbeitsmedizin
sind die Arbeitsphysiologie und die Ar-
beitshygiene.

Die Arbeitsphysiologie befasst sich mit
den Korper- und Sinnesfunktionen bei
der Arbeit sowie den korperlichen Be-
lastungen bei beruflichen Tatigkeiten.
Sie ermittelt dabei die Wechselwirkun-
gen zwischen Mensch, Arbeitsaufgabe
und » Arbeitsplatz. Gegenstand der Un-
tersuchung sind
* die Belastung, das heif3t eine vorge-
gebene Anforderung, die von aulle-
ren Arbeitsbedingungen, nicht aber
vom betroffenen Arbeitnehmer ab-
héngt (z.B. das Einspannen eines
Werkstiicks in die Drehbank),
¢ die Leistung, das heilt die Reakti-
on des Arbeitnehmers auf die Belas-
tung (z.B. das Aufbringen von Mus-
kelkraft beim Heben und Einspannen
des Werkstlicks in die Drehbank, ver-
bunden mit dem Sehen als Sinnesleis-
tung),
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e die Beanspruchung, das heif3t die in-
dividuellen Reaktionen des menschli-
chen Organismus beim Erbringen der
Leistung (z.B. die Pulsfrequenz).

Die Arbeitshygiene (Gewerbehygiene)

befasst sich mit den Gefahrdungen der

Gesundheit durch die Berufsarbeit. Ar-

beitshygienisch sind vor allem von Be-

deutung:

® die zu bearbeitenden Materialien
und Stoffe, zum Beispiel chemische
Substanzen, giftige Stoffe

® die bei einzelnen Arbeitsvorgan-
gen auftretenden Gase, Staube und
Dampfe

® Larmbelastungen

¢ die Be- und Entliftung der Arbeits-
raume sowie insgesamt die klima-
tischen Verhaltnisse im Betrieb und
am Arbeitsplatz

e die Lichtverhaltnisse am Arbeitsplatz

® Art und Beschaffenheit der Arbeits-
kleidung

® Fragen der Feuergefahrdung

e die Dauer und Verteilung der Arbeits-
zeit, Schicht- und Wechseldienst, Ar-
beitspause

e der (psychische) Arbeitsdruck, die Ar-
beitsverdichtung

Arbeitsmedizinische Untersuchungen
sind gerade fiur »schwerbehinderte
Menschen — aufgrund der behinde-
rungsbedingten  Funktionseinschran-
kungen — von besonderer Bedeutung.
So ist im Einzelfall zu klaren, welche
Tatigkeiten der behinderte Mensch mit
Ricksicht auf Art oder Schwere der je-
weiligen Behinderung ausiben kann
(» Profilmethode) und welche »tech-
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nischen Arbeitshilfen erforderlich sind.
Eine wichtige arbeitsmedizinische
Funktion haben die nach dem » Arbeits-
sicherheitsgesetz (ASiG) vom Arbeitge-
ber zu bestellenden » Betriebsdrzte im
Hinblick auf arztliche Untersuchungen,
arbeitsmedizinische Beurteilungen und
Beratungen.

Arbeitsmedizinische ~ Aspekte im

Schwerbehindertenrecht:

® Ausdriicklich gefordert wird die Be-
riicksichtigung der » Behinderung
und ihrer Auswirkungen auf die Be-
schaftigung bei der Gestaltung der
Arbeitsbedingungen schwerbehin-
derter Menschen (§81 Abs.4 Nr.1
SGB IX).

® Zum anderen ist der wichtige Gedan-
ke der » Privention und der friihzei-
tigen Reaktion auf gesundheitliche
Gefahrdungen bei der Arbeitstatig-
keit (Betriebliches » Eingliederungs-
management) im Teil 2 des SGB IX in
§ 84 verankert.

Arbeitsplatz

Ein Arbeitsplatz ist — raumlich gesehen
— ein dem »Arbeitnehmer zugewie-
sener Bereich der Arbeitstatigkeit. Es
gibt raumlich konstante (z.B. Produkti-
onshalle, Werkstatt, Biiro) oder wech-
selnde Arbeitsplatze (z.B. Bau- und
Montagestellen). Darlber hinaus kén-
nen auch die Tatigkeiten an einen be-
stimmten Platz gebunden sein (z.B. an
eine Maschine, einen Schreibtisch) oder
wechseln (z.B. auf Geristen, Fahrzeu-
gen). Von » Heimarbeitsplatz — bei ent-
sprechender Ausstattung auch » Tele-
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arbeitsplatz — spricht man, wenn der
Arbeitnehmer die ihm Ubertragenen
Aufgaben von seinem zu Hause einge-
richteten Arbeitsplatz aus erfullt.

Funktional gesehen umfasst der Ar-
beitsplatz also die dem Arbeitnehmer
Ubertragenen Aufgaben und Tatigkei-
ten (vgl. § 73 » SGB IX).

Die Relevanz des Arbeitsplatzes
im Schwerbehindertenrecht (Teil 2
»SGBIX) ergibt sich unter verschiede-
nen Gesichtspunkten:
® Der Umfang der » Beschdftigungs-
pflicht des Arbeitgebers richtet sich
nach der Zahl der vorhandenen Ar-
beitsplatze (§ 71 SGB IX).
* Bei der Besetzung freier Arbeitsplat-
ze ist der »Arbeitgeber verpflichtet,
zu priifen, ob diese — insbesondere
mit bei der Agentur fir Arbeit als ar-
beitsuchend oder arbeitslos gemel-
deten — schwerbehinderten Men-
schen besetzt werden kdnnen (§81
Abs.1 Satz 1 SGBIX, »Einstellung
schwerbehinderter Menschen).
» Berufliches Fortkommen: Arbeit-
geber muissen schwerbehinderte
Menschen so beschaftigen, dass die-
se ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
moglichst voll verwerten und wei-
terentwickeln konnen (§81 Abs.4
SGB IX).
Auswahl und behinderungsgerech-
te Gestaltung des Arbeitsplatzes: Fir
die » Teilhabe des behinderten Men-
schen am Arbeitsleben ist es ent-
scheidend, dass er auf einem geeig-
neten Arbeitsplatz beschaftigt wird.
Deshalb ist zunachst entscheidend,
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fur den behinderten Menschen im
Betrieb einen Arbeitsplatz zu ermit-
teln, auf dem seine vorhandenen Fa-
higkeiten genutzt werden konnen.
Falls erforderlich, ist mit Ricksicht
auf bestehende behinderungsbe-
dingte Beeintrachtigungen der Ar-
beitsplatz so zu gestalten, dass mog-
lichst die geforderte Leistung erzielt
werden kann. Die Verpflichtung des
Arbeitgebers zur behinderungsge-
rechten Gestaltung des Arbeitsplat-
zes in organisatorischer und tech-
nischer Hinsicht ergibt sich aus §81
Abs.4 SGBIX (vgl. »technische Ar-
beitshilfen). Hierbei kommt auch der
Einrichtung von » Teilzeitarbeitsplat-
zen eine wichtige Bedeutung zu (§ 81
Abs. 5 SGB IX). Heimarbeits- oder Te-
learbeitsplatze sind fir behinderte
Menschen, die in ihrer Mobilitat ein-
geschrankt sind, eine gute Alterna-
tive. Die behinderungsgerechte Ar-
beitsplatzgestaltung verfolgt sowohl
das Ziel der » Prdvention als auch der
» Rehabilitation und Teilhabe am Ar-
beitsleben: Es werden Belastungen
abgebaut, gesundheitliche Schaden
— und damit das Entstehen von Be-
hinderungen — vermieden bzw. es
wird bei bereits bestehender Behin-
derung eine Verschlimmerung der
Beeintrachtigung verhindert.

Beratung: Fir die Beratung des Arbeit-
gebers steht der »Technische Bera-
tungsdienst des Integrationsamtes zur
Verfligung. Die Ermittlung des fiir den
schwerbehinderten Menschen geeig-
neten Arbeitsplatzes erfolgt nach der
» Profilmethode.
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Arbeitspsychologie

Die Arbeitspsychologie befasst sich mit
den Wechselbeziehungen zwischen
den Arbeitsanforderungen, den indi-
viduellen Fahigkeiten, Interessen und
den psychischen Faktoren beim Arbeit-
nehmer wie zum Beispiel Motivation,
Konzentration oder Entschlusskraft.
Auflerdem untersucht die Arbeitspsy-
chologie, inwieweit Arbeitsanforde-
rungen und -bedingungen psychi-
sche Stérungen (mit) auslésen kénnen
(» Préivention).

Die Arbeitspsychologie entwickelt Eig-
nungs- und Einstellungstests, mit de-
ren Hilfe ermittelt werden soll, an wel-
chen Arbeitsplatzen und bei welchen
Tatigkeiten Arbeitnehmer ihre Fahig-
keiten bestmoglich einsetzen kon-
nen (> Profilmethode). Je nach Art oder
Schwere der Behinderung kann dabei
auch eine individuelle psychologische
Untersuchung und Beratung erforder-
lich sein.

Weitere Arbeitsfelder sind psycholo-
gische Methoden der Mitarbeiterfiih-
rung sowie die Untersuchung zwi-
schenmenschlicher Beziehungen am
Arbeitsplatz und ihrer Rickwirkungen
auf das Arbeitsergebnis. Hierbei gewin-
nen das » Mobbing und die Moglichkei-
ten, wie man ihm im Betrieb bzw. der
Dienststelle entgegenwirken kann, zu-
nehmend an Bedeutung.
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Arbeitsrecht

Das Arbeitsrecht gehort dem privaten
Recht an, soweit es die Rechtsbezie-
hungen zwischen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber regelt. Es ist aber auch
offentlich-rechtlicher Natur, wenn das
Verhaltnis von Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber zum Staat und zu &ffentlich-
rechtlichen Korperschaften beriihrt
wird. Auch das » Betriebsverfassungs-
gesetz (BetrVG) und das » Tarifver-
tragsrecht sind dem Arbeitsrecht zu-
zuordnen. Das Arbeitsrecht soll den
Arbeitnehmer schiitzen und zugleich
einen gerechten Ausgleich der Interes-
sen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
herbeiflihren. Auch das »Kiindigungs-
schutzgesetz (KSchG) und das »SGBIX
enthalten in grolem Umfang arbeits-
rechtliche Vorschriften.

Arbeitsschutz

Arbeitsschutz ist der den Arbeitneh-
mern durch Gesetze, Verordnungen
und Tarifvertrage gewahrte Schutz vor
Gefahren, die sich im Zusammenhang
mit der Arbeit ergeben, einschlieRlich
der Fragen der gesundheitsgerechten
Gestaltung der Arbeitsbedingungen.
Arbeitsschutz umfasst folgende Berei-
che:
® Betriebs- oder Gefahrenschutz: Fra-
gen der »Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes, sicherheits-
technische, organisatorische, »ar-
beitsmedizinische, hygienische und
» arbeitspsychologische Malnahmen.
Spezifische Regelungen finden sich
u.a. im > Arbeitssicherheitsgesetz
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(ASiG), in der » Arbeitsstdttenverord-
nung (ArbStattV), in der Betriebssi-
cherheitsverordnung (BetrSichV) und
in berufsgenossenschaftlichen Re-
gelwerken.

Arbeitszeitschutz: Der Schutz der
> Arbeitszeit ist vor allem durch das
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) geregelt,
flr bestimmte Personengruppen
auch im Rahmen des Arbeitsver-
tragsschutzes. Das Arbeitszeitgesetz
gibt auch den Rahmen fiir tarifver-
tragliche Gestaltungsmoglichkeiten
zur Arbeitszeit vor.
Arbeitsvertragsschutz: Hierzu gibt
es eine ganze Reihe von Regelungen,
zum Beispiel in der Gewerbeordnung
(GewO), im Gesetz Uber die Festset-
zung von Mindestarbeitsbedingun-
gen und dem »Heimarbeitsgesetz
(HAG). Der Gesetzgeber hat u.a.
folgende Arbeitnehmergruppen be-
sonders geschutzt: werdende Mut-
ter durch das Mutterschutzgesetz
(MuSch@), Jugendliche durch das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz (JArbSchQ)
und schwerbehinderte Menschen
durch das Schwerbehindertenrecht
(Teil 2 »SGB IX).

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
dient dazu, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz  fur Beschaftig-
te dauerhaft, umfassend und in allen
Tatigkeitsbereichen zu regeln und si-
cherzustellen. Das Gesetz definiert die
vorrangigen Ziele und generellen An-
forderungen, enthalt jedoch selbst
keine genauen Verhaltensvorschrif-
ten. Der » Pravention wird eine beson-
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dere Bedeutung beigemessen (vgl. §4
ArbSchQ).

Das Gesetz gilt fur alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer der privaten Wirtschaft
und der offentlichen Verwaltung. Es
wendet sich vorrangig an den Arbeit-
geber, der fuir den Arbeitsschutz verant-
wortlich ist. Er muss eine Beurteilung
der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungs-
beurteilungen) fir die Arbeitsplat-
ze erstellen, auf dieser Grundlage
Schutzmalnahmen treffen und diese
regelmalig uberprifen. Die Ergebnisse
sind schriftlich zu dokumentieren.

Das Gesetz verlangt vom Arbeitgeber
die Schaffungeiner geeigneten innerbe-
trieblichen  Arbeitsschutzorganisation
sowie die Unterweisung der Beschaftig-
ten Uber Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit. Konkretisiert
werden die Bestimmungen des Geset-
zes durch mehrere Verordnungen, zum
Beispiel die Arbeitsstattenverordnung
(ArbStattV), die Betriebssicherheitsver-
ordnung (BetrSichV), die Gefahrstoff-
verordnung (GefStoffV) oder die Bild-
schirmarbeitsverordnung (BildscharbV).
Ein vollstandiges und aktuelles Ver-
zeichnis der Arbeitsschutzvorschriften
des Bundes enthalt der ,Unfallverhi-
tungsbericht Arbeit, den die Bundes-
regierung jahrlich Gber den Stand von
Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-
beit sowie lber die » Arbeitsunfdlle und
» Berufskrankheiten in Deutschland he-
rausgibt.

Das Arbeitsschutzgesetz regelt auch
die Uberwachung und Beratung der
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Betriebe durch die Arbeitsschutzbe-
horden (Gewerbeaufsichtsamter oder
staatliche Amter fuir Arbeitsschutz). Die
Aufgaben und Befugnisse der Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung
(» Berufsgenossenschaften und Unfall-
kassen bzw. Unfallversicherungsver-
bande) richten sich nach den Vorschrif-
ten des 7. » Sozialgesetzbuchs (SGB VII).
Dartiber hinaus nehmen sieim Rahmen
ihres Praventionsauftrags auch Aufga-
ben zur Gewahrleistung von Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Beschaftig-
ten wahr (§ 21 Abs. 2 ArbSchG).

Arbeitssicherheit

Der  Sammelbegriff  Arbeitssicher-
heit umfasst alle tatsachlichen MaR-
nahmen und rechtlichen Vorschriften,
die der » Privention dienen, zum Bei-
spiel der Verhltung von »Arbeitsun-
fdllen und » Berufskrankheiten. Recht-
liche Grundlagen der Arbeitssicherheit
sind u.a. das »Arbeitssicherheitsgesetz
(ASiG) und das ™ Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG). Siehe auch » Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit.

Die Regelungen des betrieblichen Ar-

beitsschutzes sollen die Arbeitnehmer

vor Gefahren schitzen, die ihnen zum

Beispiel drohen kénnen aus

® den technischen und baulichen Ein-
richtungen des Betriebes,

® dem Produktionsablauf und den inner-
betrieblichen Transportvorgangen,

® den zu verwendenden Arbeitsstoffen
(z.B. Chemikalien),

® den betrieblichen Umgebungsein-
flissen (z.B. Larm, Staube, Gase und
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Dampfe, Lichtverhaltnisse, klimati-
sche Verhaltnisse wie Feuchtigkeit,
Raumtemperatur oder Zugluft).

Entsprechende Hinweise zur Arbeits-
umgebung enthalten die »Arbeits-
stdttenverordnung (ArbStattV) und die
Technischen Regeln flir Arbeitsstatten
(Arbeitsstattenregeln — ASR). Arbeits-
mittel werden in der Betriebssicher-
heitsverordnung (BetrSichV) und den
nachgeschalteten Technischen Regeln
zur Betriebssicherheit (TRBS) behandelt.
Verantwortlich fiir die Arbeitssicher-
heit ist der Arbeitgeber. Weiterer Kern
des betrieblichen Arbeitsschutzes sind
die Unfallverhltungsvorschriften (UVV)
der » Berufsgenossenschaften oder Un-
fallversicherungstrager der o6ffentlichen
Hand. Die Einhaltung der Vorschriften
uberwachen die zustandigen Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung und
die staatlichen Amter fir Arbeitsschutz
bzw. Gewerbeaufsichtsamter.

Die Schwerbehindertenvertretung ist
im Rahmen ihrer Aufgaben auch
flr Fragen der Arbeitssicherheit von
schwerbehinderten Menschen mit zu-
standig. Sie hat das Recht, an den Sit-
zungen des Arbeitsschutzausschusses,
der nach dem Arbeitssicherheitsgesetz
(ASiG) vorgeschrieben ist, beratend teil-
zunehmen (§ 95 Abs. 4 SGB IX).

Arbeitssicherheitsgesetz
(ASiG)

Das ,Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicher-

heitsingenieure und andere Fachkrafte
fir Arbeitssicherheit“ (Arbeitssicher-
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heitsgesetz/ASiG) bestimmt, dass der
Unternehmer zur Unterstutzung seiner
Aufgaben auf dem Gebiet des » Arbeits-
schutzes und der Unfallverhiitung » Be-
triebsdrzte und » Fachkrdfte fiir Arbeits-
sicherheit zu bestellen hat.Im Einzelnen
wird festgelegt, welche Aufgaben diese
Personen haben, welchen Anforderun-
gen sie genugen mussen, wie sie mit-
einander, mit sonstigen » Beauftragten
des Arbeitgebers und dem » Betriebsrat
zusammenarbeiten sollen und dass ein
Arbeitsschutzausschuss zu bilden ist.

Die Unfallverhiitungsvorschrift (UVV)
,Betriebsarzte und Fachkrafte fir Ar-
beitssicherheit”: Die DGUV Vorschrift
2 gibt genauere Informationen zur
konkreten Umsetzung des Arbeits-
sicherheitsgesetzes (ASIG). Sie gibt
die Rahmenbedingungen fur die nor-
mal Ubliche Regelbetreuung — unter-
teilt in Betriebe mit weniger oder mehr
als 10 Mitarbeitern — sowie fir das al-
ternative Betreuungsmodell mit be-
darfsorientierter Betreuung durch den
Betriebsarzt und die Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit. Mit der Neueinfuhrung
der DGUV Vorschrift 2 wurde die nor-
mal Ubliche Regelbetreuung zudem in
zwei groRe Blocke unterteilt: Grund-
betreuung und Dbetriebsspezifische
Betreuung. Es werden die zur Grund-
betreuung gehorenden Aufgaben spe-
zifiziert sowie mogliche Tatigkeitsfelder
fir die betriebsspezifische Betreuung
genannt, die einmal im Jahr fir jeden
Betrieb individuell festzulegen sind.

Mit dem Gesetz wird auch die Grund-
lage fur die innerbetriebliche Arbeits-
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schutzorganisation gelegt. Ist nur ein
Betriebsarzt oder nur eine Fachkraft
zu bestellen, so mussen sie dem Leiter
des Betriebs direkt unterstellt werden.
Wenn fiir einen Betrieb mehrere Be-
triebsarzte und Fachkrafte zu bestel-
lensind, gilt diese direkte Unterstellung
fir den leitenden Betriebsarzt und die
leitende Fachkraft. Damit soll der un-
mittelbare Weg zu den betrieblichen
Verantwortungs- und Entscheidungs-
tragern ged6ffnet werden.

Betriebsarzte und Fachkrafte fir Ar-
beitssicherheit haben Arbeitgeber, Ar-
beithehmer, den Betriebsrat und die
sonst flr den Arbeitsschutz und die
Unfallverhltung verantwortlichen Per-
sonen zu beraten und zu unterstit-
zen (vgl. §§3, 6 und 9 ASIG). Bei den
Betriebsarzten ist die Beratung hin-
sichtlich der (Wieder-)Eingliederung
behinderter Menschen ausdricklich
als Aufgabe erwdhnt (§3 Abs.1 Nr.1f.
ASIG).

Fiir die 6ffentlichen Arbeitgeber gelten
die Einzelregelungen des ASiG nicht; sie
werden aber aufgefordert, einen gleich-
wertigen »arbeitsmedizinischen und
sicherheitstechnischen Arbeitsschutz
zu gewahrleisten, der den Grundsat-
zen dieses Gesetzes entspricht (§16
ASiG). Dies wird durch ein Musterurteil
des Bundesarbeitsgerichts (Az: 9AZR
769/08) — hier ging es um die Stabs-
funktion der Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit —noch bekraftigt.

Aus diesem Grund hat auch die 6ffentli-
che Hand, von zwei Ausnahmen einmal
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abgesehen, die oben erwahnte DGUV
Vorschrift 2 eingefiihrt und umgesetzt.

Arbeitsschutzausschuss (§ 11 ASiG): So-

weit in einer sonstigen Rechtsvorschrift

nichts anderes bestimmt ist, hat der

Arbeitgeber in Betrieben mit mehr als

20 Beschaftigten einen Arbeitsschutz-

ausschuss zu bilden; bei der Feststel-

lung der Zahl der Beschaftigten sind

Teilzeitbeschaftigte mit einer regelma-

Bigen wochentlichen Arbeitszeit von

nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und

nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu

berlcksichtigen. Dieser Ausschuss setzt

sich zusammen aus:

® dem Arbeitgeber oder einem von ihm
Beauftragten

® 2 vom Betriebsrat bestimmten Be-
triebsratsmitgliedern

® Betriebsarzten

® Fachkraften fir Arbeitssicherheit

e Sicherheitsbeauftragten (nach §22
Abs. 1-3 SGBVII)

Der Arbeitsschutzausschuss hat die
Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschut-
zes und der Unfallverhitung gemein-
sam zu beraten. Der Arbeitsschutz-
ausschuss tritt mindestens einmal
vierteljahrlich zusammen.

Die » Schwerbehindertenvertretung hat
das Recht, an den Sitzungen des Ar-
beitsschutzausschusses beratend teil-
zunehmen (§ 95 Abs. 4 SGB IX).
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Arbeitsstattenverordnung
(ArbstattV)

Die Bezeichnung Arbeitsstatte ist ein
Sammelbegriff fur die vielfaltigen Ar-
beitsraume und » Arbeitspldtze in der
privaten Wirtschaft und den o&ffentli-
chen Verwaltungen. An Arbeitsstatten
werden zahlreiche sicherheitstechni-
sche und arbeitshygienische Anforde-
rungen gestellt (vgl. »Arbeitsschutz
und > Arbeitssicherheit). Die Arbeits-
stattenverordnung soll gewahrleisten,
dass alle Arbeitsstatten nach einheitli-
chen Mal3staben gestaltet werden; sie
gilt fur alle Tatigkeitsbereiche und ent-
halt zum Beispiel Hinweise auf
® den Nichtraucherschutz,
¢ die Gestaltung von Sanitar-, Pausen-
und Bereitschaftsraumen sowie Ers-
te Hilfe-Raumen und Unterkiinften,
¢ die Gestaltung besonderer Arbeits-
pldtze (z.B. im Freien liegende Ar-
beitsstatten).

In § 8 Abs. 1 ArbStattV wird klargestellt,
dass Arbeitsstatten, mit deren Errich-
tung vor oder aullerhalb der Geltung
der ArbStattV begonnen wurde und
die aus Grinden des Bestandsschutzes
nicht vollstandig der aktuellen recht-
lichen Lage unterworfen sein sollten,
mindestens die europarechtlichen Vor-
gaben der EG-Arbeitsstattenrichtlinie
zu erfullen haben.

Die Technischen Regeln fiir Arbeitsstat-
ten (Arbeitsstittenregeln — ASR) die-
nen zur Erganzung der Arbeitsstatten-
verordnung. Sie werden vom Ausschuss
flr Arbeitsstatten erarbeitet und vom
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Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales im Gemeinsamen Ministerial-
blatt veroffentlicht. Sie enthalten die
wichtigsten allgemein anerkannten si-
cherheitstechnischen, »arbeitsmedizi-
nischen und hygienischen Regeln und
gesicherten » arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse.

Zusatzliche Anforderungen an Arbeits-
statten ergeben sich aus den einzelnen
landerbaurechtlichen Vorschriften.

Weitere Regelungen zum Betriebs- und
Gefahrenschutz enthalten zum Beispiel
die Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
oder die Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV).

Schwerbehinderte Menschen haben
gegeniiber ihren Arbeitgebern An-
spruch auf eine behinderungsgerech-
te Einrichtung und Unterhaltung der
Arbeitsstatten einschlieBlich der Be-
triebsanlagen, Maschinen und Gerate
sowie der Gestaltung der » Arbeitsplcit-
ze, des Arbeitsumfeldes, der Arbeits-
organisation und der »Arbeitszeit un-
ter Berlicksichtigung der Unfallgefahr
(§81 Abs. 4 Nr.4 SGB IX). Dies umfasst
auch die Ausstattung des Arbeitsplat-
zes mit den erforderlichen »techni-
schen Arbeitshilfen (§81 Abs.4 Nr.5
SGBIX). In den landerspezifischen » Be-
hindertengleichstellungsgesetzen und
Bauordnungen finden sich zusatzliche
Regelungen, zum Beispiel zum barrie-
refreien Zugang in bestimmten Gebau-
den.
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Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsunfahigkeit ist ein Begriff aus
dem » Arbeitsrecht und dem » Kranken-
versicherungsrecht. Arbeitsunfahigkeit
ist gegeben, wenn der Arbeitnehmer
die ihm obliegende Arbeitsleistung

® entweder infolge »Krankheit nicht
erbringen kann

® oder nach arztlicher Weisungim Inte-
resse der Gesunderhaltung oder zur
Abwehr drohender Arbeitsunfahig-
keit nicht erbringen kann oder darf
(Beispiel: Der noch nicht erkrankte
Arbeitnehmer unterzieht sich auf Rat
seines Arztes einer Operation, um ei-
ner Erkrankung vorzubeugen)

e oder nicht erbringen kann, weil er
sich nach ausgeheilter Krankheit ei-
ner Nachbehandlung unterziehen
muss.

Da es auf die konkret zu verrichtende
Tatigkeit und deren Beeintrachtigung
durch die Krankheit ankommt, fihrt
nicht jede Erkrankung notwendiger-
weise zur Arbeitsunfahigkeit (Beispiel:
Der Bruch eines Fingers flhrt zwar zur
Arbeitsunfahigkeit einer Schreibkraft,
nicht immer jedoch bei einem leiten-
den kaufmannischen Angestellten; er
ist gegebenenfalls nur fur die Dauer der
eigentlichen arztlichen Heilbehand-
lung arbeitsunfahig).

Arbeitsunfahigkeit liegt auch dann vor,
wenn der Arbeitnehmer zwar noch Teile
der ihm obliegenden Tatigkeit ausfiih-
ren, jedoch nicht mehr die volle Arbeits-
leistung erbringen kann. Die Verpflich-
tung zur Arbeitsaufnahme besteht erst
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dann, wenn der Arbeithehmer wieder
gesundheitlich in der Lage ist, seine Ar-
beit vollstandig zu leisten (Ausnahme:
stufenweise  » Wiedereingliederung).
Die Teilnahme an Kur- oder Heilverfah-
ren steht der krankheitsbedingten Ar-
beitsunfahigkeit grundsatzlich gleich.
Entsprechendes gilt bei der Entnahme
von Organen und Gewebe zur Spen-
de an Dritte (vgl. §§ 3a Abs. 1 EFZG, 44a
Satz 1 SGBV).

Arbeitnehmer miissen ihrem »Arbeit-
geber den Eintritt einer Arbeitsunfahig-
keit anzeigen und in bestimmten Fallen
auch nachweisen (»Arbeitsunfihig-
keitsbescheinigung).

Die Feststellung der Arbeitsunfahig-
keit und ihrer voraussichtlichen Dau-
er ist Sache des behandelnden Arztes.
Im Hinblick auf die Uberprufung der
Arbeitsunfahigkeit trifft §275 SGBV
dariiber hinaus folgende Regelungen:
Wenn Zweifel an der Arbeitsunfahig-
keit bestehen, sind die Krankenkassen
verpflichtet, eine gutachterliche Stel-
lungnahme des Medizinischen Diens-
tes der »Krankenversicherung (MDK)
einzuholen. Zweifel bestehen insbe-
sondere dann, wenn
e der Versicherte auffallig haufig oder
auffallig nur fir kurze Dauer arbeits-
unfahig ist oder der Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit haufig auf einen
Arbeitstag am Beginn oder am Ende
einer Woche fallt
® oder die Arbeitsunfahigkeit von ei-
nem Arzt festgestellt worden ist, der
durch die Haufigkeit der von ihm aus-
gestellten Bescheinigungen Uber Ar-
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beitsunfahigkeit auffallig geworden
ist.

Die Krankenkasse ist auch auf Verlan-
gen des Arbeitgebers verpflichtet, eine
gutachterliche  Stellungnahme des
MDK zur Uberpriifung der Arbeitsun-
fahigkeit einzuholen. Die Krankenkasse
kann allerdings von der Beauftragung
des MDK absehen, wenn sich die me-
dizinischen Voraussetzungen der Ar-
beitsunfahigkeit eindeutig aus den ihr
vorliegenden arztlichen Unterlagen er-
geben.

Entgeltfortzahlung und Krankengeld:
Der unverschuldet arbeitsunfahig er-
krankte Arbeitnehmer erhalt grund-
satzlich fir eine bestimmte Zeit vom
Arbeitgeber » Entgeltfortzahlung. Bei
langeren Erkrankungen schlieBt sich
bei krankenversicherten Arbeitneh-
mern das » Krankengeld an.

Wer wahrend des Bezugs von Arbeitslo-
sengeld infolge Krankheit unverschul-
det arbeitsunfahig wird oder wahrend
des Bezugs von Arbeitslosengeld auf
Kosten der Krankenkasse stationar be-
handelt wird, verliert dadurch bis zur
Dauer von 6 Wochen seinen Anspruch
auf Arbeitslosengeld nicht (§ 146 Abs. 1
SGB ).

Arbeitsunfahigkeit von besonderer
Dauer oder Haufigkeit kann, wenn in
der Zukunft keine Besserung zu erwar-
ten ist, einen personenbedingten Kiin-
digungsgrund im Sinne von §1 KschG
darstellen. Zuvor muss aber regelmafig
ein Betriebliches » Eingliederungsma-
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nagement durchgefiihrt worden sein.
Neben einer besonderen Dauer der Ar-
beitsunfahigkeit (die ein Indiz fur zu-
kiinftige Fehlzeiten ist) muss der Ar-
beitgeber zudem auch die besondere
betriebliche Belastung darlegen (Kos-
ten der Entgeltfortzahlung: Moglich-
keiten, fuir Ersatz zu sorgen).

Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung

Arbeitnehmer missen ihrem Arbeitge-
ber den Eintritt einer » Arbeitsunfdhig-
keit anzeigen und sie in bestimmten
Fallen auch nachweisen. Regelungen
zur Anzeige- und Nachweispflicht trifft
das » Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG).

Anzeigepflicht: Die Mitteilung der Ar-
beitsunfahigkeit an den Arbeitgeber hat
unverziiglich zu erfolgen, das heif3t ohne
schuldhaftes Zégern (§5 Abs.1 Satz 1
EFZG). Sie kann personlich, schriftlich
oder telefonisch, aber auch durch Dritte
(z.B.Familienangehorige) erfolgen.

Erkrankt der Arbeitnehmer im Aus-
land, hat er dem Arbeitgeber — auf des-
sen Kosten — die Arbeitsunfahigkeit,
deren voraussichtliche Dauer und sei-
ne Adresse am Aufenthaltsort in der
schnellstmoglichen Art der Ubermitt-
lung (z.B. Telefon, Telefax, E-Mail) mit-
zuteilen (§ 5 Abs. 2 Satze 1 und 2 EFZG).
Ist der Arbeitnehmer Mitglied in der ge-
setzlichen » Krankenversicherung, dann
bestehen vergleichbare Anzeige- und
Nachweispflichten auch gegentber
der Krankenkasse (vgl. §5 Abs.2 Sat-
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ze 3—6 EFZG). Kehrt der arbeitsunfahig
erkrankte Arbeitnehmer ins Inland zu-
riick, muss er dies dem Arbeitgeber und
der Krankenkasse unverzuglich anzei-
gen (§ 5 Abs. 2 Satz 7 EFZG).

Nachweispflicht: Dauert die Arbeits-
unfahigkeit langer als 3 Kalenderta-
ge, hat der Arbeitnehmer eine arztli-
che Bescheinigung Uber das Bestehen
der Arbeitsunfahigkeit und deren vo-
raussichtliche Dauer spatestens an
dem darauf folgenden Arbeitstag, also
am vierten Krankheitstag, vorzulegen
(§5 Abs. 1 Satz 2 EFZG). Der Arbeitge-
ber ist berechtigt, vom Arbeitnehmer
die Vorlage einer arztlichen Beschei-
nigung schon friher zu verlangen (§5
Abs. 1 Satz 3 EFZG). Der Arbeitnehmer
kann deshalb vom Arbeitgeber sowohl
im Einzelfall als auch generell verpflich-
tet werden, bereits ab dem ersten Tage
einer krankheitsbedingten Fehlzeit ein
arztliches Attest vorzulegen. Eine sol-
che Anordnung des Arbeitgebers muss
weder billigem Ermessen entsprechen
noch bedarf sie einer sonstigen Begruin-
dung (BAG vom 14.11.2011 — 5 AZR
886/11). Aus der arztlichen Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung missen nur
die Tatsache der Arbeitsunfahigkeit
selbst und deren voraussichtliche Dau-
er hervorgehen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer
als zunachst angezeigt, muss eine neue
arztliche Bescheinigung vorgelegt wer-
den (§5 Abs. 1 Satz 4 EFZG). Sie muss
vor Ablauf des Tages eingereicht wer-
den, bis zu dem der Arbeitnehmer zu-
nachst arbeitsunfahig krank geschrie-
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ben war. Ist dies ausnahmsweise nicht
moglich, muss der Arbeitnehmer den
Arbeitgeber Uber die Fortdauer der Ar-
beitsunfahigkeit zunachst unverzig-
lich unterrichten und dann die Folge-
bescheinigung nachreichen. Die Pflicht
zur Vorlage einer Folgebescheinigung
besteht auch dann, wenn der Arbeit-
nehmer vom Arbeitgeber keine » Ent-
geltfortzahlung mehr erhalt.

Die Verletzung der Anzeige- und Nach-
weispflichten gegeniber dem Arbeit-
geber durch den Arbeitnehmer kann,
insbesondere bei wiederholtem Ver-
sto und nach entsprechender »Ab-
mahnung, den Arbeitgeber zur » Kiindi-
gung berechtigen.

Arbeitslose muissen gemaR §311
SGBIII der Bundesagentur flr Arbeit
(» Agentur fiir Arbeit) die Arbeitsunfa-
higkeit nachweisen. Entsprechendes
gilt gemal’ § 56 SGB Il fiir Hilfebedurfti-
ge, die Arbeitslosengeld Il beziehen.

Arbeitsunfall

Bei Arbeitsunfallen (§ 8 SGBVII), zu de-
nen auch die Unfalle auf dem Weg von
und zu der Arbeit gehoren (Wegeunfal-
le), sowie bei »Berufskrankheiten tritt
die Unfallversicherung ein. Als Trager
der Unfallversicherung sind die »Be-
rufsgenossenschaften sowie eine Rei-
he weiterer Trager flr den 6ffentlichen
Dienst zugleich auch »Rehabilitations-
trdger. Spitzenverband ist die Deut-
sche Gesetzliche Unfallversicherung
(DGUV).
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Fur die Dauer der Heilbehandlung ge-
wahren die Unfallversicherungstrager
zum Beispiel Ubergangsgeld und tra-
gen die Behandlungskosten. Verbleibt
eine Erwerbsminderung von mindes-
tens 20 %, wird eine » Erwerbsminde-
rungsrente gewahrt.

Mit der Berufshilfe soll eine Wiederein-
gliederung in das Arbeitsleben ermdg-
licht werden. Falls erforderlich, wird ein
Heilverfahren oder die Umschulung
(» berufliche Weiterbildung) in einen
anderen Beruf durchgefiihrt. Im Todes-
fall werden Sterbegeld und Hinterblie-
benenrente gewahrt.

Arbeitsverhiltnis

Das Arbeitsverhaltnis ist die rechtliche
Beziehung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, die den Arbeitnehmer
zur Arbeitsleistung und den Arbeitge-
ber zur Bezahlung verpflichten. Das Ar-
beitsverhaltnis beginnt mit dem Ab-
schluss des Arbeitsvertrags (siehe auch
» Beendigung des Arbeitsverhdiltnisses).
Der Inhalt bestimmt sich nach zwin-
genden gesetzlichen Vorschriften (BGB,
HGB, GewO, ArbSchG, SGBIX usw.),
nach » Tarifvertrigen und » Betriebsver-
einbarungen sowie nach Vereinbarun-
gen im Einzelarbeitsvertrag.

Hauptpflicht des Arbeitnehmers ist
die Leistung der vereinbarten Arbeit,
Nebenpflichten sind zum Beispiel die
Treuepflicht und die Verschwiegen-
heitspflicht. Durch den Arbeitsvertrag
unterwirft er sich zugleich dem Wei-
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sungsrecht (™ Direktionsrecht) des Ar-
beitgebers.

Als Hauptpflicht hat der Arbeitgeber
das > Arbeitsentgelt zu zahlen und als
Nebenpflichten Leben und Gesund-
heit des Arbeitnehmers zu schitzen,
> Fiirsorgepflichten zu erfillen und Er-
holungsurlaub zu gewahren. Schwer-
behinderte Menschen haben dartber
hinaus gegeniiber dem Arbeitgeber
einen Rechtsanspruch auf »berufli-
ches Fortkommen (§81 Abs.4 Nr.1-3
SGB IX).

Befristetes Arbeitsverhaltnis: Mit dem
Gesetz Uber » Teilzeitarbeit und befris-
tete Arbeitsvertrage (TzBfG) wurden die
Moglichkeiten fiir befristete Arbeitsver-
haltnisse neu geregelt.

® Die Hochstbefristungsdauer fiir be-
fristete Arbeitsvertrage ohne sach-
lichen Grund wird einheitlich auf 2
Jahre festgelegt. Durch einen Tarif-
vertrag kann jedoch eine andere Re-
gelung getroffen werden. Fiir Arbeit-
nehmer ab dem 58. Lebensjahr gilt
die Hochstbefristungsdauer nicht.
Innerhalb der 2-jahrigen Hochstbe-
fristungsdauer werden bis zu 3 Ver-
langerungen eines befristeten Ar-
beitsvertrags zugelassen. Allerdings
ist diese Befristung nicht moglich,
wenn bereits zuvor ein befristetes
oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis
bestand.

Sachliche Griinde fiir eine sonstige Be-

fristung kdnnen zum Beispiel sein:

® nur voribergehender betrieblicher
Bedarf an der Arbeitsleistung
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® Beschaftigung im Anschluss einer
» Berufsausbildung

® Beschaftigung in einem » Probear-
beitsverhdltnis

Da bei befristeten Vertragen eine or-
dentliche Kiindigung ausgeschlossen
ist, hat das Integrationsamt nur bei ei-
nem Antrag auf Zustimmung zur » au-
ferordentlichen Kiindigung ein » Kiindi-
gungsschutzverfahren durchzufiihren.

Probearbeitsverhiltnis: Um die Einglie-
derung schwerbehinderter Menschen
in den allgemeinen »Arbeitsmarkt zu
erleichtern, kann im Einzelfall auch ein
befristetes oder unbefristetes Probear-
beitsverhaltnis vereinbart werden.

Arbeitsvermittiung

Bei jeder »Agentur fiir Arbeit ist eine
besondere  Vermittlungsstelle  fir
schwerbehinderte Menschen einge-
richtet. Das Reha/SB-Team hat u.a. die
Aufgabe, Menschen mit Behinderung
einschliellich der Beschaftigten in
> Werkstdtten fiir behinderte Menschen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu
vermitteln.

Zur Unterstiitzung der Arbeitsvermitt-
lung kann das Reha/SB-Team auch
Dritte beauftragen. Hierzu werden
entweder Dienstleistungen durch Aus-
schreibungen vergeben oder die Ar-
beitsuchenden entscheiden sich uber
ein Gutscheinverfahren fur einen zu-
gelassenen Trager. Die Entscheidung
daruber, ob die Tragerwahl Uber das
Gutscheinverfahren den Arbeitsuchen-
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den Uberlassen wird, liegt im Ermes-
sen der jeweiligen Agentur fur Arbeit.
Die Arbeitsvermittlung kann neben der
Agentur fur Arbeit auch durch private
Arbeitsvermittler erfolgen. »Integrati-
onsfachdienste konnen im Rahmen des
Gutscheinverfahrens tatig werden.

Bei Beziehern von Arbeitslosengeld I
und den Mitgliedern der Bedarfsge-
meinschaft ist das ortliche »Jobcenter
zustandig fur die Arbeitsvermittlung.

Finanzielle Leistungen der Agenturen fir
Arbeit , der Jobcenter und der » Integra-
tionsdmter konnen die Vermittlung und
damit die » Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben unterstit-
zen (siehe Leistungsiibersicht ab S. 292).

Arbeitsvertrag

» Arbeitsverhdiltnis

Arbeitswissenschaft

Das Gebiet der Arbeitswissenschaft

umfasst verschiedene wissenschaft-

liche Disziplinen, Erkenntnisse und

praktische Verfahren, soweit sie der Er-

kenntnis der menschlichen Arbeit die-

nen bzw. Mensch und Arbeit in eine

optimale Beziehung zueinander zu set-

zen suchen (vgl. auch » Profilmethode).

Wichtige Teilgebiete sind:

® die » Arbeitspsychologie

e die » Arbeitsmedizin

e die ™ Ergonomie

® » Arbeitsschutz und » Arbeitssicherheit

e die rechtlich-organisatorischen Rah-
menbedingungen
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® Fragen der Lohnfindung, der » Berufs-
ausbildung sowie der » beruflichen
Weiterbildung

Die Humanisierung der Arbeit, also alle

betrieblichen MaRnahmen, die eine

konkrete Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen zur Folge haben, ist Leitge-
danke der Arbeitswissenschaft. Diese

Aufgabenstellung umfasst 3 grundle-

gende Aspekte: Die Arbeit als

® Bindeglied und Interaktion zwischen
Mensch, Technik und Umwelt,

¢ individuelle menschliche Teilhabe
und Gestaltungsmoglichkeit,

e zwischenmenschliche Beziehung der
durch die Arbeitsorganisation ver-
bundenen und einander zugeordne-
ten Menschen (und somit als Teilbe-
reich gesellschaftlicher Teilhabe).

Konkrete MaBnahmen reichen von der
Reduzierung korperlicher Belastungen
(z.B. durch ergonomische Gestaltung
des Arbeitsplatzes) Uber den Abbau
gesundheitsgefahrdender  Arbeitsbe-
dingungen (Larm, Staube, Gase, Strah-
lungen usw.) und die Umgestaltung
der Arbeitsorganisation bis zur Veran-
derung von psychischen Bedingungen
(z.B. durch entsprechenden Fiihrungs-
stil, die Bewaltigung von Gruppenkon-
flikten, Ausbau der Selbstverantwor-
tung usw.).

Bei der Planung und Einrichtung der
Betriebsraume, der technischen An-
lagen, der Arbeitsplatze und des Ar-
beitsablaufs haben Arbeitgeber und
Betriebsrate die gesicherten arbeits-
wissenschaftlichen Erkenntnisse Uber

59




u ARBEITSZEIT

die menschengerechte Gestaltung der
Arbeit zu beriicksichtigen (vgl. §§90-
91 BetrVQ). Dies gilt — auch ohne aus-
driickliche Nennung der Arbeitswissen-
schaften im SGB IX — in gleicher Weise
fir die Gestaltung der Arbeitsplatze
behinderter Menschen (vgl. § 81 Abs. 4
und § 84 SGB IX).

Arbeitszeit

Arbeitszeit ist die Zeitspanne, wahrend
der ein Arbeitnehmer seine Arbeitskraft
dem Arbeitgeber zur Verfiigung stellen
muss. Sie wird durch den » Tarifvertrag,
eine »Betriebsvereinbarung oder den
einzelnen Arbeitsvertrag bestimmt. Die
Wegezeit, die benotigt wird, um den
> Arbeitsplatz zu erreichen, ist regel-
mafig keine Arbeitszeit; etwas ande-
res kann gelten, wenn der Arbeitsplatz
auBerhalb des Betriebs liegt (z.B. wech-
selnde Arbeitsorte bei Baustellen oder
Montage). Bei der Festlegung der Ar-
beitszeit und der Einrichtung von Pau-
sen, die unter die »Mitbestimmungs-
rechte des Betriebsrats fallen, sind auch
die Vorschriften des Arbeitszeitgeset-
zes (ArbZG) und der Gewerbeordnung
(GewO) zu beachten.

Fir schwerbehinderte Menschen gel-
ten — auBer bei »Mehrarbeit und im
Einzelfall bei Schichtarbeit (siehe un-
ten) — grundsatzlich keine abweichen-
den Regeln. Besondere Schutzbestim-
mungen im Hinblick auf die Arbeitszeit
gibt es flr werdende Mutter durch das
Mutterschutzgesetz (MuSchG) und fir
Jugendliche durch das Jugendarbeits-
schutzgesetz (JArbSchG).
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Spezifische Regelungen der Arbeitszeit

ergeben sich zum Beispiel bei

* » Uberstunden: Der Arbeitgeber
kann, wenn der Tarifvertrag nicht et-
was anderes besagt, Uberstunden
grundsatzlich nur bei entsprechen-
derVereinbarung verlangen.

® » Mehrarbeit: Die regelmalRige werk-

tagliche Arbeitszeit darf nach dem

ArbZG die Dauer von 8 Stunden nicht

Uberschreiten. Verlangerungen sind

durch Tarifvertrag oder Genehmi-

gung des Gewerbeaufsichtsamtes
moglich. Die dartiber hinausgehende

Zeit wird als Mehrarbeit bezeichnet.

Schwerbehinderte und gleichgestell-

te Beschaftigte sind auf ihr Verlan-

gen hin von Mehrarbeit freizustellen

(§ 124 SGB IX).

> Schichtarbeit: Grundsatzlich sind

schwerbehinderte Beschaftigte nicht

von Schichtarbeit befreit oder ausge-
schlossen. Im Einzelfall kann jedoch
ein Anspruch des schwerbehinderten

Arbeitnehmers auf behinderungsge-

rechte Gestaltung der Arbeitszeit mit

der Maligabe bestehen, ihn wegen
der Besonderheiten der Behinderung
von Schichtarbeit ganz oder teilweise
auszunehmen (vgl. §81 Abs.4 Nr.4

SGBIX).

° » Teilzeitarbeit: Durch das Gesetz
Uber Teilzeitarbeit und befristete Ar-
beitsvertrage (TzBfG) wird — im Rah-
men der Forderung der Teilzeitarbeit
(§ 6 TzBfG) — dem Arbeitnehmer ein
Recht auf eine Verringerung der Ar-
beitszeit eingeraumt (§ 8 TzBfG).

® Flexible Arbeitszeit: Diese Form der
Arbeitszeitgestaltung erlaubt es dem
Arbeitnehmer, Beginn und Ende der
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taglichen Arbeit innerhalb festgeleg-
ter Zeitspannen selbst zu bestimmen
und — sofern eine solche besteht —
nur wahrend der Kernarbeitszeit an-
wesend zu sein. Wahrend eines be-
stimmten  Abrechnungszeitraums
muss die vereinbarte Gesamtstun-
denzahl erreicht werden.

Arbeitsbereitschaft: Das wache Bereit-
halten am Arbeitsplatz, um die volle Ar-
beitstatigkeit gegebenenfalls ohne Ab-
ruf von sich aus aufnehmen zu konnen,
gilt im Sinne des ArbZG als Arbeitszeit,
weil der Arbeitnehmer an voller Ent-
spannung und Erholung gehindert ist.
Bereitschaftsdienst ist der Zeitraum, in
dem sich ein Arbeitnehmer an einem
bestimmten Ort innerhalb oder aul3er-
halb des Betriebes verfligbar halten
und die Arbeit auf Abruf des Arbeitge-
bers unverziiglich aufnehmen muss.

Aufhebungsvertrag

Eine Form der » Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses ist der Aufhebungsvertrag
(Auflosungsvertrag, einvernehmliche
Beendigung). Die Parteien des Arbeits-
vertrages — Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer — kommen darin Uberein, das Ar-
beitsverhaltnis zu einem bestimmten
Zeitpunkt aufzulosen. Im Gegensatz
zur »Kiindigung, die eine Lésung des
Arbeitsverhaltnisses durch einseitige
Erklarung einer Partei beinhaltet, ver-
einbaren hier beide Parteien gemein-
samdie Beendigungdes Arbeitsverhalt-
nisses. Eine vom Aufhebungsvertrag zu
unterscheidende Form einvernehmli-
cher Absprachen im Zusammenhang
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mit der Beendigung eines Arbeitsver-
haltnisses ist der ™ Abwicklungsvertrag.

Ein schwerbehinderter Arbeitnehmer
ist wie jeder andere in seinem Ent-
schluss frei, einen Aufhebungsvertrag
mit dem Arbeitgeber abzuschlieRen.
Rechtlich bedeutet ein solcher Vertrag
aber fur ihn, dass er auf den beson-
deren »Kiindigungsschutz nach dem
SGB IX verzichtet. Denn die Notwendig-
keit der Zustimmung des Integrations-
amtes (> Kiindigungsschutzverfahren)
besteht nur bei einer Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeit-
geber (§85 SGBIX). Ein Aufhebungs-
vertrag kann jedoch auch in einem Kiin-
digungsschutzverfahren geschlossen
werden, zum Beispiel als Vergleich vor
einem Arbeitsgericht.

Mégliche Rechtsnachteile: Der Aufhe-
bungsvertrag kann nachteilige Rechts-
folgen haben, zum Beispiel fir die Ge-
wahrung des Arbeitslosengeldes durch
die Agentur flr Arbeit (»Sperrzeit fiir
Arbeitslosengeld). Vor einer derarti-
gen Auflosung des Arbeitsverhaltnis-
ses sollte sich der schwerbehinderte
Beschaftigte daher vom » Integrations-
amt und der »Agentur fiir Arbeit da-
riber beraten lassen, welche Form
der Beendigung zur Vermeidung von
Rechtsnachteilen am zweckmaRigsten
ist. Im Ubrigen muss der Arbeitgeber
vor Abschluss eines Aufhebungsvertra-
ges die » Schwerbehindertenvertretung
anhoren (§95 Abs. 2 SGB IX). Dieselben
Uberlegungen gelten bei »Massen-
entlassungen im Hinblick auf die Ver-
einbarung von » Sozialpldnen, in denen
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haufig der Abschluss von Aufhebungs-
vertragen mit den betroffenen Arbeit-
nehmern vorgesehen ist.

Aufstockungsverbot

Die » Rehabilitationstrdger haben nach
den Vorschriften des SGB IX ihre Reha-
bilitationsleistungen so umfassend
und vollstandig zu erbringen, dass Leis-
tungen eines anderen Tragers mog-
lichst nicht erforderlich werden (vgl. § 4
Abs. 2 Satz 2, § 8 Abs. 1 sowie §§11-12
SGB IX). Leistungen der Rehabilitations-
trager fir schwerbehinderte Menschen
zur » Teilhabe am Arbeitsleben haben
nach dem Schwerbehindertenrecht
(Teil 2 SGB IX) Vorrang vor entsprechen-
den Leistungen der » Begleitenden Hil-
fe im Arbeitsleben (§ 102 Abs. 5 Satze 1
u. 2 Halbsatz 1 SGB IX). Angesichts die-
ser ineinander greifenden gesetzlichen
Regelungen bestimmt § 102 Abs. 5 Satz
2 Halbsatz 2 SGBIX folgerichtig, dass
(auch) eine Aufstockung von Leistun-
gen der Rehabilitationstrager durch das
Integrationsamt im Rahmen der Beglei-
tenden Hilfe im Arbeitsleben nicht zu-
lassigist.

Ausbildung
» Berufsausbildung
» Nachteilsausgleiche

Ausbildungsmarkt

Der Ausbildungsmarkt ist bestimmt
durch Angebot und Nachfrage von
Ausbildungsstellen flir eine betrieb-
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liche »Berufsausbildung (Duales Sys-
tem). Abhangig von Beruf und Region
kann sich der Ausbildungsmarkt unter-
schiedlich darstellen.

Generell gilt, dass die schulischen Vo-
raussetzungen, insbesondere die Hohe
des Schulabschlusses, die Chancen auf
dem Ausbildungsmarkt wesentlich
mitbestimmen. Ohne Schulabschluss
sind daher die Aussichten auf einen
Ausbildungsplatz deutlich reduziert.

Eine betriebliche Berufsausbildung er-
folgt in anerkannten Ausbildungsbe-
rufen nach §§4 und 5 BBIiG. Sie kann
danach auch in aufeinander aufbauen-
den Stufen erfolgen. Weiterhin gibt es
besondere Ausbildungsregelungen fir
(lern-)behinderte Menschen nach §66
BBiG und §42 HwO. Hierbei handelt es
sich in vielen Fallen um Ausbildungen
mit reduziertem Theorieanteil. Soweit
erforderlich, sind im Einzelfall Ausbil-
dungserleichterungen (»Nachteilsaus-
gleiche) moglich.

Das Berufsbildungsgesetz enthalt wei-
tere Instrumente, wie zum Beispiel die
Berufsausbildungsvorbereitung fiir lern-
beeintrachtigte oder sozial benachtei-
ligte Personen (§ 68 BBiG) und Qualifi-
zierungsbausteine zur Vermittlung von
Grundlagen fur den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit (§ 69 BBiG).

Die Berufsausbildung kann in einem
Betrieb oder einer aulRerbetrieblichen
Einrichtung erfolgen. Die auBerbetrieb-
liche Ausbildung hat das Ziel, die Aus-
zubildenden — moglichst im Anschluss
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an das erste Ausbildungsjahr — in Be-
triebe zu vermitteln, damit sie dort ihre
Ausbildung beenden kdnnen.

Wenn wegen Art oder Schwere einer
Behinderung dartiber hinaus beson-
dere Hilfen notwendig sind, die eine
Forderung in einer Einrichtung der be-
ruflichen » Rehabilitation (z.B. » Berufs-
bildungswerk) erforderlich machen, ist
eine Forderung im Rahmen der Teilhabe
am Arbeitsleben (berufliche Rehabilita-
tion) moglich.

Eine berufliche Ausbildung kann die
Agentur fiur Arbeit durch allgemeine
oder besondere Leistungen zur Teilha-
be am Arbeitsleben unterstiitzen (siehe
Leistungsiibersicht ab S. 292).

Ausbildungsvermittlung

Fir die Ausbildungsvermittlung behin-
derter junger Menschen ist das Reha/
SB-Team der »Agentur fiir Arbeit zu-
standig. Dort sind speziell geschulte
Mitarbeiter fur diesen Personenkreis
tatig. Sie helfen bei der Suche nach ge-
eigneten Ausbildungsplatzen und Aus-
bildungsbetrieben.

Bei Beziehern von Arbeitslosengeld I
und den Mitgliedern der Bedarfsge-
meinschaft ist grundsatzlich das » Job-
center flr die Ausbildungsvermittlung
zustandig. Die Jobcenter konnen die-
se Aufgabe im Rahmen lokaler Verein-
barungen auf die Agenturen fir Arbeit
Ubertragen. Wenn die Voraussetzungen
und Startbedingungen fiir eine Berufs-
ausbildung verbessert werden missen
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oder wenn sich zunachst keine geeignete
Ausbildungsstelle finden l3sst, kommen
berufsvorbereitende MaRnahmen (> Be-
rufsvorbereitung) in Betracht.

Es ist auch moglich, die Berufsausbil-
dung in einer aulerbetrieblichen Ein-
richtung zu beginnen und in einem Be-
trieb fortzusetzen.

Zur Unterstutzung bei der erfolgreichen
Bewerbung und Ausbildungsstellensu-
che kénnen die Reha/SB-Teams oder die
Jobcenter auch Dritte beauftragen (sog.
Aktivierungshilfen). Hierzu werden ent-
weder Dienstleistungen durch Ausschrei-
bungen vergeben oder die Ausbildung-
suchenden entscheiden sich Uber ein
Gutscheinverfahren fiir einen zugelas-
senen Trager. Die Entscheidung dartiber,
ob die Tragerwahl Uber das Gutschein-
verfahren den Ausbildungsuchenden
Uberlassen wird, liegt im Ermessen der
jeweiligen Agentur fiir Arbeit. » Integrati-
onsfachdienste konnen sich an Ausschrei-
bungsverfahren beteiligen oder das Gut-
scheinverfahren nutzen.

Finanzielle Leistungen der Agenturen
flr Arbeit und Jobcenter konnen die
Vermittlung und damit die »Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsle-
ben unterstiitzen (siehe Leistungsuiber-
sichtabS.292)

Ausgleichsabgabe

Solange Arbeitgeber die vorgeschriebe-
ne Zahl von schwerbehinderten Men-
schen nicht beschaftigen (»Beschdfti-
gungspflicht, § 71 SGB IX), haben sie fiir
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jeden unbesetzten » Pflichtplatz eine
Ausgleichsabgabe zu entrichten (§77
Abs. 1 Satz 1 SGB IX).

Die Hohe der Ausgleichsabgabe be-

tragt je unbesetzten Pflichtplatz:

® 115 Euro bei einer Beschaftigungs-
quote von 3 % bis weniger als 5 %

® 200 Euro bei einer Beschaftigungs-
quote von 2 % bis weniger als 3 %

® 290 Euro bei einer Beschaftigungs-
quote von weniger als 2 %

Erleichterungen fiir kleinere Betriebe

bzw. Dienststellen: Arbeitgeber mit

® jahresdurchschnittlich weniger als 40
Arbeitsplatzen missen einen schwer-
behinderten Menschen beschafti-
gen; sie zahlen je Monat 105 Euro,
wenn sie diesen Pflichtplatz nicht be-
setzen;

® jahresdurchschnittlich weniger als
60 Arbeitsplatzen mussen 2 Pflicht-
platze besetzen; sie zahlen 105 Euro,
wenn sie weniger als 2 Pflichtplatze
besetzen, und 180 Euro, wenn weni-
ger als 1 Pflichtplatz besetzt ist.

Erhebung der Ausgleichsabgabe: Zu-

standig ist das » Integrationsamt (§ 102

Abs. 1 Nr.1 SGB IX), ebenso fiir die Ver-

wendung. Ausgenommen davon sind

bestimmte Verwendungen

® im Rahmen des » Ausgleichsfonds, fiir
den das Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales zustandig ist, und

® zur Forderung der Teilhabe schwer-
behinderter Menschen, die von den
» Agenturen fiir Arbeit wahrgenom-
men wird (§104 Abs.1 Nr.3 SGBIX
iV.m. SGB Il1).
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Die Verpflichtung zur Zahlung einer
Ausgleichsabgabe gilt sowohl fir die
privaten Arbeitgeber als auch fiir die Ar-
beitgeber der offentlichen Hand. Das
Gesetz berticksichtigt nicht, aus wel-
chen Griinden der Arbeitgeber seiner
Beschaftigungspflicht nicht nachge-
kommen ist, ob er daran ein Verschul-
den tragt oder nicht. Dieser kann sich
also zum Beispiel nicht darauf berufen,
dass ihm die Agentur fir Arbeit keinen
schwerbehinderten Mitarbeiter vermit-
teln konnte. Folglich gibt es auch nach
dem Gesetz keine Moglichkeit zum
Erlass oder zur ErmaRigung der Aus-
gleichsabgabe. Das gesetzgeberische
Motiv fiir diese Regelung ist, dass jeder
Arbeitgeber verpflichtet sein soll, einen
Beitrag zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben zu leisten.
Primar soll er dies dadurch tun, dass
er einen bestimmten Prozentsatz sei-
ner Arbeitsplatze fir die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen zur Ver-
fligung stellt, in zweiter Linie dadurch,
dass er als Ausgleich einen bestimmten
Geldbetrag zur Forderung der » Teilha-
be schwerbehinderter Menschen leis-
tet. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe
ist dabei jedoch kein Ersatz fiir die Erfiil-
lung der Beschaftigungspflicht, worauf
in§77 Abs. 1 Satz 2 SGB IX ausdrticklich
hingewiesen wird.

Die Ausgleichsabgabe soll in erster Li-
nie einen kostenmaRigen Ausgleich
gegenlber den Arbeitgebern schaffen,
die ihre Beschaftigungspflicht erfiillen
und denen daraus, zum Beispiel durch
den gesetzlichen »Zusatzurlaub und
die behinderungsgerechte Ausstat-
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tung des »Arbeitsplatzes mit »tech-
nischen Arbeitshilfen, erhohte Kosten
entstehen (sog. Ausgleichsfunktion).
Daruber hinaus soll die Ausgleichsab-
gabe Arbeitgeber anhalten, ihre Be-
schaftigungspflicht zu erfillen (sog.
Antriebsfunktion).

Die vom Arbeitgeber selbst zu errech-
nende Ausgleichsabgabe ist in einer
Summe bis spatestens 31.03. flr das
vorangegangene Jahr an das Integrati-
onsamt zu entrichten.

Veranlagung und Anzeigeverfahren:
Die Berechnung der Ausgleichsabgabe
erfolgt im Wege der Selbstveranlagung
durch die Arbeitgeber mittels des offizi-
ellen elektronischen Anzeigeverfahrens
ELAN oder der von der Bundesagentur
flr Arbeit zur Verfligung gestellten fol-
genden Vordrucke:
® der Anzeige zur Ermittlung der Be-
schaftigtendaten (§ 80 Abs. 2 SGB IX)
® dem Verzeichnis der schwerbehinder-
ten Beschaftigten (§ 80 Abs. 1 SGB IX)
e derAufstellungderin Abzug gebrach-
ten Werkstattauftrage (§ 140 SGB IX)

Diese sind ebenfalls bis spatestens
31.03. fur das vorangegangene Kalen-
derjahr an die fiir den Hauptsitz des Ar-
beitgebers zustandige Agentur flr Ar-
beit zu libersenden.

Die Abgabe der Anzeige mit Hilfe von
REHADAT-Elan (www.rehadat.de) kann
als elektronischer Versand mit CD-ROM
oder als Papieranzeige erfolgen.
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Anzuzeigen sind nach § 80 SGB IX:

® die Zahl aller Arbeitsverhaltnisse im
Direktionsbereich des Arbeitgebers,
also auch der Zweig- oder Nebenbe-
triebe und » Dienststellen

die Zahl der besetzten Pflichtplat-
ze gemal dem Verzeichnis oder der
Verzeichnisse der beschaftigten
schwerbehinderten und gleichge-
stellten Menschen, der Mehrfachan-
rechnungen sowie der sonstigen
anrechnungsfahigen Personen, ge-
trennt nach den jeweiligen Betrieben
® der Gesamtbetrag der geschuldeten

Ausgleichsabgabe

Die Ausgleichsabgabe ist aufgrund ei-
ner jahresdurchschnittlichen Beschaf-
tigungsquote zu ermitteln (§ 77 Abs.1
Satz 3 SGBIX).

Zahlungsweise: Die Ausgleichsabga-
be ist an das Integrationsamt zu uber-
weisen, in dessen Zustandigkeit sich
der Hauptsitz des Arbeitgebers befin-
det. Ein Verzeichnis der Anschriften und
Bankverbindungen der Integrations-
amter versendet die Bundesagentur fur
Arbeit mit den aktuellen Anzeigenvor-
drucken.

Saumniszuschlag: Fir riickstandige Be-
trage der Ausgleichsabgabe erhebt das
Integrationsamt Saumniszuschlage in
Hohe von 1 % fiir jeden angefangenen
Monat nach der Filligkeit. Gerat der
Arbeitgeber mit der Uberweisung der
Ausgleichsabgabe mehr als drei Mona-
te in Verzug, erlasst das Integrations-
amt Uber die riickstandigen Betrage ei-
nen Feststellungsbescheid und leitet,
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falls dieser unberiicksichtigt bleibt, die
Beitreibung ein.

Anrechnung von Auftragen an Werk-
stitten fiir behinderte Menschen:
Arbeitgeber, die zur Ausgleichsab-
gabe verpflichtet sind, konnen ihre Zah-
lungspflicht ganz oder teilweise auch
dadurch erfillen, dass sie anerkannten
> Werkstdtten fiir behinderte Menschen
oder » Blindenwerkstdtten Auftrage er-
teilen. 50 % der in den Auftragen ent-
haltenen Arbeitsleistung kann an der
zu zahlenden Ausgleichsabgabe abge-
setzt werden (§140 SGBIX). Die Hohe
der Arbeitsleistung und das Vorliegen
der Anrechnungsvoraussetzungen wer-
den auf jeder Rechnung von der Werk-
statt ausgewiesen. Die Anrechnung
kann nur innerhalb des Jahres erfol-
gen, in dem die Verpflichtung zur Zah-
lung der Ausgleichsabgabe entsteht.
Da Auftrage zum Teil erst im Folgejahr
in Rechnung gestellt und bezahlt wer-
den, werden auch noch die bis zum
31.03. des Folgejahres beglichenen Be-
trage berticksichtigt. Nicht vorsteuer-
abzugsberechtigte Arbeitgeber kdnnen
die Arbeitsleistung um den Mehrwert-
steuersatz erhohen.

Das aktuelle Werkstattenverzeichnis der
anerkannten Werkstatten fir behinder-
te Menschen mit ihrem Fertigungspro-
gramm sowie der Blindenwerkstatten
findet sich im Internet unter www.ar-
beitsagenturde (Suchbegriff: Werkstat-
tenverzeichnis) oder unter www.reha-
dat.de (Datenbank: Werkstatten).
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Verwendung der Ausgleichsabga-
be: Die Ausgleichsabgabe darf nur fur
Zwecke der besonderen Leistungen zur
» Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben einschlieBlich
der »Begleitenden Hilfe im Arbeitsle-
ben verwendet werden. Zu den wich-
tigsten Leistungen des Integrationsam-
tes aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
gehoren die finanziellen Leistungen an
Arbeitgeber und schwerbehinderte
Menschen sowie die Finanzierung der
» Integrationsfachdienste.

Beim Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales ist aullerdem aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe ein Ausgleichsfonds
(§78 SGBIX) als zweckgebundene Ver-
mogensmasse flir Uberregionale Vor-
haben zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben eingerich-
tet worden. Aus diesem Ausgleichsfonds
werden u.a. der Bundesagentur fur Ar-
beit Mittel zugewiesen, aus denen Leis-
tungen an Arbeitgeber zur besonderen
Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben erbracht werden.

Ausgleichsabgabeverordnung

» Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabe-
verordnung (SchwbAV)

Ausgleichsfonds

Der ,Ausgleichsfonds fiir liberregiona-
le Vorhaben zur »Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsleben®
ist eine zweckgebundene Vermogens-
masse aus Mitteln der »Ausgleichsab-
gabe und wird vom Bundesministeri-
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um flr Arbeit und Soziales verwaltet
(§78 SGBIX). Die »Integrationsimter
miussen 20 % des Aufkommens der Aus-
gleichsabgabe an den Ausgleichsfonds
abfiihren (§ 77 Abs. 6 SGBIX iV.m. § 36
SchwbAV).

Die Gestaltung des Ausgleichsfonds,
die Verwendung seiner Mittel und
das bei der Vergabe dieser Mittel an-
zuwendende Verfahren sind im Ein-
zelnen in der »Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung  geregelt
(§§35—44 SchwbAV). Zu den Antragen
auf finanzielle Forderung aus dem Aus-
gleichsfonds nimmt der beim Bun-
desministerium fur Arbeit und Sozi-
ales gebildete » Beirat fiir die Teilhabe
behinderter Menschen Stellung und
macht dazu Vorschlage (§§35 und 43
SchwbAV).

Auskunftspflicht

» Offenbarung der Schwerbehinderung

Ausliandische Arbeitnehmer

Der Schutz durch das Schwerbehinder-
tenrecht (Teil 2 » SGB IX) gilt in gleicher
Weise flr auslandische Arbeitnehmer,
wenn ihr Grad der Behinderung (GdB,
» Schwerbehinderung) mindestens 50
betragt und sie rechtmaRig im Bundes-
gebiet wohnen, sich dort gewohnlich
aufhalten oder als Arbeitnehmer be-
schaftigt sind (§ 2 Abs. 2 SGBIX). Sie er-
halten dann auch den Schwerbehinder-
tenausweis.
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Auch bei einem aufenthaltsrechtlich
nur geduldeten Auslander, der sich lan-
ger als 6 Monate in Deutschland auf-
halten wird, ist anzunehmen, dass er
im Sinne des §2 Abs.2 SGBIX seinen
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufent-
halt regelmalRig im Geltungsbereich
des Gesetzes hat. Eine solche Annahme
trifft nicht zu fir geduldete Auslander,
bei denen aufgrund besonderer Um-
stande ersichtlichist, dass eine Abschie-
bung gerade erfolgt oder unmittelbar
bevorsteht (BSG vom 29.04.2010-B 9
SB2/09R).

AuBergewdhnliche
Belastungen

Bei der Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen kann dem Arbeitge-
ber im Einzelfall ein personeller und/
oder finanzieller Aufwand entstehen,
der das im Betrieb Ubliche MaR deut-
lich Uberschreitet. Die »Schwerbehin-
derten-Ausgleichsabgabeverordnung

(SchwbAV) sieht vor, dass das Integra-

tionsamt dem Arbeitgeber im Rahmen

der » Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
finanzielle Mittel aus der Ausgleichsab-
gabe zur (teilweisen) Abdeckung dieses
besonderen Aufwands gewahren kann

(§102 Abs. 3 Satz 1 Nr.2e SGBIX und

§ 27 SchwbAV). Man unterscheidet vor

allem zwischen zwei Arten von auRer-

gewohnlichen Belastungen:

* Personelle Unterstiitzung (auch be-
sonderer Betreuungsaufwand ge-
nannt), das heilt auergewohnliche
Aufwendungen in Form von zusatz-
lichen Personalkosten anderer Be-
schaftigter, gelegentlich auch exter-
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ner Betreuer. Gemeint sind damit
Unterstutzungs- und Betreuungs-
leistungen fur den schwerbehinder-
ten Menschen bei der Arbeitstatig-
keit. Beispiele sind die Vorlesekraft
fur blinde Menschen, der betriebli-
che Ansprechpartner fiir gehorlose
oder seelisch behinderte Menschen,
aber auch die standig erforderliche
Mithilfe von Arbeitskollegen bei der
Arbeitsausfihrung sowie behinde-
rungsbedingte langere oder wieder-
kehrende Unterweisungen am Ar-
beitsplatz, etwa durch den Meister
bei einem geistig behinderten Men-
schen.
Minderleistung/Minderleistungs-
ausgleich, das heildt die anteiligen
Lohnkosten von solchen schwerbe-
hinderten Menschen, deren Arbeits-
leistung aus behinderungsbeding-
ten Grinden erheblich hinter dem
Durchschnitt vergleichbarer Arbeit-
nehmer im Betrieb zurtickbleibt.

Die Bewilligung eines Zuschusses

durch das Integrationsamt an den Ar-

beitgeber zur (teilweisen) Abgeltung

dieser auflergewohnlichen Belastun-

gen hangt von folgenden Grundvoraus-

setzungen ab:

® Der schwerbehinderte Mensch muss
zu dem im SGB IX genannten beson-
ders betroffenen Personenkreis ge-
horen (§ 72 Abs.1 Nr.1a—d und §75
Abs. 2 SGB IX).

® Er erhalt das tarifliche bzw. ortsiibli-
che Arbeitsentgelt und ist sozialver-
sicherungspflichtig beschaftigt.

® Trotz der Notwendigkeit besonde-
rer Betreuung bzw. der Minderleis-
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tung am Arbeitsplatz liegt noch ein
wirtschaftliches  Austauschverhalt-
nis zwischen Arbeitsentgelt und Ar-
beitsleistung des schwerbehinderten
Menschen vor.
Es sind alle Moglichkeiten ausge-
schopft, den schwerbehinderten
Menschen zum Beispiel durch be-
hinderungsgerechte » Arbeitsplatz-
gestaltung oder »berufliche Weiter-
bildung zu befahigen, ohne fremde
Hilfe zu arbeiten und/oder eine sei-
nem Arbeitsentgelt entsprechende
Arbeitsleistung zu erbringen.
® Es kann dem Arbeitgeber nicht zu-
gemutet werden, die aulRergewohn-
lichen Belastungen selbst zu tragen.
Dabei sind u.a. die Hohe der Belas-
tung, die Grol3e des Betriebes, die Er-
fillung der » Beschdftigungspflicht
nach SGBIX, ferner die Dauer der
Betriebszugehorigkeit des schwer-
behinderten Menschen und Mog-
lichkeiten zur Lohnanpassung zu be-
rucksichtigen.

Leistungen zur Abgeltung der perso-
nellen Unterstitzung und der Minder-
leistung kdnnen auch parallel erbracht
werden. Naheres — auch zur Zuschuss-
hohe — regeln Empfehlungen der Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Integra-
tionsamter und Hauptfiirsorgestellen
(BIH) sowie entsprechende landes-
rechtliche Vorschriften (Ministerialer-
lasse, Verwaltungsrichtlinien).

AuBenarbeitsplatz

Bei dieser Beschaftigungsform handelt
es sich um begleitete Arbeit von Be-
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schaftigten einer » Werkstatt ftir behin-
derte Menschen (WfbM) in Betrieben
des allgemeinen Arbeitsmarktes. Die
dort Beschaftigten bleiben Beschaftig-
te der Werkstatt fur behinderte Men-
schen. Die fachliche Begleitung Uber-
nimmt weiterhin die Werkstatt. Die
Kooperation zwischen Arbeitgeber und
Werkstatt fur behinderte Menschen
wird vertraglich geregelt. Der Arbeitge-
ber zahlt der Werkstatt fur die erbrach-
te Dienstleistung des Beschaftigten ein
vertraglich vereinbartes » Entgelt.

Den betroffenen Menschen mit Be-
hinderung bietet diese Beschafti-
gungsform die Moglichkeit, bei einem
Arbeitgeber die berufspraktischen Fa-
higkeiten und sozialen Kompetenzen
zu erweitern, die erforderlich sind, um
zu einem spateren Zeitpunkt aus der
Werkstatt fiir behinderte Menschen
auszuscheiden und ein sozialversiche-
rungspflichtiges » Arbeitsverhdltnis mit
einem Arbeitgeber des allgemeinen Ar-
beitsmarktes eingehen zu kénnen. So-
fern auch langfristig ein Wechsel in ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaf-
tigungsverhaltnis auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt  behinderungsbedingt
nicht realistisch erscheint, bieten Au-
RBenarbeitsplatze ein hoheres MalR an
» Inklusion als die Beschaftigung in den
Gebduden der Werkstatt fur behinder-
te Menschen. AuRRenarbeitsplatze sind
sowohl unbefristet als auch befristet
moglich.

Fir einen AuBenarbeitsplatz kommen

grundsatzlich alle Arbeitsfelder in Be-
tracht. Es hat sich gezeigt, dass einige
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Bereiche besonders geeignet sind. Dazu

zahlen zum Beispiel

* die Garten- und Landschaftspflege

® Gastronomische Betriebe und Kanti-
nen

® Verwaltungs- und Blirotatigkeiten

® Tatigkeiten in einer Schule (Haus-
meistergehilfe oder Schulassistent)

® Verkauf

® Patientenbegleitung und Hauswirt-
schaft

® EDV und Elektronikmontage

* Tierpflege

Um welches Arbeitsfeld es sich auch
handelt: Entscheidend ist, dass die Auf-
gabe tatsachlich dem individuellen
Leistungsvermogen des oder der Be-
schaftigten entspricht.

AuBergewdhnliche
Gehbehinderung

» Mobilitdt
» Schwerbehindertenausweis

AuBerordentliche Kiindigung

Abweichend von dem Regelfall der or-
dentlichen »Kiindigung besteht beim
Vorliegen besonderer Umstande aus-
nahmsweise die Moglichkeit, das Ar-
beitsverhaltnis auBerordentlich aus
wichtigem Grund zu kiindigen. Nach
dem Gesetz werden als wichtiger
Grund Tatsachen angesehen, aufgrund
derer dem Kiindigenden die Fortset-
zung des Arbeitsverhaltnisses bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu
der vereinbarten Beendigung des Ar-
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beitsverhaltnisses nicht
werden kann (§ 626 BGB).

zugemutet

Im Gegensatz zur ordentlichen Kin-
digung gelten fur die aulerordentli-
che Kiindigung grundsatzlich also kei-
ne »Kiindigungsfristen, auch nicht die
Mindestkiindigungsfrist nach § 86
SGB IX. Sie wird daher auch als fristlo-
se Kiindigung bezeichnet. Das Arbeits-
verhaltnis endet also im Allgemeinen
sofort mit der Bekanntgabe der Kiindi-
gung an den schwerbehinderten Men-
schen. Abweichend davon kann der
> Arbeitgeber aber erklaren, dass das
Arbeitsverhaltnis erst nach Ablauf ei-
ner ,sozialen Auslauffrist“ enden soll.
Sie kann der gesetzlichen, tariflichen
oder vereinbarten Kiindigungsfrist ent-
sprechen. Ist der > Arbeitnehmer aus ta-
riflichen oder sonstigen Griinden nicht
mehr ordentlich kiindbar, so kann der
Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis dann
aullerordentlich mit einer sozialen
Auslauffrist kiindigen, wenn dem Ar-
beitgeber die Aufrechterhaltung eines
sinnentleerten Arbeitsverhaltnisses auf
Dauer unzumutbar ist.

Kiindigungsschutz: Auch fir die auler-
ordentliche Kiindigung des Arbeitsver-
haltnisses eines schwerbehinderten
Menschen ist gemall §91 SGBIX die
vorherige Zustimmung durch das Inte-
grationsamt erforderlich. Das » Kiindi-
gungsschutzverfahren richtet sich weit-
gehend nach den Vorschriften tber die
ordentliche Kiindigung mit Ausnahme
einiger Besonderheiten:
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Antragsfrist: Der Arbeitgeber kann die
Zustimmung zur Kiindigung nur inner-
halb von 2 Wochen beantragen (§91
Abs.2 SGBIX). Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, an dem der Arbeitgeber
von den fur die Kiindigung mal3geben-
den Tatsachen Kenntnis erlangt. Dabei
kommt es auf die Kenntnis der Person
beim Arbeitgeber an, der im konkre-
ten Fall das Recht zur Kiindigung zu-
steht. Zu den fur die Kiindigung maR-
gebenden Tatsachen im Sinne dieser
Vorschrift gehort auch die Kenntnis von
der  Schwerbehinderteneigenschaft
bzw. von den Tatsachen, die den be-
sonderen Kiindigungsschutz nach dem
SGBIX begrinden. Hat der Arbeitge-
ber zum Beispiel gekiindigt und erfahrt
er erst in der Verhandlung vor dem Ar-
beitsgericht von der Schwerbehinder-
teneigenschaft, dann beginnt erst zu
diesem Zeitpunkt die genannte An-
tragsfrist. Noch innerhalb der Zweiwo-
chenfrist muss der Antrag bei dem Inte-
grationsamt eingehen.

Entscheidungsfrist: Dem Interesse der
Parteien (Arbeitgeber und schwerbe-
hinderter Mensch) an einer raschen
Klarung der Rechtslage bei der auller-
ordentlichen Kiindigung wird dadurch
Rechnung getragen, dass das Integra-
tionsamt die Entscheidung innerhalb
von 2 Wochen vom Tage des Eingangs
des Antrages auf Zustimmung zur Kiin-
digung an zu treffen hat (§91 Abs.3
SGBIX). Wird innerhalb der Zweiwo-
chenfrist eine Entscheidung nicht ge-
troffen, gilt die Zustimmung als erteilt
(die sog. Fiktion der Zustimmung). Je-
doch ist dadurch die Einlegung eines
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» Rechtsmittels nicht ausgeschlossen.
Vielmehr ist das Integrationsamt in die-
sen Fallen verpflichtet, den Beteiligten
die als erteilt geltende Zustimmung
schriftlich zu bestatigen; diese Bestati-
gung ist mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung fur den schwerbehinderten Men-
schen zu versehen.

Zur Einhaltung der Frist genuigt es, dass
das Integrationsamt spatestens am
letzten Tag der Zweiwochenfrist die
Entscheidung getroffen und dem Ar-
beitgeber bekannt gegeben hat. Die
Entscheidung muss dem Arbeitgeber
dabei nicht innerhalb der Frist schrift-
lich mitgeteilt oder zugestellt werden.
Es reicht vielmehr jede Art der Bekannt-
gabe aus, auch mindlich oder telefo-
nisch.

Feststellung des Sachverhalts: Wie bei
der beabsichtigten ordentlichen Kiin-
digung ist auch bei der beabsichtigten
auf3erordentlichen Kiindigung die Fest-
stellung des Sachverhalts ein wesentli-
cher Teil des Zustimmungsverfahrens.

Das Integrationsamt soll gemaR §91
Abs. 4 SGB IX die Zustimmung erteilen,
wenn die Kiindigung aus einem Grun-
de erfolgt, der nicht im Zusammen-
hang mit der Behinderung steht. Das
Ermessen ist also in diesem Fall einge-
schrankt. Das Integrationsamt darf bei
fehlendem Zusammenhang im Regel-
fall die Zustimmung nicht versagen,
wenn kein besonderer sachlicher Grund
ausnahmsweise eine andere Entschei-
dung rechtfertigt.
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Bei fehlendem Zusammenhang darf
das Integrationsamt insbesondere
nicht priifen, ob der festgestellte » Kiin-
digungsgrund ein ,wichtiger Grund“im
Sinne des § 626 BGB ist, weil dies liber
den Schutzzweck des SGB IX hinausge-
hen wurde. Hierliber entscheidet allein
das Arbeitsgericht. Etwas anderes gilt
ausnahmsweise dann, wenn die vom
Arbeitgeber herangezogenen Griinde
tatsachlich oder rechtlich eine fristlose
Kindigung offensichtlich nicht recht-
fertigen. In diesem Fall ist die Zustim-
mung zur Kiindigung zu versagen.

Ist ein Zusammenhang zwischen Kiin-
digungsgrund und Behinderung nicht
gegeben und ist der der Kiindigung zu-
grundeliegende Sachverhalt streitig, ist
es dem Integrationsamt verwehrt, eine
Beweiserhebung durchzuflihren. Es
nimmt lediglich eine Schlussigkeitspru-
fung vor. Die Beweiserhebung ist Sache
des Arbeitsgerichts.

Das Ermessen des Integrationsam-
tes ist dagegen nicht eingeschrankt,
wenn es einen Zusammenhang zwi-
schen Kiindigungsgrund und Behinde-
rung feststellt. In diesem Fall trifft es
wie bei der beantragten Zustimmung
zur ordentlichen Kundigung eine Ent-
scheidung im Rahmen seines Ermes-
sens nach §85 SGBIX unter Abwa-
gung der widerstreitenden Interessen
des Arbeitgebers und des betroffenen
schwerbehinderten Menschen.

Es gibt keine absoluten Kiindigungs-

grinde im Sinne von §626 BGB. Ein
wichtiger Grund ist vielmehr nur auf-
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grund einer umfassenden Interessen-
abwagung festzustellen, die zu dem Er-
gebnis flhrt, dass dem Arbeitgeber die
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
selbst flir die Dauer bis zur ordentlichen
Kiindigung des Vertragsverhaltnisses
unzumutbar ist.

Es gibt auch Kiindigungsgriinde, die
als wichtiger Grund nur fir eine au-
Rerordentliche Kiindigung mit sozi-
aler Auslauffrist in Betracht kommen,
wenn eine ordentliche Kiindigung aus-
geschlossen ist, zum Beispiel die » Be-
triebseinschrinkung und Krankheit.

Bevor Pflichtwidrigkeiten im Leistungs-
und Verhaltensbereich eine auferor-
dentliche Kiindigung rechtfertigen kon-
nen, muss grundsatzlich zunachst eine
» Abmahnung erfolgt sein. Etwas ande-
res gilt nur bei besonders schweren Ver-
stolRen, da der Arbeitnehmer hier von
vornherein nicht damit rechnen kann,
dass sein Verhalten gebilligt wird.

Vorbeugende MaRnahmen: Insgesamt
ist es notwendig, dass das betriebliche
> Integrationsteam — insbesondere die
» Schwerbehindertenvertretung — friih-
zeitig tatig wird, um es erst gar nicht
zu einem Kiindigungsschutzverfahren
kommen zu lassen. Der Arbeitgeber
ist nach §84 SGBIX bei Eintreten von
Schwierigkeiten, die zur Gefahrdung
des Arbeitsverhaltnisses fiihren kon-
nen, verpflichtet, ein » Prdventionsver-
fahren durchzufiihren. Dazu schaltet er
moglichst friihzeitig die Schwerbehin-
dertenvertretung und den » Betriebs-
rat sowie das »Integrationsamt ein,
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um mit ihnen alle Moglichkeiten und
alle zur Verfluigung stehenden Hilfen
zur Beratung und mogliche finanziel-
le Leistungen zu erdrtern, mit denen
die Schwierigkeiten beseitigt werden
kénnen. Unter Umstanden konnen die
Schwierigkeiten schon durch eine erns-
te Aussprache mit dem schwerbehin-
derten Menschen beseitigt werden.
In anderen Fallen konnen die Heraus-
I6sung aus der bisherigen Arbeitsum-
gebung und die » Umsetzung auf einen
anderen gleichwertigen Arbeitsplatz
ein geeignetes Mittel sein. Bei wieder-
holtem Fehlverhalten kommt der Ar-
beitgeber nicht umhin, eine formel-
le Abmahnung auszusprechen. Wenn
trotz aller Bemiihungen eine Fortset-
zung des Arbeitsverhaltnisses fur den
Arbeitgeber nicht zumutbar ist, kann
im  Kindigungsschutzverfahren un-
ter Umstanden erreicht werden, dass
anstelle der aulRerordentlichen Kiindi-
gung eine ordentliche Kiindigung aus-
gesprochen oder ein »Aufhebungsver-
trag geschlossen wird.

Erklarungsfrist fiir die Kiindigung: Nach
§626 Abs.2 BGB kann der Arbeitgeber
die aulRerordentliche Kiindigung nurin-
nerhalb von 2 Wochen ab Kenntnis der
fur die Kiindigung mafRgebenden Tatsa-
chen erklaren. Wegen des vorgeschalte-
ten Kundigungsschutzverfahrens beim
Integrationsamt ist diese Frist vielfach
nicht einzuhalten. Deshalb bestimmt
§91 Abs. 5 SGB X, dass die Kiindigung
auch nach Ablauf dieser Frist erfolgen
kann, wenn sie unverzuglich, das heif3t
ohne schuldhaftes Zégern, nach Ertei-
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lung der Zustimmung durch das Inte-
grationsamt erklart wird.

Bei Streik und Aussperrung: SchlieBlich
ist noch die Sonderregelung des §91
Abs. 6 SGB IX zu erwahnen, die nur noch
geringe praktische Bedeutung hat. Da-
nach sind schwerbehinderte Men-
schen, denen lediglich aus Anlass eines
Streiks oder einer Aussperrung frist-
los gekiindigt worden ist, nach Been-
digung des Streiks oder einer Aussper-
rung wieder einzustellen. Die Vorschrift
setzt ein entsprechendes Kiindigungs-
recht des Arbeitgebers voraus, das nach
der heutigen Rechtsprechung nur noch
bei rechtswidrigem Streik besteht.

Aussetzung einer
Entscheidung/
eines Beschlusses

Bei der Wahrnehmung der Mitwir-
kungsrechte der »Schwerbehinderten-
vertretung sind unter bestimmten Vo-
raussetzungen Entscheidungen des Ar-
beitgebers und Beschllsse des Betriebs-
rats bzw. Personalrats auszusetzen.

Entscheidung des Arbeitgebers: Die
Durchfiihrung oder Vollziehung ei-
ner Entscheidung des Arbeitgebers,
die dieser ohne die erforderliche Be-
teiligung der Schwerbehindertenver-
tretung getroffen hat, ist auszusetzen
(§95 Abs. 2 Satz 2 SGB IX). Entscheidet
sich der Arbeitgeber zum Beispiel zur
» Umsetzung eines schwerbehinderten
Arbeitnehmers und versaumt er die Be-
teiligung der Schwerbehindertenver-
tretung, dann muss er von sich aus die
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tatsachliche Durchfiihrung der Umset-
zung zurlickstellen. Innerhalb von 7 Ta-
gen ist die Beteiligung der Schwerbe-
hindertenvertretung nachzuholen und
anschlieBend entscheidet der Arbeitge-
ber endgtltig.

Beschluss des Betriebsrats bzw. Perso-
nalrats: Auf Antrag der Schwerbehin-
dertenvertretung ist ein Beschluss des
Betriebsrats bzw. Personalrats auszu-
setzen, wenn sie den Beschluss als eine
erhebliche Beeintrachtigung wichtiger
Interessen der schwerbehinderten Ar-
beitnehmer erachtet oder wenn der Ar-
beitgebersiein der Angelegenheit nicht
beteiligt hat (§95 Abs. 4 Satz 2 SGB IX,
§35 Abs. 3 BetrVG, §39 BPersVG). Die
Schwerbehindertenvertretung  sollte
sich allerdings uberlegen, ob sie auf die-
sem Weg einen anderen Beschluss er-
reichen kann.

Ausweis

» Schwerbehindertenausweis

Ausweismerkzeichen

» Schwerbehindertenausweis

Ausweisverordnung

» Schwerbehindertenausweis

Autismus

Autismus ist eine angeborene, tiefgrei-
fende Entwicklungsstorung. Sie fihrt
zu einer veranderten Wahrnehmungs-
und Informationsverarbeitung im Ge-
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hirn. Die Symptome und ihre individu-
ellen Auspragungen sind vielfaltig. Sie
aufern sich vor allem im sozialen Um-
gang, inder Kommunikation undin sich
stets wiederholenden Handlungen.

Vielfaltige Erscheinungsformen: Men-
schen mit frihkindlichem Autismus
(Kanner-Syndrom) haben oft eine
schwere geistige Behinderung. Men-
schen mit einer milden Form von Au-
tismus, dem Asperger-Syndrom, sind
nicht selten hochintelligent und wir-
ken auf den ersten Blick nur schiichtern
oder kontaktscheu. Neben deutlich ab-
grenzbaren Arten von Autismus gibt es
jedoch auch flieBende Ubergange zwi-
schen verschiedenen Formen und Aus-
pragungen.

Typische Merkmale

¢ Sozialverhalten: Einer der ersten Hin-
weise auf eine Form von Autismus ist
der fehlende Blickkontakt. Menschen
mit Autismus neigen dazu, sich von
ihrer Umwelt abzukapseln. Es fallt
ihnen schwer, sich in die Gefiihle an-
derer Menschen hineinzuversetzen
und deren Gedanken zu verstehen.
Manche wirken auf unbestimmte Art
seltsam und unnahbar.
Kommunikation: Etwa die Halfte der
Menschen mit friihkindlichem Autis-
mus erwirbt nie eine sinnvolle Spra-
che. Andere sind in ihrem Sprachge-
brauch stark auf sich selbst bezogen
und reden eher auf ihr Gegenlber
ein, als mit ihm zu sprechen. Es fallt
ihnen schwer, Mimik und Gestik ihres
Gegenlibers zu deuten. Sprichwor-
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ter und Redewendungen werden oft
wortlich genommen.

Rituale und Spezialinteressen: Fur
Autismus typische Symptome sind
die standige Wiederholung bestimm-
ter Kérperbewegungen, sog. Stereo-
typen, sowie rituelle Verhaltenswei-
sen. Veranderungen in der vertrauten
Ordnung kdnnen zu starken Verunsi-
cherungen fiihren. Schon das Verru-
cken eines Mabelstiicks kann heftige
Aufregung auslosen.

Im Arbeitsleben zu beachten: Tatsach-
lich verfligen autistische Menschen
Uber Eigenschaften, die sie fur be-
stimmte Tatigkeiten pradestinieren. Sie
zeigen beispielsweise eine Uberdurch-
schnittliche Beobachtungsgabe, eine
ausgepragte Merkfahigkeit auch fur
kleinste Details sowie oft groRes Inte-
resse an technischen Dingen. Ihnen lie-
gen Aufgaben, die monoton sind, aber
eine hohe Konzentration erfordern.
Manche von ihnen entwickeln oft Spe-
zialinteressen und reifen darin zu wah-
ren Experten. Man spricht dabei von In-
selbegabungen, die fuir Ausbildung und
Beruf gezielt genutzt werden konnen.

Zu vermeiden sind:

® Aufgaben, die eine spontane Kom-
munikation mit Kunden und Kolle-
gen erfordern

® Hohe Reizbelastungen am Arbeits-
platz, zum Beispiel starke Umge-
bungsgerausche, viel Durchgangsver-
kehr, wechselnde visuelle Umgebung

¢ Doppeldeutige Kommunikation, da vie-
le Menschen mit Autismus abstrakte
Sprache oder Ironie nicht verstehen
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Hilfen: Gleichwohl stellt die Ausbildung
und Beschaftigung von Menschen mit
Autismus flir Betriebe eine ungewohn-
liche Herausforderung dar. Sie bendti-
gen kompetente Unterstiitzung, zum
Beispiel durch die »Integrationsfach-
dienste. Sie konnen zum Beispiel die
Einarbeitung organisieren, passende
Unterweisungsstrategien  vermitteln
sowie Vorgesetzte und Kollegen Uber
die Behinderung aufklaren. Ansonsten
stehen den Betrieben grundsatzlich alle
Leistungen der » Integrationsamter zur
» Teilhabe am Arbeitsleben zur Verfu-

gung.
Barrierefreies Bauen

Der Fachnormausschuss Bauwesen in

Berlin hat zum » barrierefreien Bauen

vier DIN-Blatter erarbeitet (Lieferung

durch Beuth-Vertrieb GmbH, KoIn):

® DIN 18024 Teil 1 ,,Barrierefreies Bau-
en, StraBBen, Platze, Wege, 6ffentliche
Verkehrs- und Grinanlagen sowie
Spielplatze, Planungsgrundlagen®

® DIN 18040 Teil 1 ,Barrierefreies Bau-
en, offentlich zugangliche Gebaude
und Planungsgrundlagen®

® DIN 18025 Teil 1 ,Barrierefreie Woh-
nungen, Planungsgrundlage, Woh-
nungen flr Rollstuhlbenutzer”

® DIN 19025 Teil 2 ,Barrierefreie Woh-
nungen, Planungsgrundlagen, Woh-
nungen fiir Blinde und wesentlich
Sehbehinderte”

Das Bauordnungsrecht der Lander ent-
halt inzwischen Vorschriften, die sicher-
stellen sollen, dass vor allem offentlich
zugangliche Gebaude und Einrichtun-
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gen fur behinderte Menschen, alte
Menschen und Mitter mit Kleinkin-
dern nutzbar sind. In Verbindung mit
liblichen Hinweisen soll — wenn sinn-
voll — auf behinderungsgerechte Wege
mit dem Rollstuhlfahrer-Symbol hinge-
wiesen werden.

Fur die behinderungsgerechte Gestal-
tung offentlicher Gebaude geben zum
Teil die Lander finanzielle Hilfen. Uber
mogliche Erleichterungen im sozialen
Wohnungsbau informieren die ortli-
chen Wohnungsbauforderungsamter.

Aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
sind » Wohnungshilfen fir berufstati-
ge schwerbehinderte Menschen mdog-
lich, soweit kein vorrangiger Anspruch
gegenliber einem anderen Leistungs-
trager besteht. Bei sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigten liegt in aller
Regel ein vorrangiger Anspruch gegen-
uber dem zustandigen »Rehabilitati-
onstréiger vor (§ 33 Abs. 8 Nr.6 SGB IX).
Bauliche MaBnahmen im Betrieb und
am > Arbeitsplatz konnen gefordert
werden, wenn dadurch die Beschaf-
tigung von schwerbehinderten Men-
schen ermoglicht oder erleichtert wird
(vgl. »Begleitende Hilfe im Arbeitsle-
ben). Im Einzelfall geben auch Rehabili-
tationstrager finanzielle Hilfen.

Barrierefreiheit

Das Ziel der Selbstbestimmung und der
gleichberechtigten » Teilhabe behin-
derter und von Behinderung bedrohter
Menschen am Leben in der Gesellschaft
(§ 1 SGB IX) erfordert, dass Barrieren be-
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seitigt werden, die dieser Teilhabe im
Wege stehen. Barrierefrei sind bauli-
che und sonstige Anlagen, Verkehrsmit-
tel, technische Gebrauchsgegenstande,
Systeme der Informationsverarbeitung,
akustische und visuelle Informations-
quellen und Kommunikationseinrich-
tungen sowie andere gestaltete Le-
bensbereiche, wenn sie fur behinderte
Menschen ohne besondere Erschwer-
nisse und grundsatzlich ohne fremde
Hilfe zuganglich und nutzbar sind.

Dies betrifft nicht nur eine rollstuhl-
gerechte Gestaltung zum Beispiel
von Offentlichen Gebauden fir Men-
schen mit »Korperbehinderungen, son-
dern in gleicher Weise zum Beispiel
die Beseitigung von Kommunikations-
barrieren fir Menschen mit Sinnes-
behinderungen (»Blindheit und Sehbe-
hinderungen, » Hérschddigungen) oder
mit einer »geistigen Behinderung oder
einer »lernbehinderung. Barrierefrei-
heit in diesem umfassenden Verstand-
nis bezieht sich zum Beispiel auf das
> barrierefreie Bauen oder die Verpflich-
tung zur barrierefreien Gestaltung von
» Rehabilitationseinrichtungen, den Ein-
satz von »Gebdrdensprachdolmetschern
und schlieft auch die Gestaltung und den
technischen Aufbau von Webseiten ein.

Die Barrierefreiheit ist Kernstick des
> Behindertengleichstellungsgesetzes
(BGQ).

Am 17.07.2002 wurde darlber hinaus
eine Verordnung zur Schaffung bar-
rierefreier Informationstechnik nach
dem  Behindertengleichstellungsge-
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setz (BITV) vom Bundesministerium
des Innern und dem damaligen Bun-
desministerium fur Arbeit und Sozial-
ordnung erlassen. Sie legt fest, dass ab
dem 01.01.2006 alle Angebote an In-
formationstechnik der Behodrden der
Bundesverwaltung, zum Beispiel In-
ternetauftritte, auch fir behinder-
te Menschen zuganglich sein mussen.
2011 wurde die BITV aktualisiert, die
Neufassung berucksichtig die Bedurf-
nisse horgeschadigter sowie lernbe-
hinderter Menschen starker als die al-
tere Fassung, Informationen mussen
in Leichter Sprache sowie in »Gebdir-
densprache zur Verfligung gestellt wer-
den. Die Anforderungen der BITV 2.0
mussten bei neugestalteten Internet-
seiten und Informationsplattformen
bis 22.03.2012, bei bereits bestehenden
Internetangeboten bis 22.09.2012 er-
folgt sein, letztere miissen erst bis zum
22.03.2014 Informationen in Gebar-
densprache anbieten.

Beispiele fiir Anforderungen an barrie-

refreie Internetangebote:

® Grafiken und Bilder sollten grund-
satzlich mit einem alternativen Text
hinterlegt sein, damit die Hilfsmit-
tel von blinden und sehbehinderten
Menschen diesen auslesen konnen.

® Sehbehinderte und farbenblinde
Menschen konnen schwache Farb-
kontraste und kleine SchriftgrofRen
nicht wahrnehmen. Deshalb be-
notigen sie individuell einstellba-
re Schriftgroen und deutliche Farb-
kontraste, insbesondere zwischen
Text und Hintergrund, fur die Nut-
zung von Webseiten.
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® Menschen mit motorischen Beein-
trachtigungen und blinde Menschen
konnen die Computermaus nicht be-
nutzen und sind daher darauf ange-
wiesen, die Webseite mit der Tasta-
tur zu bedienen. Deswegen sollten
Schaltflachen, Menuleisten und Ein-
gabefelder auf der Webseite mit der
Tastatur zu bedienen sein. AuRBerdem
sollte die Webseite in der individu-
ellen Geschwindigkeit nutzbar sein,
ohne dass Zeitbeschrankungen zum
automatischen Abbruch von Vorgan-
gen fUhren.

® Fiir gehorlose oder hérgeschadigte
Menschen sollten Audio- und Video-
dateien im Internet durch beschrei-
bende Texte oder Gebardenspra-
che-Videos erganzt werden.

® Menschen mit einer geistigen Behin-
derung oder einer Lernbehinderung
benotigen eher kurze Texte in ei-
ner klaren und leicht verstandlichen
Sprache. Davon profitieren auch ge-
hérlose Menschen, die mit Gebarden
kommunizieren und fiir die die deut-
sche Sprache nicht die Mutterspra-
che ist. Daneben konnen graphische
Elemente die schriftlichen Informa-
tionen sinnvoll erganzen. Eine wie-
derkehrende, sinnvolle Struktur des
Seitenaufbaus, der Navigation und
der Inhalte erleichtert die Orientie-
rung innerhalb der Webseite.

Beauftragter des Arbeitgebers

Der » Arbeitgeber hat einen Beauftrag-
ten zu bestellen, der ihn in Angelegen-
heiten schwerbehinderter Menschen
verantwortlich vertritt (§98 »SGBIX).
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Diese Verpflichtung gilt unabhangig
davon, ob eine »Schwerbehinderten-
vertretung gewahlt ist, und trifft auch
dann zu, wenn nur ein schwerbehin-
derter Mensch oder wenige schwer-
behinderte Menschen zu beschaftigen
sind. Der Beauftragte des Arbeitgebers
Ubernimmt nicht die gesetzliche Aufga-
be des Arbeitgebers; seine Hauptaufga-
be ist vielmehr die Unterstitzung und
Kontrolle des Arbeitgebers im Hinblick
auf die Einhaltung seiner gesetzlichen
Verpflichtungen. Allerdings ist es emp-
fehlenswert, dass der Beauftragte tiber
einen guten Uberblick Gber den Betrieb
bzw. die Dienststelle verfligt und mit
gewissen Entscheidungskompetenzen
ausgestattet ist.

Nach Moglichkeit soll der Beauftrag-
te selbst schwerbehindert sein. Es kon-
nen — zum Beispiel bei Unternehmen
oder Verwaltungen mit »Stufenver-
tretungen — auch mehrere Beauftrag-
te bestellt werden. Der Arbeitgeber hat
die Bestellung eines Beauftragten dem
> Integrationsamt und der » Agentur fiir
Arbeit anzuzeigen.

Der Arbeitgeber kann den von ihm be-
stellten Beauftragten jederzeit und
ohne besondere Begriindung wieder
abberufen.

Fir die Schwerbehindertenvertretung
ist der Beauftragte des Arbeitgebers An-
sprechpartner auf Arbeitgeberseite bei
der Erflllung ihrer gesetzlichen Aufgabe.

Der Beauftragte des Arbeitgebers, die
Schwerbehindertenvertretung und der
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Betriebs- bzw. Personalrat bilden das
betriebliche »Integrationsteam. Ge-
meinsam kimmern sie sich um die
Einstellung und behinderungsgerech-
te Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen im Rahmen der » Beschdifti-
gungspflicht und der » Fiirsorgepflicht
des Arbeitgebers. Schon im Eigeninter-
esse des Arbeitgebers achtet der Beauf-
tragte auf optimale Arbeitsbedingun-
gen der behinderten Menschen. Dabei
nutzt er die Beratungsangebote und
Férdermoglichkeiten des Integrations-
amtes (vgl. »Begleitende Hilfe im Ar-
beitsleben).

Der Beauftragte des Arbeitgebers und
die Schwerbehindertenvertretung sind
die Verbindungspersonen zum Inte-
grationsamt und zur Bundesagentur
flr Arbeit (§ 99 Abs. 2 SGB IX).

Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses

Es gibt verschiedene Arten der Been-
digung (Auflosung) des »Arbeitsver-
hdltnisses. Fur den schwerbehinderten
Arbeitnehmer ist diese Entscheidung
auch im Hinblick auf den » Ktindigungs-
schutz nach dem SGB IX von Bedeutung.

Kiindigung durch den Arbeitgeber: Da
das SGB IX den Schutz vor einer Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses be-
zweckt, die ohne oder gegen den Willen
des schwerbehinderten Arbeitnehmers
geschieht, bedarf grundsatzlich nur die
> Kiindigung durch den Arbeitgeber
der vorherigen Zustimmung des Inte-
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grationsamtes im Rahmen des »Kiin-
digungsschutzverfahrens (§95 SGB IX).
Der schwerbehinderte Arbeitnehmer
ist dagegen in seiner Entscheidung
frei, das Arbeitsverhaltnis durch eigene
Kindigung aufzulosen.

Aufhebungsvertrag: Das Arbeitsver-
haltnis kann auch einvernehmlich zwi-
schen den Vertragsparteien zu einem
bestimmten Zeitpunkt beendet wer-
den. Es handelt sich hierbei um einen
» Aufhebungsvertrag, der das Arbeits-
verhaltnis ohne Kiindigung enden lasst.

Abwicklungsvertrag: Eine vom Aufhe-
bungsvertrag zu unterscheidende Form
einvernehmlicher Absprachen im Zu-
sammenhang mit der Beendigung ei-
nes Arbeitsverhaltnisses ist der »Ab-
wicklungsvertrag.

Eigene Kiindigung: Durch die eige-
ne Kiindigung des Arbeitsverhaltnis-
ses wie auch durch den Abschluss ei-
nes Aufhebungsvertrags konnen dem
schwerbehinderten Arbeitnehmer
Rechtsnachteile entstehen. Denn er
verzichtet dadurch freiwillig auf den
besonderen Kiindigungsschutz nach
dem SGBIX und es konnen Nachteile
entstehen durch die » Sperrzeit fiir Ar-
beitslosengeld. Deshalb sollte sich der
schwerbehinderte Mensch in den ge-
nannten Fallen unbedingt vorher von
seiner Schwerbehindertenvertretung,
dem Integrationsamt oder der Agen-
tur fir Arbeit beraten lassen. Dies gilt
auch fur » Massenentlassungen in Ver-
bindung mit »Sozialpldnen, in denen
haufig als Form der Beendigung des
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Arbeitsverhaltnisses der Aufhebungs-
vertrag vorgesehen ist (vgl. dazu §90
Abs. 1 Nr. 3a SGB IX).

Befristete Arbeitsvertrige: Zeitlich be-
fristete  »Arbeitsverhdltnisse enden
ohne Kiindigung zu dem vereinbarten
Zeitpunkt. Befristungen sind nur un-
ter den Voraussetzungen des Gesetzes
Uber » Teilzeitarbeit und befristete Ar-
beitsverhaltnisse (TzBfG) moglich.

Beendigungsschutz:  Arbeitsvertrage,
deren Auflosung an den Eintritt eines
bestimmten Ereignisses gekniipft sind,
enden ohne Kiindigung mit dem Ein-
tritt des Ereignisses, zum Beispiel mit
Ende des Monats, in dem eine volle » Er-
werbsminderungsrente auf Dauer ge-
wahrt wird. Ausnahmsweise bedarf es
auch hier der vorherigen Zustimmung
des Integrationsamtes, wenn durch den
Eintritt

® einer teilweisen Erwerbsminderung,
® der Erwerbsminderung auf Zeit,

e der » Berufsunfdhigkeit oder

e der » Erwerbsunfdhigkeit auf Zeit

das Arbeitsverhaltnis ohne Kiindigung
enden soll (»Beendigungsschutz, §92
SGB IX).

Anfechtung: Ein Arbeitsvertrag kann
auch durch Anfechtung gegenuber
dem Vertragspartner gelost werden,
wenn ein Anfechtungsgrund (z.B. arg-
listige Tauschung) vorliegt. Der Arbeit-
geber bedarf hierzu keiner Zustim-
mung.

Auch bei einem Aufhebungsvertrag
oder bei einer Anfechtung des Ar-
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beitsvertrags hat der Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung  recht-
zeitig vorher zu horen. Daneben sind
die Mitwirkungs- und »Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats bzw. Per-
sonalrats bei personellen EinzelmaR-
nahmen zu beachten.

Beendigungsschutz,
erweiterter

Das Schwerbehindertenrecht (Teil 2
SGBIX) schiitzt grundsétzlich vor ei-
ner Kiindigung des Arbeitsverhaltnis-
ses durch den Arbeitgeber (§ 85 SGB IX);
hier ist die Zustimmung des Integrati-
onsamtes erforderlich (»Kiindigungs-
schutzverfahren). Es gibt jedoch auch
Falle, in denen die automatische Been-
digung des »Arbeitsverhdltnisses ohne
Kuindigung des Arbeitgebers wegen des
Anspruches des schwerbehinderten
Menschen auf eine Rente durch »Ta-
rifvertrag, ™ Betriebsvereinbarung oder
konkrete Absprache im Einzelarbeits-
vertrag vorgesehen ist. Entsprechende
Regelungen finden sich insbesondere
in Tarifvertragen fir den o6ffentlichen
Dienst, vor allem im TVOD oder TV-L
(§33), vereinzelt auch in der privaten
Wirtschaft.

Im offentlichen Dienst endet nach § 33
TV6D und gleichlautenden Tarifvor-
schriften das »Arbeitsverhdltnis ohne
Kindigung nur bei der Gewahrung von
Dauerrenten. Daruber hinaus kdonnen
Angestellte im Geltungsbereich des
TV6D, die teilweise erwerbsgemindert
sind, seit dem 01.01.2002 innerhalb
von 2 Wochen nach Zugang des Ren-
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tenbescheides schriftlich einen Antrag
auf Weiterbeschaftigung stellen. Ist die
Weiterbeschaftigung moglich, endet
das Beschaftigungsverhaltnis nicht.

Bei Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit (friiher: Berufsunfahig-
keit) auf Zeit ruht das Arbeitsverhaltnis
und lebt nach Ablauf der Befristung in
vollem Umfang wieder auf (§ 33 Abs. 2
TVOD).

Renten wegen » Berufsunfdhigkeit oder
» Erwerbsunfdhigkeit werden nur noch
gewahrt, wenn die Anspruchsvoraus-
setzungen am 31.12.2000 vorgelegen
haben. Nach aktuellem Recht wird nur
noch zwischen voller und teilweiser
> Erwerbsminderung unterschieden.

Zustimmung: Bei Ausscheiden des
schwerbehinderten Menschen wegen
teilweiser Erwerbsminderung, der Er-
werbsminderungaufZeit,der Berufsun-
fahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit
auf Zeit sieht das Schwerbehinderten-
recht (Teil 2 SGB IX) einen erweiterten
Beendigungsschutz vor (§92 SGB IX).
Hier muss die Zustimmung des Inte-
grationsamtes zur Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses eingeholt werden.
Der erweiterte Beendigungsschutz des
§92 SGBIX ist auf die gesetzlich ge-
nannten Falle beschrankt; das heiRt die
Zustimmung des Integrationsamtes ist
nicht erforderlich, wenn das Arbeits-
verhaltnis ohne Kiindigung wegen der
Gewahrung einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung auf Dauer oder Er-
werbsunfahigkeit auf Dauer endet.
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Im Geltungsbereich des TVOD/TV-L ist
die Zustimmung des Integrationsam-
tes nur dann erforderlich, wenn das Ar-
beitsverhaltnis wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit auf Dauer endet (§33
Abs. 2 TVGD). Bei automatischem Aus-
scheiden wegen Dienstunfahigkeit von
schwerbehinderten Dienstordnungs-
angestellten wird §92 SGBIX analog
angewandt.

Im Zustimmungsverfahren wird ge-
prift, ob der schwerbehinderte Mensch
durch Anderung der Arbeitsbedin-
gungen, durch »Umsetzung auf ei-
nen anderen Arbeitsplatz oder durch
andere Malinahmen weiterbeschaf-
tigt werden kann. Bei Eintritt einer vol-
len Erwerbsminderung auf Zeit bzw.
Erwerbsunfahigkeit auf Zeit ist zu kla-
ren, ob es dem Arbeitgeber zugemu-
tet werden kann, mit der Entscheidung
Uber die Beendigung des Arbeitsplatz-
verhadltnisses jedenfalls so lange zu
warten, bis nach Ablauf der zeitlichen
Frist eine Aussage uber die weitere Ar-
beitsfahigkeit des schwerbehinderten
Beschaftigten getroffen werden kann.

Befristetes Arbeitsverhiltnis

» Arbeitsverhdiltnis

Begleitende Hilfe
im Arbeitsleben

Die Durchfiihrung der Begleiten-
den Hilfe im Arbeitsleben ist eine der
Hauptaufgaben des »Integrationsam-
tes (§ 102 Abs. 1 SGB IX).
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Die Begleitende Hilfe soll dahin wirken,

dass die schwerbehinderten Menschen

® inihrersozialen Stellung nicht absin-
ken,

® auf Arbeitsplatzen beschaftigt wer-
den, auf denen sie ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse voll verwerten und
weiterentwickeln konnen,

® durch Leistungen der »Rehabilitati-
onstrdger und MalRnahmen der Ar-
beitgeber befahigt werden, sich am
Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit
nicht behinderten Menschen zu be-
haupten.

Die Begleitende Hilfe im Arbeitsleben
umfasst neben finanziellen Leistungen
an Arbeitgeber und behinderte Men-
schen sowie fachlicher Beratung auch
die notwendige psychosoziale Betreu-
ung schwerbehinderter Menschen
durch »Integrationsfachdienste. Das
Integrationsamt soll auBerdem darauf
Einfluss nehmen, dass Schwierigkeiten
bei der Beschaftigung verhindert oder
beseitigt werden.

Unabhangig davon, ob Malnahmen
der medizinischen und beruflichen Re-
habilitation vorausgegangen sind, um-
fasst die Begleitende Hilfe im Arbeitsle-
ben alle MaBnahmen und Leistungen,
die erforderlich sind, um dem schwer-
behinderten Menschen die » Teilhabe
im Arbeitsleben und damit in der Ge-
sellschaft zu sichern und »Kiindigun-
gen zu vermeiden. Folgende beispiel-
haft aufgefihrte Hilfen kommen in
Betracht:
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Leistungen an schwerbehinderte Men-

schen (siehe Leistungsiibersicht ab

S.301)

® Personliche Hilfen: Beratung und Be-
treuunginallen Fragen des Arbeitsle-
bens, insbesondere bei personlichen
Schwierigkeiten, bei Arbeitsplatz-
problemen, bei »Umsetzungen, bei
Fragen im Zusammenhang mit der
» Schwerbehinderung, bei Konflikten
mit Kollegen, Vorgesetzten und dem
Arbeitgeber, bei Gefahrdung des Ar-
beitsplatzes bis hin zur psychosozi-
alen Betreuung, um schwerwiegen-
de Konflikte zu I6sen.

® Finanzielle Leistungen: » Technische
Arbeitshilfen, Hilfen zum Erreichen
des Arbeitsplatzes, Leistungen zur
wirtschaftlichen » Selbststdndigkeit,
» Wohnungshilfen zur Beschaffung,
Ausstattung und Erhaltung einer
Wohnung, die den besonderen Be-
durfnissen des schwerbehinderten
Menschen entspricht, Leistungen zur
Erhaltung der Arbeitskraft, Leistun-
gen zur Teilnahme an MaBBnahmen
zur Erhaltung und Erweiterung be-
ruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten,
Hilfen in besonderen Lebenslagen,
» Unterstiitzte Beschdftigung sowie
eine notwendige > Arbeitsassistenz.

Leistungen an den Arbeitgeber (siehe

Leistungstibersicht ab S. 292)

* Beratung bei der Auswahl des geeig-
neten Arbeitsplatzes fur schwerbe-
hinderte Menschen, bei der behin-
derungsgerechten Gestaltung von
» Arbeitspldtzen, bei allen Fragen im
Zusammenhang mit der Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen,
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psychosoziale Beratung zur Beseiti-
gung von besonderen Problemen, In-
formation Uber Losungsmoglichkei-
ten.

* Finanzielle Leistungen zur Schaffung
neuer und behinderungsgerechter
Einrichtung und Gestaltung vorhande-
ner Arbeitsplatze fuir schwerbehinder-
te Beschaftigte, Leistungen bei »au-
Sergewohnlichen Belastungen, die mit
der Beschaftigung besonders betroffe-
ner schwerbehinderter Menschen ver-
bunden sind (§ 27 SchwbAV).

® Zuschiisse zu Gebuhren bei der » Be-
rufsausbildung besonders betroffener
schwerbehinderter Jugendlicher und
junger Erwachsener.

® Prdmien und Zuschiisse zu den Kos-
ten der Berufsausbildung behinder-
ter Jugendlicher und junger Erwach-
sener, wenn diese flur die Zeit der
Ausbildung durch eine Stellungnah-
me der Agentur fir Arbeit oder durch
einen Bescheid Uber Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben gleichge-
stellt sind.

® Pramien zur Einflhrung eines Be-
trieblichen » Eingliederungsmanage-
ments.

Unterstiitzung des betrieblichen Inte-

grationsteams: Die Schwerbehinder-

tenvertretung, der Beauftragte des Ar-

beitgebers und der Betriebsrat bzw.

Personalrat werden unterstiitzt durch:

® Bildungs- und Informationsangebote
(vgl. » Seminare und Offentlichkeits-
arbeit)

® Beratungim Einzelfall

® Beratung bei der Erarbeitung einer
» Integrationsvereinbarung
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® Beratungbeider Einfihrungeines Be-
trieblichen Eingliederungsmanage-
ments

® Mithilfe zur Losung von Konflikten

Leistungen an freie gemeinniitzige Ein-
richtungen und Organisationen: Sie
konnen als Trager eines Integrations-
fachdienstes an der psychosozialen Be-
treuung schwerbehinderter Menschen
beteiligt werden und daflr finanzielle
Leistungen erhalten.

Leistungen an Triger von Integrations-
projekten

Kontinuitdt der Beratung und Betreu-
ung: Die Begleitende Hilfe im Arbeits-
leben beginnt bereits in der Vorphase
einer » Einstellung und soll die schwer-
behinderten Menschen im gesamten
Arbeitsleben begleiten. Das Integrati-
onsamt soll stets als Ansprechpartner
fur die schwerbehinderten Menschen,
die Arbeitgeber und das Integrations-
team zur Verfligung stehen.

Dabei sind oft schwierige behinde-
rungsspezifische, technische, organisa-
torische Probleme zu l6sen. Die In-
tegrationsamter haben deshalb beson-
dere » Fachdienste eingerichtet.

Zustandigkeit des Integrationsamtes
und der Rehabilitationstrager: Die Leis-
tungen personlicher und finanzieller Art
stellen eine individuelle, auf die beson-
deren Anforderungen des Arbeitsplatzes
und die besonderen Bedarfe der schwer-
behinderten Menschen abgestellte For-
derung dar. Bei finanziellen Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben kann im

ABC Behinderung & Beruf



BEHINDERTENGLEICHSTELLUNGSGESETZE

Einzelfall zunachst unklar sein, ob das In-
tegrationsamt oder ein Rehabilitations-
trager zustandig ist. Fir diesen Fall regelt
die » Zustdndigkeitskldrung (§ 14 SGB IX),
wie zu verfahren ist.

Das Integrationsamt hat die Moglich-
keit, Leistungen vorlaufig zu erbrin-
gen, wenn die unverzigliche Erbrin-
gung der Leistung erforderlich ist (§ 102
Abs. 6). Die Vorschrift tber die Erstat-
tung selbstbeschaffter Leistungen (§ 15
SGB IX) findet auf das Integrationsamt
keine Anwendung. Eine Aufstockung
der Leistungen der Rehabilitationstra-
ger durch Leistungen des Integrations-
amtes im Rahmen der Begleitenden
Hilfe im Arbeitsleben ist nicht zulassig
(» Aufstockungsverbot).

Begleitung,
Notwendigkeit stindiger

» Schwerbehindertenausweis

Behinderte Frauen

» Frauen, behinderte

Behindertenbeauftragte

Eine wichtige Form der Interessenver-
tretung sowie der Politikberatung zu-
gunsten behinderter Menschen sind
die Behindertenbeauftragten. Sie gibt
es bei der Bundesregierung, dort ,Be-
auftragter der Bundesregierung fur die
Belange der behinderten Menschen®
genannt, und bei den Landesregierun-
gen. Viele Kommunen haben ebenfalls
Behindertenbeauftragte ernannt.
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Aufgaben: Die Behindertenbeauftrag-
tensehenesvorallemalsihre Aufgaben
an, diejenige Stelle, der sie zugeordnet
sind (z.B. Bundes- oder Landesregie-
rung, Stadtverwaltung), aber auch die
jeweiligen Parlamente Uber die beson-
deren Belange und Bedurfnisse von be-
hinderten Menschen zu informieren
und zu beraten sowie Impulse fir eine
Fortentwicklung der Behindertenpoli-
tik auf Bundes-, Landes- und kommu-
naler Ebene zu geben. Sie bringen dabei
die spezifischen Anliegen zur » Teilha-
be von behinderten Menschen, deren
Anregungen sowie Anregungen von
» Behindertenverbdnden und » Wohl-
fahrtsverbdnden ein. Die Behinderten-
beauftragten sind zugleich auch An-
sprechpartner fiir einzelne behinderte
Menschen und unterstiitzen diese in
ihren Bemihungen um Teilhabe und
Rehabilitation.

Behinderten-
gleichstellungsgesetze

Das Gesetz zur Gleichstellung behin-
derter Menschen (Behindertengleich-
stellungsgesetz — BGG) des Bundes ist
seit dem 01.05.2002 in Kraft. Sein Ziel
ist es, die Benachteiligung von behin-
derten Menschen zu beseitigen und
zu verhindern sowie die gleichberech-
tigte » Teilhabe von behinderten Men-
schen am Leben in der Gesellschaft zu
gewahrleisten und ihnen eine selbst-
bestimmte Lebensfiihrung zu ermogli-
chen. Dabei wird ihren besonderen Be-
dirfnissen Rechnung getragen (vgl. § 1
BGQ).
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> Barrierefreiheit ist das Kernstiick des
Gesetzes. Mit der Verpflichtung zur
Barrierefreiheit tragt das BGG dem Be-
nachteiligungsverbot des Grundge-
setzes ( Art. 3 Abs. 3 Satz 2 GG) Rech-
nung: Die Trager offentlicher Gewalt
durfen behinderte und nicht behinder-
te Menschen nicht ohne zwingenden
Grund unterschiedlich behandeln und
dadurch behinderte Menschen in der
gleichberechtigten Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft beeintrachtigen (vgl.
§7 Abs. 2 BGG).

Barrierefreiheit bedeutet, dass alle ge-
stalteten Lebensbereiche flr behinder-
te Menschen in der allgemein lblichen
Weise, ohne besondere Erschwernis-
se und grundsatzlich ohne fremde Hil-
fe zuganglich und nutzbar sein miissen
(vgl.§ 4 BGG). Unter gestalteten Lebens-
bereichen sind u.a. bauliche Anlagen,
Verkehrsmittel, technische Gebrauchs-
gegenstande, Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen zu ver-
stehen.

Zur Barrierefreiheit tragen bei: zum Bei-
spiel Publikationen in einfacher Spra-
che fir Menschen mit geistiger Behin-
derung, die Beseitigung raumlicher
Barrieren fur Menschen, die auf den
Rollstuhl angewiesen sind, die kont-
rastreiche Gestaltung der Lebensum-
welt fir sehbehinderte Menschen
sowie die Kommunikation mittels » Ge-
bdrdensprachdolmetscher. Eine beson-
dere Bedeutung kommt hierbei der
Anerkennung der Deutschen » Gebdr-
densprache als eigenstandige Sprache
zu (vgl. § 6 BGQ).
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Um das Ziel der Barrierefreiheit zu er-
reichen, wurden weiterhin verschiede-
ne Bundesgesetze im Bereich Bahn-,
Luft- und Nahverkehr sowie u.a. das
Gaststatten- und Hochschulrahmenge-
setz geandert.

Inhaltliche Schwerpunkte des BGG sind

u.a.:

e die Herstellung von Barrierefreiheit
in den Bereichen Bau und Verkehr

e die Herstellung von Barrierefreiheit
in Verwaltungsverfahren von Bun-
desbehdrden

® das Recht auf Verwendung von Ge-
bardensprache und anderen Kom-
munikationshilfen

® die barrierefreie Gestaltung von Infor-
mationstechnik (z.B. barrierefreie Ge-
staltung von Webseiten nach der BITV)

® Erleichterungen bei Bundestags- und
Europawahlen (z.B. durch barriere-
freie Wahllokale und Stimmzettel-
schablonen)

Zielvereinbarungen: Zur Herstellung
von Barrierefreiheit dient das mit dem
BGG geschaffene neue Instrument der
Zielvereinbarung. So konnen, wenn
rechtliche Vorgaben zur Barrierefreiheit
fehlen, Vereinbarungen zwischen Ver-
banden und Unternehmen geschlos-
sen werden, die den Beteiligten ermdg-
lichen, Regelungen zur Herstellung von
Barrierefreiheit zu treffen.

Verhandlungspartner sind Unterneh-
men oder Unternehmensverbande und
vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales anerkannte Verbande, die Inte-
ressen behinderter Menschen vertre-
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ten. Sie haben einen Anspruch darauf,
die Aufnahme von Verhandlungen tber
Zielvereinbarungen in Gang zu setzen.

Die Inhalte der Zielvereinbarungen
werden von den Vertragspartnern frei
verhandelt und ausgestaltet. Die am
Abschluss beteiligten Vertragsparteien
sind an die Zielvereinbarung gebunden.

Verhandlungen Uber Zielvereinbarun-
gen sind dem beim Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales eingerichteten
Zielvereinbarungsregister unter Benen-
nung von Verhandlungsparteien und
Verhandlungsgegenstand anzuzeigen.

Landesgleichstellungsgesetze sind in
allen Bundesldndern in Kraft getre-
ten. Sie regeln Bereiche und Vorschrif-
ten des Landesrechts, zum Beispiel fir
das Verwaltungsverfahren der Landes-
und Kommunalbehorden, das Bau-
ordnungsrecht, das Schul- bzw. das
Hochschulrecht und auch fur den 6f
fentlichen Personennahverkehr.

Nach Inkrafttreten des BGG haben sich

die Lander eng an den Inhalten des

Bundesgesetzes orientiert. Dies betrifft

insbesondere:

e fiir Behorden des Landes und der Ge-
meinden geltende Regelungen zur
Durchsetzung der Gleichberechti-
gungvon Frauen und Mannern

e die Verpflichtung der Behorden zur Bar-
rierefreiheit innerhalb ihrer Verwal-
tung, insbesondere auch ihrer Gebaude

¢ die Gewahrungvon Gebardensprach-
dolmetschern und anderer Kommu-
nikationshilfen

ABC Behinderung & Beruf

BEHINDERTENVERBANDE

* die Bereitstellung von 6ffentlich-recht-
lichen Vertragen, Vordrucken und
Bescheiden in fiir blinde und sehbe-
hinderte Menschen wahrnehmbarer
Form

¢ die Barrierefreiheit ihrer Internetan-
gebote

® die Einflihrung eines Verbandsklage-
rechts

® Regelungen zum Wahlrecht, zum Bei-
spiel die Einfihrung von Stimmzet-
telschablonen fiir blinde und sehbe-
hinderte Menschen

Behindertenrechtskonvention
der Vereinten Nationen

» Ubereinkommen der Vereinten Natio-
nen liber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen

Behindertenverbiande

Behindertenverbande sind Organisa-
tionen, die parteipolitisch und konfes-
sionell neutral die sozialpolitischen In-
teressen ihrer Mitglieder vertreten, um
die organisierte Selbsthilfe behinderter
Menschen zu fordern. Sie nehmen Ein-
fluss auf die Gesetzgebung und sind
Gesprachspartner der verschiedenen
im Sozialbereich tatigen Behdrden und
Einrichtungen. Sie vertreten ihre Mit-
glieder in Fragen des Versorgungs-, So-
zial- und Sozialversicherungsrechts so-
wie in allen Angelegenheiten, die mit
beruflicher und gesellschaftlicher » Teil-
habe behinderter Menschen zu tun ha-
ben. Dies gilt auch fur Hilfestellungen
bei einem Rechtsstreit vor Gericht.
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Die Behindertenverbande haben ein
besonderes Verbandsklagerecht (§63
SGB IX); danach konnen sie in Form ei-
ner gesetzlichen Prozessstandschaft an
Stelle und mit dem Einverstandnis von
behinderten Menschen deren Rechte
geltend machen.

Die groRen Behindertenverbande -
wie zum Beispiel die Bundesarbeits-
gemeinschaft Hilfe fur Behinderte
(BAGH), der Sozialverband VdK, der So-
zialverband Deutschland (SoVD) oder
der BDH (Bund der Hirnverletzten) —
bringen ihr Wissen und ihre Erfahrung
in Beschluss- und Beratungsgremien
auf Bundes-, Landes- und kommunaler
Ebene ein. Sie sind vertreten im Beirat
fir die Teilhabe behinderter Menschen
beim Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales sowie in den » Beratenden
Ausschiissen fur behinderte Menschen
und in den » Widerspruchsausschtissen
bei den Integrationsamtern und der
Bundesagentur fur Arbeit. Ihre Vertre-
ter sind auch als ehrenamtliche Sozial-
richter tatig.

Die Behindertenverbande befassen sich
mit der Forderung des behinderungs-
gerechten Wohnungs- und Siedlungs-
wesens (> barrierefreies Bauen), des Be-
hindertensports und sie sind Trager von
» Rehabilitationseinrichtungen.

Behinderung

Das SGB IX definiert den Begriff der Be-
hinderung als Ausgangspunkt fir die
Rehabilitation und » Teilhabe behinder-
ter Menschen (§2 Abs. 1 SGB IX). Men-
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schen sind danach behindert, wenn
ihre korperliche Funktion, ihre geisti-
ge Fahigkeit oder seelische Gesundheit
mit hoher Wahrscheinlichkeit langer
als 6 Monate von dem fur das Lebens-
alter typischen Zustand abweichen und
daher ihre Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft beeintrachtigt ist. Dabei
spielt es keine Rolle, ob die genannten
Beeintrachtigungen angeboren, Folgen
eines Unfalls oder einer Krankheit sind.

Die Begriffsdefinition des SGB IX folgt
der Internationalen Klassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und
Gesundheit (ICF) der Weltgesundheits-
organisation (WHO). Die ICF enthalt
eine lander- und fachlbergreifende
einheitliche Beschreibung des funkti-
onalen Gesundheitszustands und der
Behinderung einer Person sowie der Be-
eintrachtigung der Aktivitats- und Teil-
habemoglichkeiten und der relevanten
Kontextfaktoren. Friiher orientierte sich
der Begriff der Behinderung im Sozial-
und Rehabilitationsrecht an den wirk-
lichen oder vermeintlichen Defiziten
korperlicher, intellektueller und psychi-
scher Art. Die jetzige Begriffsbestim-
mung im SGB IX (§ 2 Abs. 1 Satz 1) riickt
demgegenuber das Ziel der Teilhabe an
den verschiedenen Lebensbereichen
in den Vordergrund. Maligeblich ist
nicht die Schadigung bzw. Beeintrach-
tigung selbst, sondern sind deren Aus-
wirkungen in einem oder mehreren
Lebensbereichen. Behinderung wird
damit individuell sowie insbesondere
auch situations- und umfeldabhangig
verstanden. Dieser Behinderungsbe-
griff liegt auch der Behindertenrechts-
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konvention der Vereinten Nationen
(» Ubereinkommen der Vereinten Nati-
onen liber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen) zugrunde (vgl. dessen
Art. 1 Satz 2).

Unterdem fiir das jeweilige Lebensalter
untypischen Zustand im Sinne der ge-
nannten Definition ist der Verlust oder
die Beeintrachtigung von normalerwei-
se in dieser Altersgruppe vorhandenen
korperlichen Funktionen, geistigen Fa-
higkeiten oder seelischer Gesundheit
zu verstehen.

Eine drohende Behinderung liegt vor,
wenn eine entsprechende Beeintrach-
tigung zu erwarten ist (§2 Abs. 1 Satz
2 SGB IX). Dabei wird auf objektive An-
haltspunkte — etwa den bisherigen Ver-
lauf der gesundheitlichen Entwicklung
—und arztliche Bewertungen und Prog-
nosen abzustellen sein.

Behinderung als Leistungsvorausset-
zung: Ob bei einer vorliegenden oder
drohenden Behinderung auch die fiir
Leistungen eines Rehabilitationstra-
gers geltenden Voraussetzungen er-
flllt sind, richtet sich gemall § 7 SGB IX
nach dem fiir den Rehabilitationstrager
jeweils einschlagigen speziellen Leis-
tungsrecht. Sofern fiir einzelne Leis-
tungsbereiche spezielle Begriffsbestim-
mungen der anspruchsberechtigten
behinderten Menschen getroffen sind,
zum Beispiel im Sozialhilferecht (§53
SGBXIl) oder im Arbeitsforderungs-
recht (§ 19 SGB IIl), bauen sie auf der ge-
nerellen Definition der Behinderung in
§2 SGB IX auf. Das bedeutet: Die kon-
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kreten Anspruchsvoraussetzungen —
einschliellich einer vorliegenden oder
drohenden Behinderung —werden indi-
viduell bei der Entscheidung Uber Leis-
tungen und sonstige Hilfen durch den
zustandigen Rehabilitationstrager fest-
gestellt. Einbezogen sind damit auch
chronisch kranke sowie suchtkranke
Menschen, soweit bei ihnen die jewei-
ligen speziellen gesetzlichen Leistungs-
voraussetzungen erfillt sind.

Behinderung und Schwerbehinderung:
Eine formliche, tUber einzelne Rehabili-
tationsverfahren hinausgehende Sta-
tus-Feststellung der Behinderung und
ihres Grades (GdB) ist nur fiir die beson-
deren Hilfen zur » Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsleben
und fur die » Nachteilsausgleiche nach
dem Schwerbehindertenrecht (Teil 2
SGB IX) notwendig und von Bedeutung.
Ausnahme: Die Schwerbehinderung als
Voraussetzung fir die Inanspruchnah-
me der besonderen Hilfen des Schwer-
behindertenrechts ist auch ohne eine
solche formliche Feststellung offen-
sichtlich (z.B. Blindheit).

Feststellung der Schwerbehinderung
(§69 SGBIX): Nach dem SGB IX stellen
die Versorgungsamter oder die nach
dem Landesrecht bestimmten Behor-
den fest, ob eine Behinderung vorliegt.
Die Feststellung richtet sich gemaR
§69 Abs. 1 Satz 5 SGB IX nach den MaR-
staben des §30 Abs.1 Bundesversor-
gungsgesetz (BVG) und der nach §30
Abs.17 BVG erlassenen » Versorgungs-
medizin-Verordnung (VersMedV) vom
10.12.2008. In der Anlage zu §2 Vers-
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MedV sind die ,Versorgungsmedizini-
schen Grundsdtze“ geregelt; sie ent-
sprechen inhaltlich den friheren, jetzt
nicht mehr geltenden Anhaltspunk-
ten fur die arztliche Gutachtertatigkeit.
Die Auswirkung der Funktionsbeein-
trachtigung wird als Grad der Behin-
derung (GdB) in Zehnergraden von 20
bis 100 wiedergegeben. Eine Schwer-
behinderung liegt vor bei einem GdB
von mindestens 50 (§2 Abs.2 SGB IX).
Eine » Gleichstellung ist moglich bei ei-
nem GdB von weniger als 50 aber min-
destens 30 (§2 Abs. 3 SGB IX). Der GdB
und die Voraussetzungen fir die Inan-
spruchnahme von Nachteilsausglei-
chen werden im » Schwerbehinderten-
ausweis bescheinigt.

Ursachen und Arten der Behinderung:
Die Schadigungen und Beeintrachti-
gungen, die eine Behinderung erge-
ben, kdnnen angeboren, die Folge ei-
nes Unfalls oder einer Krankheit sein.
Je nach Art der Schadigungen und ih-
rer Auswirkungen wird zwischen ver-
schiedenen » Behinderungsarten un-
terschieden. Eindeutige Abgrenzungen
zwischen korperlichen, geistigen und
seelischen Behinderungen sind jedoch
kaum moglich, denn es konnen zum
Beispiel aufgrund starker korperlicher
Einschrankungen auch seelische Prob-
leme entstehen oder umgekehrt. Eben-
so konnen geistige Behinderungen in
Verbindung mit korperlichen Behinde-
rungen auftreten.

Mehrfachbehinderung: Oft treffen bei

Menschen mit einer » Schwerbehinde-
rung oder einer »Behinderung mehre-
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re Behinderungen zusammen. Sie kon-
nen unabhangigvoneinander bestehen
oder sich in ihren Auswirkungen gegen-
seitig Uberschneiden und verstarken.
Die wechselseitigen Beziehungen der
einzelnen Behinderungen sind bei der
Feststellung des Grades der Behinde-
rung (Gesamt-GdB) zu beriicksichtigen
(§ 69 Abs. 3 SGB IX).

Behinderungsarten

» Anfallsleiden (Epilepsie)

> Autismus

» Blindheit und Sehbehinderungen

» Chronische und innere Erkrankungen

> Geistige Behinderung

» Horschddigungen

» Lernbehinderung

» Schédigungen der GliedmayfSen

» Schédigungen des Skelettsystems

» Schédigungen des Zentralnerven-
systems

» Seelische Behinderungen

» Suchtkrankheiten

Beirat fiir die Teilhabe
behinderter Menschen

Der Beirat unterstitzt und berat das
Bundesministerium flr Arbeit und So-
ziales in Fragen der » Teilhabe behinder-
ter Menschen und bei Aufgaben der Ko-
ordinierung (§ 64 SGB IX). Ferner wirkt
er mit bei der Férderung von » Rehabili-
tationseinrichtungen und bei der Verga-
be der Mittel des Ausgleichsfonds. Ent-
scheidungen uber die Vergabe dieser
Mittel trifft das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales aufgrund von Vor-
schlagen des Beirats.
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Der Beirat besteht aus 48 Mitgliedern,
und zwar aus Vertretern der Arbeitneh-
mer, der Arbeitgeber, der Behinderten-
organisationen, der Lander, der kommu-
nalen Selbstverwaltungskorperschaften,
der Integrationsamter, der Bundesagen-
tur fur Arbeit, der gesetzlichen Kranken-,
Renten- und Unfallversicherungen, der
Sozialhilfetrager, der Verbande der Freien
Wobhlfahrtspflege, der Einrichtungen zur
beruflichen und medizinischen Rehabili-
tation sowie der Arzteschaft.

Belastungserprobung

Es handelt sich um eine MalRnahme
der medizinischen Rehabilitation (vgl.
§26 Abs.2 Nr.7 SGBIX). Die Belas-
tungserprobung dient vor allem der
Feststellung der gesundheitlichen Be-
lastbarkeit fir eine spatere berufliche
BildungsmalRnahme oder Arbeitstatig-
keit. Sie umfasst oft aber auch Analy-
sen zu den intellektuellen Fahigkeiten
des behinderten Menschen, zur psychi-
schen Belastbarkeit, zu Einsatzmoglich-
keiten und Einschrankungen bei den
Tatigkeiten am Arbeitsplatz (vgl. » Pro-
filmethode). Mit der Belastungserpro-
bung wird zum Abschluss der medizi-
nischen Rehabilitation eine Beziehung
hergestellt zwischen der Arbeitsbe-
lastung (Arbeitsanforderungen) und
der Fahigkeit des einzelnen Menschen,
diese korperlich und geistig-seelisch
zu bewaltigen. Es gibt folglich Uber-
schneidungen mit der Abklarung der
» Arbeitserprobung. Die Belastungser-
probung ist typischerweise eine Vor-
stufe zur beruflichen Rehabilitation. Sie
kann insbesondere auch Hinweise zur
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(stufenweisen) » Wiedereingliederung
am bisherigen Arbeitsplatz liefern.

Leistungsverpflichtet sind die Unfall-
bzw. Rentenversicherungstrager (§27
Abs.1 Nr.7 SGBVIl und §15 Abs.1
SGBVI) und — nachrangig — die Kran-
kenkassen (§42 SGBV).

Benachteiligungsverbot

Arbeitgeber durfen schwerbehinder-
te Beschaftigte nicht wegen ihrer Be-
hinderung benachteiligen (§81 Abs.2
SGBIX). Die im Einzelnen geltenden
Bestimmungen sind im »Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) gere-
gelt. Das AGG untersagt eine Benach-
teiligung wegen einer Behinderung.

Eine unterschiedliche Behandlung we-
gen der Behinderung ist allerdings
dann zuldssig, wenn eine Vereinbarung
oder eine MaBnahme die Art der von
dem schwerbehinderten Menschen
auszuubenden Tatigkeit betrifft und
diese Tatigkeit bestimmte Anforderun-
gen an die korperliche, geistige oder
seelische Gesundheit stellt.

Bringt der schwerbehinderte Beschaf-
tigte im Streitfall Tatsachen vor, die fir
eine Benachteiligung wegen der Behin-
derung sprechen, so obliegt dem Ar-
beitgeber die Beweislast. Das heift, der
Arbeitgeber muss darlegen, dass die
unterschiedliche Behandlung auf Tat-
sachen zuriickzufiihren ist, die nicht in
der Behinderung liegen.
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Rechtsanspruch auf Entschadigung:
Kommt es bei der Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses zu einem
VerstoR gegen das Benachteiligungs-
verbot, dann kann der benachteiligte
schwerbehinderte Bewerber eine an-
gemessene Entschadigung in Geld ver-
langen, begrenzt auf hochstens 3 Mo-
natsverdienste (§ 15 Abs. 2 AGG). Dabei
ist Malstab fur die Hohe der Entscha-
digung das Einkommen gemessen in
Monatsverdiensten, das der schwerbe-
hinderte Bewerber bei dem Arbeitge-
ber auf der zur Besetzung anstehenden
Stelle hatte erzielen konnen.

Fir die Geltendmachung des Entscha-
digungsanspruches gilt eine Frist von
2 Monaten. Einen Anspruch auf Ein-
stellung gegenliber dem Arbeitgeber
begriindet den Verstol? des Arbeitge-
bers gegen das Benachteiligungsverbot
nicht. Die Frist beginnt ab Unterrich-
tung des schwerbehinderten Bewerbers
Uber die Ablehnung (§ 15 Abs. 4 AGQ).

Beruflicher Aufstieg: Ein Entschadi-
gungsanspruch besteht auch hinsicht-
lich des beruflichen Aufstiegs, wenn auf
den Aufstieg kein Anspruch besteht. In
den Fallen, wo auf den beruflichen Auf-
stieg ein Rechtsanspruch besteht, kann
kein Anspruch auf eine Entschadigung
in Geld erhoben werden. Vielmehr ist
dann der Anspruch auf beruflichen Auf-
stieg im laufenden Arbeits- oder Be-
schaftigungsverhaltnis einzuldsen.

Beratende Ingenieure

» Technischer Beratungsdienst
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Beratender Ausschuss
fuir behinderte Menschen

Bei jedem Integrationsamt sowie bei
der Bundesagentur flr Arbeit gibt es ei-
nen Beratenden Ausschuss flr behinder-
te Menschen. Ihm gehoren u.a. Vertreter
der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber sowie
der » Behindertenverbdnde an.

Beim Integrationsamt hat der Aus-
schuss nach § 103 SGB IX die » Teilhabe
der behinderten Menschen am Arbeits-
leben zu fordern und bei der Vergabe
der »Ausgleichsabgabe mitzuwirken.
Der Ausschuss der Bundesagentur fir
Arbeit wirkt nach §105 SGB IX bei der
» Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben unterstitzend mit.

Bergmannsversorgungsschein

Wegen der besonderen Belastungen,
die der bergmannische Beruf mit sich
bringt, besteht in den Landern Nord-
rhein-Westfalen und Saarland fiir Berg-
leute ein besonderer Schutz, wenn sie
nach langerer Tatigkeit ihre Unterta-
gearbeit nicht mehr ausiiben konnen.
Dieser Schutz ist in den jeweiligen Lan-
desgesetzen (iber einen Bergmanns-
versorgungsschein enthalten und dem
Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX)
zum Beispiel beim »Kiindigungsschutz
nachgebildet. Bei der Veranlagung zur
» Ausgleichsabgabe werden Inhaber
des  Bergmannsversorgungsscheines
auf einen »Pflichtplatz angerechnet
(§75 Abs.4 SGBIX), auch wenn keine
Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung gegeben ist.
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Berufliche Ersteingliederung

Die Berufliche Ersteingliederung ist ein
wesentlicher Teil der » Teilhabe behin-
derter Menschen am Arbeitsleben am
Ubergang Schule und Beruf. Ziel der be-
ruflichen Ersteingliederung ist die mog-
lichst vollstandige und dauerhafte Ein-
gliederung junger behinderter oder
von einer Behinderung bedrohter Men-
schen am allgemeinen » Ausbildungs-
markt und »Arbeitsmarkt. Dabei sind
individuell Neigung, Eignung und Leis-
tungsfahigkeit der jungen Menschen
sowie die Beschaftigungsmoglich-
keiten zu beriicksichtigen (§31 Abs.1
SGB11).

In den meisten Fallen der beruflichen
Ersteingliederung behinderter Men-
schen ist die Bundesagentur fir Ar-
beit (»Agentur fiir Arbeit) zustandiger
» Rehabilitationstrdger und damit das
SGB Il (»Arbeitsforderung) anzuwen-
den. Hier sind besonders die §§19 und
112-128 SGB Il zu beachten.

Die »Berufsberatung und Berufsori-
entierung von Menschen mit Behin-
derungen ist ein zentraler Teil des um-
fassenden Beratungsauftrags der Bun-
desagentur fur Arbeit. Bei Arbeitslo-
sengeld II-Empfangern und den Mit-
gliedern der jeweiligen Bedarfsge-
meinschaft ist das »Jobcenter fiir die
berufliche Beratung zustandig, es kann
diese Aufgabe aber im Rahmen einer
lokalen Vereinbarung wieder auf die
Agentur flir Arbeit ibertragen. Die Be-
rufsorientierung in den Schulen ist
stets Aufgabe der Agenturen fur Arbeit.
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Die berufliche Ersteingliederung von
Kunden aus dem Rechtskreis SGB Il fin-
detin Abstimmung zwischen der Agen-
tur fir Arbeit und dem Jobcenter statt.
Die Ergebnisse aus dem Beratungspro-
zess werden in konkrete Malnahmen
und Leistungen umgesetzt, mit denen
die Integration dauerhaft gewahrleistet
werden soll. Dazu gehdren insbesonde-
re die Einleitung von MaBnahmen der
» Berufsvorbereitung, die Vorbereitung
auf eine Aus- oder Weiterbildung, die
Realisierung einer betrieblichen Aus-
oder Weiterbildung, die Einleitung von
Malnahmen in nicht behindertenspe-
zifischen Bildungseinrichtungen oder
von behinderungsspezifischen Mal-
nahmen in speziellen Bildungs- bzw.
Rehabilitationseinrichtungen (z. B. » Be-
rufsbildungswerke).

Zur Feststellung der beruflichen Eig-
nung kann eine »Arbeitserprobung
oder eine Eignungsfeststellung erfor-
derlich sein. In Fragen der » technischen
Arbeitshilfen und der behinderungsge-
rechten Ausstattung von Ausbildungs-
und Arbeitsplatzen stehen die Techni-
schen Berater der Agenturen fir Arbeit
zur Verfligung.

Durch die Zusammenarbeit der Agen-
turen flr Arbeit mit Schulen und Eltern
lasst sich friihzeitig der individuelle For-
derbedarf genau feststellen. Finanziel-
le Leistungen der Agenturen fir Arbeit
und der » Integrationsdmter konnen die
berufliche Ersteingliederung und damit
die » Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben unterstiitzen
(siehe Leistungslbersicht ab S.292).
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BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Berufliche Weiterbildung

Berufliche Weiterbildung, auch als Fort-
bildung bezeichnet, dient dazu, berufli-
che Kenntnisse und Fertigkeiten zu er-
halten, zu erweitern, der technischen
Entwicklung anzupassen oder einen
beruflichen Aufstieg zu ermdglichen
(vgl. » berufliches Fortkommen).

Es gibt folgende Formen der Weiterbil-

dung:

® Anpassungsfortbildung: Zum Bei-

spiel, wenn wichtige Zusatzqualifi-

kationen benétigt werden, damit der
bisherige Beruf weiter ausgetlibt wer-
den kann.

Umschulung: Zum Beispiel, wenn im

Verlauf eines Berufslebens eine Be-

hinderung auftritt und deshalb der

bisherige Beruf nicht mehr ausgeubt
werden kann und ein neuer Beruf er-
lernt werden muss.

* Aufstiegsweiterbildung: Zum Bei-
spiel, wenn man seinen Beruf nur
dann weiter ausiiben kann, wenn
man in der Lage ist, im » Betrieb eine
verantwortliche Position zu tberneh-
men. Hierzu zahlen etwa Aufstiegs-
lehrgange in der Wirtschaft oder
Laufbahnlehrgange im offentlichen
Dienst.

Sofern im Rahmen der Forderung der
> Teilhabe am Arbeitsleben die Teilnah-
me an allgemeinen Weiterbildungs-
maflnahmen wegen Art und Schwe-
re der Behinderung nicht moglich ist,
kann die Malinahme in einer besonders
auf die Bedurfnisse behinderter Men-
schen ausgerichteten Einrichtung, zum
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Beispiel einem » Berufsforderungswerk,
durchgefiihrt werden. Die Zustandig-
keit und die Voraussetzungen fur die
Leistungen zur Teilhabe richten sich
nach den flr den jeweiligen »Rehabi-
litationstrdger (§6 SBG IX) geltenden
Leistungsgesetzen.

Im Rahmen der » Begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben konnen auch Manahmen
zur Erhaltung und Erweiterung beruf-
licher Kenntnisse und Fertigkeiten fir
schwerbehinderte Menschen gefordert
werden (§102 Abs. 3 Nr. 1e SGB IXiV.m.
§ 24 SchwbAV).

Berufliche
Wiedereingliederung

In vielen Fallen der beruflichen Wieder-
eingliederung ist flir die Leistungen zur
» Teilhabe am Arbeitsleben die Bundes-
agentur flr Arbeit (> Agentur fiir Arbeit)
zustandig.

Beruflich wiedereingegliedert werden
behinderte oder von einer Behinderung
bedrohte Menschen, die aufgrund ge-
sundheitlicher Probleme, zum Beispiel
durch einen Unfall oder eine » Krank-
heit, nicht mehr in der Lage sind, ihren
erlernten Beruf oder ihre bisherige Ta-
tigkeit auszuliben und vor einer beruf-
lichen Um- oder Neuorientierung ste-
hen.

Vorrangiges Ziel der beruflichen Wie-
dereingliederung ist es, das bestehen-
de Arbeitsverhaltnis beim bisherigen
Arbeitgeber zu erhalten. Ist dies auch
durch eine behinderungsgerechte Ge-
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staltung der Arbeitsumgebung, den
Einsatz von »technischen Arbeitshilfen
oder durch » Umsetzung auf einen an-
deren Arbeitsplatz nicht moglich, wird
eine berufliche Um- oder Neuorientie-
rung mit den dazu geeigneten berufs-
fordernden MalRnahmen, zum Beispiel
einer Umschulung (> berufliche Weiter-
bildung), erforderlich. Sofern notwen-
dig, stehen dafiir auch spezielle Einrich-
tungen der beruflichen Rehabilitation
(z.B. » Berufsforderungswerk) zur Verfu-

gung.

Die berufliche Wiedereingliederungvon
behinderten Personen aus dem Rechts-
kreis SGB Il erfolgt in Zusammenarbeit
bei Reha-Tragerschaft der Bundesagen-
tur fur Arbeit zwischen der Agentur fir
Arbeit und dem fir die berufliche Inte-
gration verantwortlichen » Jobcenter.

Berufliches Fortkommen

Schwerbehinderte Menschen haben
gegenlber ihren Arbeitgebern einen
Rechtsanspruch darauf, so beschaftigt
zu werden, dass sie ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse moglichst voll verwerten und
weiterentwickeln konnen; sie sind zur
Forderung ihres beruflichen Fortkom-
mens bei innerbetrieblichen Malinah-
men der beruflichen Bildung bevorzugt
zu bertcksichtigen und ihre Teilnah-
me an entsprechenden auRerbetriebli-
chen MaRBnahmen soll erleichtert wer-
den (§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr.2—3 SGB IX, vgl.
auch » berufliche Weiterbildung).

Der Arbeitgeber hat den einzelnen
schwerbehinderten Menschen im Rah-
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men der betrieblichen Maoglichkeiten
somit umfassend zu fordern. Diese be-
sondere Verpflichtung der Arbeitgeber
zur Forderung des beruflichen Fortkom-
mens schwerbehinderter Beschaftigter
geht Uber die »Beschdftigungspflicht
(§ 71 SGB IX) und auch die allgemeine
arbeits- bzw. beamtenrechtliche » Fiir-
sorgepflicht hinaus.

Sie ist vor dem Hintergrund der erheb-
lichen Vermittlungsprobleme arbeitsu-
chender schwerbehinderter Menschen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zu sehen und soll dazu beitragen,
die bestehenden Beschaftigungsver-
haltnisse mittel- bis langfristig durch
entsprechende berufsbegleitende Qua-
lifizierung zu sichern.

Das Integrationsamt unterstutzt da-
bei schwerbehinderte Menschen und
ihre Arbeitgeber durch Leistungen der
> Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben. Zu
nennen sind hier vor allem die Leistun-
gen zur Teilnahme an MaBnahmen, die
der Erhaltung und Erweiterung beruf-
licher Kenntnisse und Fertigkeiten die-
nen (vgl. §102 Abs. 3 Satz 1 Nr.1e und
§ 24 SchwbAV).

Berufliches
Orientierungsverfahren

Das Berufliche Orientierungsverfah-
ren ist bisher noch kein im Gesetz ver-
wendeter Begriff. Er stammt aus ver-
schiedenen Modellvorhaben einzelner
Bundeslander, aus der Forderung der
Arbeits- und Sozialministerkonferenz
der Lander, ein solches gesetzlich zu
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regeln und aus dem befristeten Son-
derprogramm ,Initiative  Inklusion®
des Bundes. Es finden sich auch an-
dere Bezeichnungen, wie zum Bei-
spiel die Berufsvorbereitenden Einrich-
tungen (BVE) an Sonderschulen in Ba-
den-Wurttemberg, die das gleiche Ziel
haben. Auch die im § 48 SGB 1l geregel-
ten ,Berufsorientierungsmafnahmen®
beinhalten den gleichen fachlichen An-
satz.

Ziel eines Beruflichen Orientierungs-
verfahrens ist die Klarung des be-
ruflichen Werdegangs von jungen
Menschen mit Behinderungen in Ab-
stimmung mit ihren Erziehungsberech-
tigten in der letzten schulischen Phase.
Dabei sollen die Schulen, die Lehrkrafte,
die »Agentur fiir Arbeit, der Trager der
Sozialhilfe (»Eingliederungshilfe), » In-
tegrationsfachdienste sowie mogliche
Leistungserbringer (z.B. » Werkstatt fiir
behinderte Menschen) an dem Berufli-
chen Orientierungsverfahren mitwir-
ken.

Das Berufliche Orientierungsverfah-
ren soll spatestens zwei Jahre vor Ende
der Schulzeit einsetzen. Inhaltlich ist
es stark durch eine Ausrichtung der
Bildungsplane auf eine spatere Be-
rufstatigkeit auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt, durch die frihzeitige
Durchflihrung von Praktika, und haufig
durch eine sog. Berufswegekonferenz
gekennzeichnet. Mit dem Beruflichen
Orientierungsverfahren soll erreicht
werden, dass behinderte junge Men-
schen durch eine bessere Vorbereitung
moglichst auf dem allgemeinen Ar-
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beitsmarkt und nicht in einer Werkstatt
fir behinderte Menschen beschaftigt
werden konnen.

Berufsausbildung

Bundesweite Rechtsvorschriften fir
alle betrieblichen Berufsausbildungs-
verhaltnisse (anerkannte Ausbildungs-
berufe) sind im Berufsbildungsgesetz
(BBiG) und in der Handwerksordnung
(HwO) enthalten.

Rechtsverbindliche Ausbildungsordnun-
gen werden durch den Bundesminister
fir Arbeit und Soziales im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir Bil-
dung und Forschung bzw. den zustan-
digen Fachministerien in Form einer
Rechtsverordnung erlassen. Die Ausbil-
dung flr anerkannte Ausbildungsberu-
fe muss nach der Ausbildungsordnung
erfolgen. Jugendliche unter 18 Jah-
ren diirfen nur in anerkannten Ausbil-
dungsberufen ausgebildet werden (§4
Abs. 3 BBiG). Die schulische Berufsaus-
bildung (z.B. Pflegeberufe, technische
und kaufmannische Assistentenberufe)
fallt unter die Kulturhoheit der Lander
(Landesgesetze).

Fiir behinderte Auszubildende sind —

im Rahmen der betrieblichen Berufs-

ausbildung — folgende Bestimmungen

von besonderer Bedeutung:

® Auszubildenden dirfen nur Aufga-
ben Ubertragen werden, die u.a. ih-
ren korperlichen Kraften angemes-
sen sind (§ 14 Abs. 2 BBiG).

e Die fur die Durchfiihrung des Berufs-
bildungsgesetzes zustandigen Stel-
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len (Kammern) sollen die besonderen
Verhaltnisse behinderter Menschen
berticksichtigen (§ 65 Abs. 1 BBiG und
§ 42 HwO). Dies gilt insbesondere fiir
die zeitliche und sachliche Gliede-
rung der Ausbildung, die Dauer von
Prufungszeiten, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnah-
me von Hilfeleistungen Dritter wie
» Gebdrdensprachdolmetscher ~ fur
horgeschadigte Menschen.

® Behinderte Menschen sind zur Ab-
schlusspriufung auch dann zuzulas-
sen, wenn die Voraussetzungen des
§43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BBiG bzw. des
§36 Abs. 1 Nr. 2 und 3 HwWO nicht vor-
liegen, das heil3t, wenn die Teilnahme
an vorgeschriebenen Zwischenpri-
fungen oderdie Fiihrungvorgeschrie-
bener schriftlicher Ausbildungsnach-
weise nicht erfolgt ist oder wenn das
Berufsausbildungsverhaltnis in das
Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse bzw. in die Lehrlingsrolle
nicht eingetragen ist.

® Wenn besondere Hilfen und eine spe-
zifische Betreuung notwendig sind,
kann die Ausbildung behinderter
Menschen in beruflichen »Rehabi-
litationseinrichtungen erfolgen (z.B.
» Berufsbildungswerk).

® Abweichend von den Ausbildungs-
ordnungen sind besondere Ausbil-
dungsregelungen fir behinderte
Auszubildende auf Antrag des behin-
derten Menschen oder ihrer gesetz-
lichen Vertreter moglich (§66 Abs.1
BBiG und § 42m HwO).

® Da Auszubildende arbeitsrechtlich
als Arbeitnehmer anzusehen sind,
genielen schwerbehinderte Auszu-
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bildende den besonderen » Kiindi-
gungsschutz (§§ 85 ff. SGB IX).

® Beider Veranlagung zur » Ausgleichs-
abgabe zahlen Ausbildungsplatze,
auf denen schwerbehinderte Aus-
zubildende beschaftigt werden, bei
der Berechnung der Mindestzahl
von Arbeitsplatzen und der Zahl der
» Pflichtpldtze nicht mit. Schwer-
behinderte Auszubildende werden
zugleich auf 2, bei besonderen Vo-
raussetzungen auf 3 Pflichtpldtze an-
gerechnet (§§ 74 und 76 SGB IX).

® Wahrend der Zeit der Berufsausbil-
dungwerden behinderte Jugendliche
und junge Erwachsene schwerbehin-
derten Menschen auch dann gleich-
gestellt (»Gleichstellung), wenn der
Grad der Behinderung weniger als 30
betragt oder ein Grad der Behinde-
rung nicht festgestellt ist (§ 68 Abs. 4
SGBIX).

Leistungen: Arbeitgeber, die behinder-

te oder schwerbehinderte Auszubilden-

de beschaftigen, und die Auszubilden-

den (oder ihre Eltern) kénnen — je nach

Voraussetzung — unterschiedliche Leis-

tungen erhalten:

® zum Beispiel Ausbildungsgeld (§ 122
SGBIll), Ubergangsgeld (§§119-121
SGB I1l), Ubernahme der Teilnahme-
kosten fiir eine MaRnahme (§§127,
128 SGBIII), Zuschiisse zur Ausbil-
dungsvergiitung (§73 SGBIII), Zu-
schisse fur Arbeitshilfen im Betrieb,
Leistungen im Rahmen der » Beglei-
tenden Hilfe im Arbeitsleben, » Nach-
teilsausgleiche

® Pramien und Zuschisse zu den Kos-
ten der Berufsausbildung flir behin-
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derte Jugendliche, die fir die Zeit
der Berufsausbildung schwerbehin-
derten Menschen gemaR § 68 Abs. 4
SGBIX gleichgestellt sind (§102
Abs. 3 SGB IXiV.m. 26b SchwbAV)
Zuschusse zu den Gebuhren — insbe-
sondere Priifungsgebuihren — bei der
Berufsausbildung besonders betrof-
fener schwerbehinderter Jugendli-
cher (§102 Abs. 3 SGBIX iV.m. § 26a
SchwbAV)

Einem ausbildenden Arbeitgeber oder
einem anderen Arbeitgeber, der ei-
nen schwerbehinderten Jugendlichen
nach Abschluss der Ausbildung in ein
Arbeits- oder Beschaftigungsverhalt-
nis Ubernimmt, wird die Beschafti-
gungim ersten Jahr auf 2 Pflichtplatze
angerechnet (§ 76 Abs. 2 SGB IX).

Ein Arbeitgeber, der schwerbehinder-
te junge Menschen im Rahmen ihrer
Ausbildung in einer Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation (z.B. im
» Berufsbildungswerk) Teile ihrer Aus-
bildung in seinem Betrieb absolvie-
ren lasst, kann diese auf 2 — maximal
3 —Pflichtplatze anrechnen.

Berufsbegleitung

> Unterstlitzte Beschdftigung

Berufsberatung

Berufsberatung ist eine im SGB IIl (> Ar-
beitsférderung) festgelegte Aufgabe der
» Agenturen fiir Arbeit (§§ 30 ff. SGB III).
Die Beratung richtet sich nach dem An-
liegen und dem Bedarf des einzelnen
Ratsuchenden. Sie bezieht sich zum
Beispiel auf Fragen der Berufswahl, des
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Berufswechsels, auf Moglichkeiten der
beruflichen Bildung und die Leistungen
der Arbeitsforderung. Sofern dies zur
Feststellung der beruflichen Eignung
erforderlich und gewtinscht ist, kann
eine medizinische oder psychologische
Untersuchung wichtige Informationen
zur Berufseignung oder Vermittlungs-
fahigkeit liefern. Fir Menschen mit Be-
hinderung, inklusive Rehabilitanden
sind in den Agenturen fur Arbeit spezi-
fisch qualifizierte Mitarbeiter in Reha/
SB-Teams verantwortlich.

Berufsbildungswerk (BBW)

Berufsbildungswerke sind »Rehabili-
tationseinrichtungen zur beruflichen
Erstausbildung von behinderten Ju-
gendlichen, die auf besondere Hilfen
angewiesen sind. Ausstattung, Lern-
inhalte sowie die begleitende Betreu-
ung durch Arzte, Sonderpddagogen
und andere Rehabilitationsfachdienste
sind ganz auf die besonderen Belange
der behinderten Menschen abgestellt.
Angestrebt wird ein Ausbildungsab-
schluss im Sinne des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG, » Berufsausbildung). Es
werden auch MalRnahmen zur Abkla-
rung der beruflichen Eignung (» Arbeits-
erprobung) und der berufsvorbereiten-
den Forderung (> Berufsvorbereitung)
durchgefiihrt, soweit die Ausbildungs-
oder Berufsreife noch nicht vorhanden
ist.

Berufsforderungswerk (BFW)

Berufsforderungswerke sind » Rehabilita-
tionseinrichtungen zur » beruflichen Wei-

ABC Behinderung & Beruf



terbildung von behinderten Erwachse-
nen. Mit insgesamt etwa 14.500 Platzen
bieten sie ein breit gefachertes Ausbil-
dungsprogramm. Eigene medizinische,
psychologische und soziale Fachdiens-
te begleiten die Ausbildung. Fur quer-
schnittsgelahmte Menschen gibt es 2
und fur blinde Menschen 3 Spezialein-
richtungen.

Berufsgenossenschaften (BG)

Die gewerblichen Berufsgenossen-
schaften sind die Trager der gesetzli-
chen Unfallversicherung bei » Arbeits-
unfdllen und » Berufskrankheiten von
Arbeitnehmern in Betrieben der frei-
en Wirtschaft. Sie sind nach Gewerbe-
zweigen strukturiert. Fir Arbeiter und
Angestellte im offentlichen Dienst gibt
es die Unfallkassen bzw. die Gemein-
deunfallversicherungsverbande. In der
Land- und Forstwirtschaft wird die Un-
fallversicherung (neben zusatzlicher
weiterer Aufgaben) von der Sozialver-
sicherung fur Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau (SVLFG) wahrgenom-
men. Alle Trager der gesetzlichen Un-
fallversicherung sind zugleich auch
» Rehabilitationstrdger.

Die gesetzliche Grundlage der Unfall-
versicherung ist das 7. »Sozialgesetz-
buch (SGBVII). Kraft Gesetz ist jeder Ar-
beitnehmer in einem Betrieb gegen die
Folgen von Arbeitsunfallen und Berufs-
krankheiten versichert — und jeder Un-
ternehmer ist Mitglied in der flir seinen
Gewerbezweig errichteten BG.
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Die Aufgaben der Unfallversicherungs-

trager sind in Bezug auf Arbeitsunfalle

und Berufskrankheiten:

® » Priivention, das heit Verhiitung
und Abwehr im Rahmen von »Ar-
beitssicherheit, » Arbeitsschutz und
Gesundheitsschutz sowie wirksame
Erste Hilfe bei Arbeitsunfallen

® Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation (Wiederherstellung) und
zur » Teilhabe am Arbeitsleben

® Entschadigung fur Folgen von Ar-
beitsunfallen und Berufskrankhei-
ten durch Geldleistungen (z.B. Ver-
letztengeld bei »Arbeitsunfdhigkeit,
Ubergangsgeld im Rahmen der Leis-
tungen zur beruflichen Teilhabe oder
spezifische Renten)

Die Pravention ist eine vorrangige ge-
setzliche Verpflichtung. Die Unfallversi-
cherungstrager erfiillen diese Aufgabe
u.a.durch:
® Unfallverhltungsvorschriften (UVV)
uber Einrichtungen, Anordnungen
und MalRnahmen, die Arbeitgeber zu
treffen haben, oder Uber die Sicher-
stellung der Ersten Hilfe im Betrieb
* Beratung und Uberwachung von Ar-
beitgebern und Beschaftigten durch
technische Aufsichtspersonen
Ausbildung, Aufklarung und Infor-
mation, zum Beispiel die Aus- und
Fortbildung der » Fachkrifte fiir Ar-
beitssicherheit, der Sicherheitsbe-
auftragten, der Arbeitgeber, der Be-
triebs- und Personalrate sowie der
» Schwerbehindertenvertretung

Spitzenverband: Die gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften und die Unfallver-
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sicherungstrager der offentlichen Hand
haben zur Forderung der gemeinsamen
Aufgaben und zur Wahrnehmung ge-
meinsamer Interessen einen Spitzenver-
band gegriindet, die Deutsche Gesetzli-
che Unfallversicherung (DGUV).

Berufskrankheiten

Wenn die Entstehung einer »Krank-
heit als Folge der beruflichen Tatigkeit
erwiesen ist, wird sie durch die gesetz-
liche Unfallversicherung (»Berufsge-
nossenschaften) als Berufskrankheit
anerkannt. Wie »Arbeitsunfdille wer-
den Berufskrankheiten entschadigt (§9
SGBVII), zum Beispiel durch Leistungen
zur » Teilhabe am Arbeitsleben und/
oder finanzielle Entschadigung. Als Be-
rufskrankheiten gelten Erkrankungen,
die durch Einwirkungen verursacht
werden, denen Berufstatige durch ihre
Arbeit in erheblich héherem MaRe aus-
gesetzt sind als die Ubrige Bevolkerung.
Erkrankungen, die als Berufskrankhei-
ten anerkannt werden konnen, sind in
der Berufskrankheiten-Liste (BK-Liste)
als Anlage zur Berufskrankheiten-Ver-
ordnung (BKV) aufgelistet.

Andere als die in der BK-Liste aufgefiihr-
ten Erkrankungen (sog. berufs- oder ar-
beitsbedingte Erkrankungen) fallen nicht
unter die Vorschriften der gesetzlichen
Unfallversicherung. Deren Trager sol-
len jedoch im Einzelfall auch dann eine
Krankheit entschadigen, wenn sie nicht
in der BK-Liste aufgefiihrt ist; Bedingung
ist jedoch, dass nach neuen Erkenntnis-
sen die sonstigen Voraussetzungen fir
eine Berufskrankheit erfillt sind.
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Zu Beschaftigungen, die Berufskrank-
heiten hervorrufen kénnen, diirfen nur
Personen herangezogen werden, ge-
gen deren Einsatz keine »arbeitsmedi-
zinischen Bedenken bestehen. Auch aus
diesem Grund sind entsprechende Vor-
sorgeuntersuchungen (z.B. durch den
» Betriebsarzt) vorgeschrieben.

Berufsunfahigkeit

Nach dem bis 31.12.2000 mafRgeben-
den Recht war derjenige berufsunfahig,
dessen Erwerbsfahigkeit aus gesund-
heitlichen Griinden (»Krankheit, » Be-
hinderung) gegeniber einer gesunden
Vergleichsperson mit &dhnlicher Aus-
bildung und gleichwertigen Kenntnis-
sen und Fahigkeiten auf weniger als die
Halfte gesunken war.

Die Definition der Berufsunfahig-
keit nach dem bis 31.12.2000 gelten-
den Recht ist weiterhin fiir Versicherte
mafgebend, die vor 1951 geboren sind
und aufgrund ihrer Berufsunfahigkeit
eine > Altersrente fur schwerbehinder-
te Menschen erhalten kénnen (§236a
Abs. 3 SGBVI).

Berufsunfahigkeitsrente: Anspruch auf
Rente wegen Berufsunfahigkeit kann
nur noch bei einem Rentenbeginn vor
2001 bestehen. Neben dem Vorliegen
von Berufsunfahigkeit (entsprechend
dem Recht bis 31.12.2000) mussten
in den letzten 5 Jahren vor der Berufs-
unfahigkeit fur mindestens 3 Jahre
Pflichtbeitrage gezahlt und auBerdem
die allgemeine Wartezeit von 5 Jahren
erfullt worden sein. Renten wegen Be-
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rufsunfahigkeit, die vor 2001 begonnen
haben, werden weitergezahlt, solange
Berufsunfahigkeit vorliegt.

Die Rente wegen Berufsunfahigkeit
wird, abhangig vom Hinzuverdienst,
entweder in voller Hohe, in Hohe von
zwei Dritteln oder in Hohe von einem
Drittel geleistet, langstens jedoch bis
zum Erreichen der Regelaltersgrenze.
AnschlieRend besteht Anspruch auf Re-
gelaltersrente.

Durch die Reform des Rechts der Ren-
ten wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit zum 01.01.2001 ist der Begriff
der Berufsunfahigkeit modifiziert wor-
den. Zur Rente wegen teilweiser Er-
werbsminderung bei Berufsunfahigkeit
(§240 SGBVI) siehe unter »Erwerbs-
minderung.

Berufsvorbereitung

Inhalte von Berufsvorbereitung konnen

sein:

e Feststellung der beruflichen Eignung
(» Arbeitserprobung)

® Vermittlung oder Auffrischung be-
ruflicher Grund- und Basisqualifika-
tionen

® allgemein bildender Unterricht, um
schulische Bildungsliicken zu schlie-
Ben oder Kenntnisse zu erweitern

Durch betriebliche Qualifizierungen
wird der Kontakt zu Ausbildungsbetrie-
ben hergestellt, um den Ubergang in
den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt zu
erleichtern.
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Férderung: Berufsvorbereitende Bil-
dungsmalinahmen sind nach §33
Abs.3 Nr.2 SGBIX und flr den Perso-
nenkreis in Reha-Tragerschaft der Bun-
desagentur fur Arbeit (»Agentur fiir
Arbeit) in §51 i.V.m. §§112ff. SGBIII
vorgesehen und erfolgen, wenn die
MaRnahme auf eine Ausbildung (> Be-
rufsausbildung) oder Arbeit vorbereitet
und nicht den Schulgesetzen der Lan-
der unterliegt.

Es steht ein differenziertes Angebot zur

Verfligung, um dem individuellen For-

derbedarf gerecht zu werden:

* Berufsvorbereitende Bildungsmafnah-
men der Bundesagentur fiir Arbeit

® Behinderungsbedingt erforderliche
Grundausbildungen

® Rehabilitationsvorbereitungs-
lehrgange

Schulische Berufsvorbereitung: Sie
ist durch die Lander geregelt und fin-
det meist an den Berufsschulen statt.
Es gibt unterschiedliche Formen und
Schwerpunkte und dadurch auch un-
terschiedliche  Bezeichnungen der
schulischen Berufsvorbereitung. Die
bekanntesten Formen sind das Berufs-
vorbereitungsjahr (BVJ) und das Berufs-
grundbildungsjahr (BGJ). Im Falle einer
sich anschlieenden Arbeitsaufnahme
kann mit einem absolvierten BVJ oder
BGJ zugleich die Erflillung der Berufs-
schulpflicht nachgewiesen werden.

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ): Ziel-
gruppen sind vor allem Schiler ohne
Hauptschulabschluss oder Abganger
der Forderschulen bzw. Schulen fir

99




u BESCHAFTIGUNG, GERINGFUGIGE

Lernbehinderte. Das BVJ dauert ein Jahr.
Es vermittelt fachpraktische und fach-
theoretische Grundqualifikationen, ge-
wahrt oft Einblicke in verschiedene Be-
rufsfelder (z.B. Metall, Holz, Gestaltung)
und hilft, schulische Liicken zu schlie-
RBen. Die Teilnehmer haben Gelegen-
heit, sich uber ihre beruflichen Moglich-
keiten zu informieren, sich zu testen,
ihre individuellen Fahigkeiten und Inte-
ressen zu entdecken und zu vertiefen.
Durch abgestufte Anforderungen und
eine differenzierte Forderung sollen in-
dividuelle berufliche Perspektiven er-
offnet und der Einstieg in eine Berufs-
ausbildung oder in eine Beschaftigung
erleichtert werden. Mit dem erfolgrei-
chen Bestehen eines BVJ lasst sich der
Hauptschulabschluss oder ein gleich-
wertiger Bildungsabschluss erwerben.

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ): Ziel
ist es, den Teilnehmern Grundqualifi-
kationen zu vermitteln. Es kann einen
Einblick in ein bestimmtes Berufsfeld
geben oder auch auf einen einzelnen
Beruf ausgerichtet sein. Das BGJ dau-
ert ein Jahr. Angebotene Berufsfelder
sind zum Beispiel Wirtschaft und Ver-
waltung, Metalltechnik, Elektrotech-
nik, Bautechnik, Holztechnik, Textil und
Bekleidung. Das BGJ kann — je nach
Bundesland — kooperativ (d. h. teilzeit-
schulisch bei einer betrieblichen Aus-
bildung) oder in rein schulischer Form
(dann wird es oft auch Berufsgrund-
schuljahr genannt) absolviert werden.
Der erfolgreiche Besuch des BGJ kann
auf eine sich anschlieRende Berufsaus-
bildung angerechnet werden, wenn
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das absolvierte Berufsfeld und der Aus-
bildungsberuf einander entsprechen.

Des Weiteren lasst sich der Besuch ei-
ner Berufsfachschule (mindestens ein-
jahrig) zur Berufsvorbereitung nutzen.
Fir behinderte junge Menschen wer-
den zum Teil Sonderformen angeboten
(z.B. Sonderberufsschule in Vollzeitform,
Werkklassen). An Schulen fiir geistig be-
hinderte Menschen sind berufsvorbe-
reitende Mallnahmen im Rahmen der
Abschlussstufenklasse (Werkstufe) vor-
gesehen.

Beschiftigung, geringfiigige

Bei einer geringfligigen Beschaftigung
wird zwischen der geringfiigig entlohn-
ten und der kurzfristigen Beschafti-
gung unterschieden:

Geringfiigig entlohnte Beschaftigung:
Nach § 8 Abs. 1 Nr.1 SGB IV gilt jemand
als geringfligig beschaftigt, wenn das
Arbeitsentgelt (vgl. § 14 Abs.1 SGBIV)
aus einer Beschaftigung (vgl. § 7 Abs. 1
SGB IV) regelméaRig im Monat 450 Euro
nicht Gbersteigt.

Kurzfristige Beschaftigung: Eine kurzfris-
tige Beschaftigung liegt nach §8 Abs.1
Nr.2 SGB IV vor, wenn die Beschaftigung
im Laufe eines Kalenderjahres auf langs-
tens 2 Monate oder 50 Arbeitstage be-
grenzt ist. Man geht vom 2-Monats-Zeit-
raum aus, wenn die Beschaftigung an
mindestens 5 Tagen die Woche ausgelibt
wird. Bei Beschaftigungen von regelma-
RBig weniger als 5 Tagen pro Woche geht
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man bei der Prifung der Kurzfristigkeit
von 50 Arbeitstagen aus.

Wenn jemand von der » Agentur ftir Ar-
beit Arbeitslosengeld (> Arbeitslosig-
keit) bezieht oder als arbeitsuchend
gefiihrt wird, gilt eine kurzfristige Be-
schaftigung grundsatzlich als berufs-
maRig. BerufsmaRigkeit liegt immer
dann vor, wenn sie fur die in Betracht
kommende Person nicht von unterge-
ordneter wirtschaftlicher Bedeutung
ist.

Zu beachten ist, dass mehrere gering-
flgige Beschaftigungen zusammen-
gerechnet werden. Aber nur geringfu-
gig entlohnte Beschaftigungen nach § 8
Abs.1 Nr.1 SGB IV dirfen zusammen-
gerechnet werden und nur kurzfristige
Beschaftigungen nach §8 Abs.1 Nr.2
SGBIV. Nicht zusammengerechnet
werden eine geringfligig entlohnte und
eine kurzfristige Beschaftigung (vgl.
§8 Abs.2 Satz 1 SGBIV). Abweichend
von §8 Abs.2 Satz 2 SGBIV werden
eine geringfligige Beschaftigung und
eine nicht geringfligige Beschaftigung
(Hauptbeschaftigung) in der » Arbeits-
losenversicherung nicht zusammenge-
rechnet (§27 Abs. 5 SGB III).

Geringfligige Beschaftigungen unter-
liegen nicht der Versicherungspflicht
zur > Arbeitsférderung (§27 Abs.2
SGBI).

Seit dem 01.01.2013 besteht aber Ver-
sicherungspflicht in der »Rentenver-
sicherung; es besteht die Moglichkeit,
sich davon befreien zu lassen. Die Be-
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freiung von der Versicherungspflicht
in der Rentenversicherung ist beim Ar-
beitgeber zu beantragen.

Beschaftigungspflicht

Private und offentlich-rechtliche Arbeit-
geber, die Uber mindestens 20 Arbeits-
platze verfligen, haben auf wenigstens
5 % der Arbeitsplatze schwerbehin-
derte Menschen zu beschéftigen (§71
Abs. 1 SGB IX).

Da es auf die Zahl der bei dem Arbeit-
geber insgesamt vorhandenen Arbeits-
platze ankommt, ist auch ein Arbeitge-
ber mit mehreren » Betriebsteilen (z.B.
Filialen), die jede fir sich weniger, zu-
sammen aber mehr als 20 Arbeitsplat-
ze haben, beschaftigungspflichtig.

Die Pflichtquote stellt den Mindest-
anteil fest. Der Arbeitgeber, der seiner
Beschaftigungspflicht nachkommt, ist
deshalb nicht von seiner Verpflichtung
entbunden, zu prufen, ob freie Arbeits-
platze mit schwerbehinderten Men-
schen besetzt werden konnen (§81
Abs.1 Satz 1 SGBIX). Die Beschafti-
gungspflicht bezieht sich auf »schwer-
behinderte und »gleichgestellte Men-
schen (§75 Abs.1 SGBIX). Darliber
hinaus werden auch Inhaber von » Berg-
mannsversorgungsscheinen (§ 75 Abs. 4
SGB IX) auf die Pflichtzahl angerechnet.

Errechnung der Pflichtplatze: Der Um-
fang der Beschaftigungspflicht ergibt
sich aus der Zahl aller vorhandenen und
anrechenbaren Arbeitsplatze und dem
Pflichtsatz von 5 % (§ 73 SGB IX). Daraus
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wird die Zahl der » Pflichtpldtze berech-
net (§ 74 SGB IX). Durch die Gegenuiber-
stellung von Pflichtzahl (Soll) und der
Zahl der tatsachlich mit schwerbehin-
derten Menschen besetzten Arbeits-
platze (Ist) wird ermittelt, ob oder wie-
weit die Beschaftigungspflicht erfullt
ist.

Auch ein »teilzeitbeschaftigter be-
hinderter Mensch, der klrzer als be-
triebstiblich, aber wenigstens 18 Stun-
den in der Woche beschaftigt ist, wird
auf einen Pflichtplatz angerechnet
(§ 75 Abs. 2 SGBIX). Dies gilt auch fir
einen schwerbehinderten Arbeitge-
ber, sofern es sich bei ihm um eine na-
tirliche, nicht um eine juristische Per-
son oder Personengesamtheit handelt
(§ 75 Abs. 3 SGBIX). Ebenfalls werden
in » Heimarbeit beschaftigte schwerbe-
hinderte Menschen auf den Pflichtsatz
angerechnet (§ 127 Abs. 1 SGB IX). Wei-
tere Sonderregelungen enthalten §74
Abs.1 und §76 Abs.2 SGBIX, wonach
die Platze von Auszubildenden nicht
als Arbeitsplatze zahlen und wonach
ein schwerbehinderter Auszubildender
stets auf mindestens 2 Pflichtplatze an-
gerechnet wird.

Ausgleichsabgabe: Solange die vorge-
schriebene Zahl schwerbehinderter
Menschen nicht beschaftigt wird, ist
gemaf’ § 77 Abs. 1 SGB IX fir jeden un-
besetzten Pflichtplatz eine monatliche
> Ausgleichsabgabe zu entrichten.

Rechtsverpflichtung: Die Einstellungs-

pflicht des Arbeitgebers ist eine of-
fentlich-rechtliche Verpflichtung, die
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gegenuber dem Staat besteht. Der ein-
zelne schwerbehinderte Mensch kann
aus ihr keinen Anspruch auf Beschafti-
gung gegen den Arbeitgeber oder den
Staat herleiten.

Der Arbeitgeber ist grundsatzlich frei
in der Auswahl der schwerbehinderten
Menschen und auch der Arbeitsplat-
ze, die er zur Erfullung der Beschafti-
gungspflicht besetzen will. Eine Ein-
schrankung ergibt sich nur aus §72
SGB IX, wonach sich unter den schwer-
behinderten Beschaftigten in ange-
messenem Umfang auch die in die-
ser Vorschrift aufgefiihrten besonders
schutzbedurftigen Personengruppen
befinden mussen. Im Interesse einer
ausgewogenen und gerechten Vertei-
lung der Aufstiegsmoglichkeiten soll-
ten schwerbehinderte Menschen min-
destens entsprechend ihrer Quote auf
qualifizierten Arbeitsplatzen beschaf-
tigt werden.

Die schuldhafte Nichterfiillung der Be-
schaftigungspflicht stellt fur den pri-
vaten wie fur den offentlichen Arbeit-
geber eine Ordnungswidrigkeit dar, die
von der Regionaldirektion der Bundes-
agentur flr Arbeit mit einer GeldbufRe
geahndet werden kann (§156 Abs.1
Nr. 1 SGB IX).

Betreuungsaufwand,
besonderer

» AufSergewdhnliche Belastungen
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Betrieb

Der Begriff des Betriebes im Sinne des
Schwerbehindertenrechts (§87 Abs.1
Satz 2 SGB IX) bestimmt sich nach dem
» Betriebsverfassungsgesetz (§§1 und 4
BetrVG). Unter einem Betrieb wird die
organisatorische Einheit verstanden,
innerhalb derer ein oder mehrere Ar-
beitgeber allein oder gemeinsam mit
den Arbeitnehmern unter Zuhilfenah-
me technischer und anderer Mittel ar-
beitstechnische Zwecke fortgesetzt
verfolgen. Daran fehlt es, wenn aus-
schlieflich fiir den Eigenbedarf produ-
ziert wird.

Der Betrieb begriindet die Betriebsge-
meinschaft zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmern, die die Basis fir wei-
tere Regelungen des Arbeitsrechts ist
(z.B. die » Mitbestimmung). Ein Unter-
nehmen kann mehrere Betriebe ha-
ben. Umgekehrt konnen auch mehrere
Unternehmen einen gemeinsamen Be-
trieb bilden. Ein gemeinsamer Betrieb
mehrerer Unternehmen wird u.a. dann
gesetzlich vermutet, wenn die Betriebs-
mittel sowie die Arbeitnehmer von den
Unternehmen gemeinsam zur Verfol-
gung arbeitstechnischer Zwecke einge-
setzt werden (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG).

Die Bestimmung, ob ein eigenstandiger
Betrieb, ein Betriebsteil oder ein sog.
Kleinstbetrieb vorliegt, kann u.a. ent-
scheidend fiir die Frage sein, ob ein » Be-
triebsrat zu bilden ist, eine » Schwerbe-
hindertenvertretung gewahlt wird und
welches »Integrationsamt oOrtlich zu-
standigist.
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Unter einem Betriebsteil sind abgrenz-
bare unselbststandige Teile eines Be-
triebes zu verstehen. Der Betriebsteil
gilt nach §4 Abs. 1 Satz 1 BetrVG als ei-
genstandiger Betrieb, wenn er von der
Zahl der Beschaftigten her betriebsrats-
fahigist (= 5 standige Beschaftigte) und
® entweder raumlich weit vom Haupt-
betrieb entfernt oder
® durch Aufgabenbereich und Organi-
sation eigenstandig ist. Ein Betriebs-
teil gilt — unabhangig von der raum-
lichen Entfernung vom Hauptbetrieb
— bereits dann als eigenstandiger Be-
trieb, wenn er durch Aufgabenbereich
und Organisation eigenstandig ist.
Da es im Betriebsverfassungsrecht
vor allem um Mitwirkung der Arbeit-
nehmervertretung in sozialen und
personellen Fragen geht, ist fir die Ei-
genstandigkeit eines Betriebes maf3-
geblich, dass der Betriebsteil eigene
Entscheidungsbefugnisse im Perso-
nal- und Sozialwesen besitzt. Auf die
Eigenstandigkeit in wirtschaftlichen
Angelegenheiten kommt es dagegen
nicht entscheidend an.

Sog. Kleinstbetriebe, die die Voraus-
setzungen fir einen betriebsratsfahi-
gen Betriebsteil nach §4 Abs.1 Satz 1
BetrVG nicht erfillen, sind dem Haupt-
betrieb zuzuordnen (§ 4 Abs. 2 BetrVG).

Andere (Organisations-)Formen des
Betriebes konnen — bezogen auf die
Wahl eines Betriebsrats — durch Tarif-
vertrag oder, wenn eine solche tarifli-
che Regelung nicht besteht, durch Be-
triebsvereinbarung bestimmt werden
(§3 BetrVG). Dadurch kann zum Bei-

103




u BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

spiel in einem Unternehmen mit meh-
reren Betrieben die Bildung eines un-
ternehmenseinheitlichen Betriebsrats
oder die Zusammenfassung von Betrie-
ben fir die Betriebsratswahl vereinbart
werden. Die nach §3 BetrVG gebilde-
ten Betriebseinheiten sind auch fir das
Schwerbehindertenrecht malgeblich
(BAG vom 10.11.2004 —7 ABR 17/04).

Streitigkeiten vor einer Betriebsrats-
wahl Uber die Bestimmung einer Ar-
beitsstatte als Betriebsteil oder als ei-
genstandiger Betrieb entscheidet das
> Arbeitsgericht durch Beschluss.

Eine Schwerbehindertenvertretung kann
nur fir den Bereich eines Betriebes ge-
wahlt werden, es sei denn, es werden
mehrere Betriebe fur die »Wah! der
Schwerbehindertenvertretung zusam-
mengefasst (§ 94 Abs. 1 Satz 4 SGB IX).

Im Rahmen des »Ktindigungsschutzes
ist das Integrationsamt zustandig, in
dessen Bereich der Beschaftigungsbe-
trieb liegt (§ 87 Abs. 1 Satz 1 SGB IX).

Betriebliche
Altersversorgung

Regelungen zur betrieblichen Altersver-
sorgung trifft das Gesetz zur Verbes-
serung der betrieblichen Altersver-
sorgung (BetrAVG) vom 22.12.1974.
Betriebliche Altersversorgung liegt da-
nach vor, wenn dem » Arbeitnehmer
aus Anlass seines Arbeitsverhaltnisses
vom P Arbeitgeber Leistungen zur Ab-
sicherung mindestens eines Risikos (Al-
ter, Invaliditat, Tod) zugesagt werden.
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Das biologische Ereignis ist bei der Al-
tersversorgung das altersbedingte Aus-
scheiden aus dem Arbeitsleben, bei
der Invaliditatsversorgung der Invali-
ditatseintritt und bei der Hinterbliebe-
nenversorgung der Tod des Arbeitneh-
mers. Fir den Begriff der betrieblichen
Altersversorgung ist es gleichgiiltig, ob
es sich um einen privaten oder offent-
lich-rechtlichen Arbeitgeber handelt.
Auch die Zusatzversorgung fur Arbeit-
nehmer im offentlichen Dienst fallt
unter diesen Begriff. Fur die Zusatz-
versorgung des oOffentlichen Dienstes
gelten allerdings Sonderregelungen,
die u.a. die Unverfallbarkeit betreffen
(§§17 Abs. 2, 18 BetrAVQ). Gleichgiiltig
ist, wer die Versorgungsleistungen er-
bringt, das heif3t, ob sie der Arbeitge-
ber selbst gewahrt (Direktzusage) oder
ein externer Versorgungstrager (vgl. § 1
Abs. 1 Satz 2 BetrAVQG).

Urspruinglich waren alle Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung eines
Arbeitgebers freiwillige Sozialleistun-
gen. Ab dem 01.01.2002 kann jeder so-
zialversicherungspflichtige Arbeitneh-
mer von seinem Arbeitgeber verlangen,
dass von seinem Gehalt bis zu maxi-
mal 4 % der Beitragsbemessungsgren-
ze der »Rentenversicherung der Arbei-
ter und Angestellten zugunsten einer
betrieblichen Altersversorgung ein-
gesetzt werden. Dieser Anspruch auf
sog. Entgeltumwandlung ist in dem
mit dem Altersvermogensgesetz vom
26.06.2001 eingeflihrten §1a BetrAVG
geregelt. Auch nach Inkrafttreten die-
ser Regelung ist es flir den Begriff der
betrieblichen Altersversorgung nicht
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erforderlich, dass es sich um eine ar-
beitgeberseitig finanzierte Leistung
handelt. Auch die zum Beispiel auf ei-
nem Gehaltsverzicht beruhende Ver-
sorgungszusage stellt eine betriebliche
Altersversorgung dar, selbst wenn wirt-
schaftlich gesehen der Arbeitnehmer
den Aufwand alleine tragt.

Leistungen zur Altersversorgung sind in
der Regel Geldleistungen in Form lau-
fender Renten und/oder einmalige Ka-
pitalzahlungen.

Anfallende Leistungen und gesetzlich
unverfallbare Anwartschaften der be-
trieblichen Altersversorgung sind ge-
gen eine Insolvenz des Arbeitgebers
nach MaRRgabe der §§ 7 bis 15 BetrAVG
gesichert. Dieser Insolvenzschutz wird
durch eine Zwangsversicherung her-
beigefiihrt, der samtliche Arbeitgeber
angeschlossen sein missen, die eine
betriebliche Altersversorgung in einer
sicherungspflichtigen Form durchfiih-
ren. Die den Insolvenzschutz regelnden
§§ 7-15 BetrAVG gelten nicht fir den
offentlichen Dienst, da bei 6ffentlichen
Arbeitgebern ein Insolvenzverfahren
nicht zuldssigist (§ 17 Abs. 2 BetrAVG).

Neben dem BetrAVG sind im Ubrigen
bei der Ausgestaltung und der Durch-
flihrung der betrieblichen Altersver-
sorgung allgemeine arbeitsrechtliche
Grundsatze (z.B. Gleichbehandlung
und  Gleichberechtigungsgrundsatz)
sowie die Bestimmungen des Europa-
ischen Gemeinschaftsrechts, Mitbe-
stimmungs- und Mitwirkungsrechte
des » Betriebsrats (vgl. §87 Abs.1 Nr.8
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und 10 BetrVG) sowie tarifvertragliche
Regelungen zu berlicksichtigen.

Die betriebliche Altersversorgung wird
Uber eine staatliche Altersvorsorgezula-
ge gefordert (sog. ,Riester-Rente”).

Betriebliche Helfer

» Integrationsteam

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

> Eingliederungsmanagement,
Betriebliches

Betriebsabteilung,
geschiitzte

> Integrationsprojekte

Betriebsarzt

Betriebsarzte beraten und unterstit-
zen den Arbeitgeber beim »Arbeits-
schutz und bei der Unfallverhitung.
Als Betriebsarzte diirfen nur Personen
bestellt werden, die berechtigt sind,
den arztlichen Beruf auszuiiben und
die Uber die erforderlichen Kenntnisse
in der »Arbeitsmedizin verfuigen. Diese
Forderung erfillt zum Beispiel derjeni-
ge, der die Fachbezeichnung ,Arbeits-
mediziner oder ,Betriebsmediziner”
flihrt. Ein Betriebsarzt kann haupt- oder
nebenberuflich beschaftigt werden;
der Arbeitgeber kann auch freiberufli-
che Arzte oder Uberbetriebliche Dienste
— z.B. den Berufsgenossenschaftlichen
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Arbeitsmedizinischen Dienst (BAD) —in
Anspruch nehmen.

Das » Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
verlangt vom Arbeitgeber, dass er einen
oder mehrere Betriebsarzte bestellt, so-
weit die Betriebsgefahren, die Betriebs-
groBe und Betriebsorganisation dies
erfordern. Im ASiG und in der Unfallver-
hutungsvorschrift BGV A2 ,Betriebsarz-
te und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit”
sind die Bestellung, die Einsatzzeiten
und die Aufgaben der Betriebsarzte ge-
regelt.

Aufgaben: Betriebsarzte beraten den

Arbeitgeber u.a. bei

® der Planung von Betriebsanlagen,

e der Beschaffung von Arbeitsmitteln,

e der Auswahlvon personlichen Schutz-
ausrlstungen,

® Fragen der » Ergonomie und Arbeits-
hygiene,

e der Organisation der Ersten Hilfe,

e der Durchfiihrung des Betrieblichen
» Eingliederungsmanagements,

e der »Privention (betriebliche Ge-
sundheitsvorsorge).

Schon dieser Aufgabenkatalog zeigt die
enge Verkniipfung mit Fragen der be-
hinderungsgerechten  »Arbeitsplatz-
gestaltung und der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen. Dari-
ber hinaus zahlt die Beratung bei Fra-
gen des Arbeitsplatzwechsels sowie
der »Teilhabe und der » beruflichen
Wiedereingliederung behinderter Men-
schen in den Arbeitsprozess ausdriick-
lich zu den Aufgaben der Betriebsarzte
(§ 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1f ASiG). Sie haben
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die Arbeitnehmer ferner zu untersu-
chen (auch Vorsorgeuntersuchungen)
sowie arbeitsmedizinisch zu beurteilen
und zu beraten. Aufgrund dieser Auf-
gaben wird der Betriebsarzt haufig als
arbeitsmedizinischer Sachverstandiger
dazu gehort, ob ein schwerbehinder-
ter Mensch gesundheitlich fur einen
bestimmten Arbeitsplatz geeignet ist,
einschlielllich der Frage, ob Unfallver-
hutungsvorschriften der Beschaftigung
mit bestimmten Arbeiten entgegen-
stehen (z.B. bei Sinnesbehinderungen
oder Anfallsleiden).

Die Stellungnahme des Betriebsarz-
tes ist daher auch beim »Kiindigungs-
schutz und bei der » Begleitenden Hilfe
im Arbeitsleben von groBer Bedeutung.
Ebenso kommt ihm im Rahmen der
Umsetzung des Betrieblichen Einglie-
derungsmanagements eine wichtige
Rolle zu. Der »Schwerbehindertenver-
tretung ist deshalb zu empfehlen, eng
mit dem Betriebsarzt zusammenzu-
arbeiten und seinen arbeitsmedizini-
schen Rat einzuholen. Die Betriebsarz-
te arbeiten eng mit den » Fachkrdften
fiir Arbeitssicherheit, dem Sicherheits-
beauftragten und dem Betriebsrat bzw.
Personalrat zusammen. Dazu gehoren
insbesondere gemeinsame Betriebsbe-
gehungen. Der Betriebsarzt ist Mitglied
im »Arbeitsschutzausschuss, an des-
sen Sitzungen auch die Schwerbehin-
dertenvertretung beratend teilnehmen
kann (§ 95 Abs. 4 SGB IX).

Nicht zu den Aufgaben des Betriebs-

arztes gehort es, Krankmeldungen zu
Uberpriifen oder gar selbst » Arbeitsun-
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fdhigkeit zu bescheinigen. Der Betriebs-
arzt hat also keineswegs die Rolle des
Hausarztes oder des Vertrauensarztes
zu Ubernehmen.

Weisungsfreiheit und Schweigepflicht:
Die Betriebsarzte unterstehen unmit-
telbar dem Betriebsleiter, sind aber bei
der Anwendung ihrer arbeitsmedizi-
nischen Fachkunde weisungsfrei und
nur ihrem arztlichen Gewissen unter-
worfen. Sie unterliegen der arztlichen
Schweigepflicht und den strengen Re-
gelungen des Datenschutzes (auch ge-
geniiber dem Arbeitgeber); sie missen
daher Krankheitsbefunde, Rontgenauf-
nahmen usw. unter Verschluss halten
und dirfen unbefugt keine Informa-
tionen Uber die untersuchten Arbeit-
nehmer weitergeben. Hierzu geho-
ren auch alle Untersuchungsbefunde,
die bei arbeitsmedizinischen Vorsor-
geuntersuchungen oder im Rahmen
des Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements erhoben werden. Nur das
Ergebnis der Untersuchung darf dem
Arbeitgeber mitgeteilt werden, z.B.
ob der Arbeitnehmer gesundheitlich
fir einen bestimmten Arbeitsplatz ge-
eignet, nicht geeignet oder unter Ein-
haltung bestimmter MalRnahmen be-
dingt geeignet ist. Die Bekanntgabe
des Untersuchungsergebnisses ist er-
forderlich, weil der Arbeitgeber nur so
eine Entscheidung uber die Weiterar-
beit oder einen Arbeitsplatzwechsel
des Arbeitnehmers treffen kann. Fir
die Weitergabe aller weitergehenden
Informationen ist die Zustimmung des
Arbeitnehmers erforderlich.
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Betriebseinschrinkung

Bei »Kiindigungen von schwerbehin-
derten Arbeitnehmern in Betrieben
und Dienststellen, die nicht nur voru-
bergehend wesentlich eingeschrankt
werden (Betriebseinschrankung), soll
das Integrationsamt die Zustimmung
erteilen (§ 89 Abs. 1 Satz 2 SGB IX).

Hierdurch ist die Ermessensentschei-
dung des Integrationsamtes erheblich
eingeschrankt. Es hat also in der Regel
dem Antrag des Arbeitgebers stattzu-
geben, es sei denn, dass besondere Um-
stande gegeben sind, die ausnahms-
weise eine Versagung rechtfertigen,
zum Beispiel die Schwere der Behinde-
rung.

Voraussetzungen sind allerdings, dass

bei der Betriebseinschrankung

® die Gesamtzahl der verbleibenden
schwerbehinderten Menschen zur
Erfillung der » Beschdftigungspflicht
(§ 71 SGB IX) ausreicht und

® der Arbeitgeber wie bei der »Be-
triebsstilllegung noch fiir 3 Monate —
gerechnet vom Tage der Kiindigung —
Gehalt und Lohn zahlt.

Der Begriff der wesentlichen Betriebs-
einschrankung ist im Gesetz nicht de-
finiert. Vorausgesetzt ist in jedem Fall
ein wesentlicher Personalabbau. Hier-
flir kdnnen die nach Betriebsgrof3en ge-
staffelten Zahlenangaben im » Kiindi-
gungsschutzgesetz (§17 Abs.1 Nr.1-3
KSchG) oder im » Betriebsverfassungs-
gesetz (§112a BetrVG) herangezogen
werden. Der Personalabbau muss dabei
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nicht auf einmal erfolgen, er kann sich
auch Uber einen langeren Zeitraum er-
strecken, etwa bis zu einem Jahr.

Keine Einschrinkung der Ermessens-

entscheidung des Integrationsamtes

ergibt sich jedoch (nach § 89 Abs. 1 Satz

3 SGBIX) — wie bei der Betriebsstillle-

gung —, wenn die Weiterbeschaftigung

entweder

® auf einem anderen Arbeitsplatz des-
selben Betriebes oder

® inderselben Dienststelle oder

® auf einem freien Arbeitsplatz in ei-
nem anderen Betrieb oder

® in einer anderen Dienststelle dessel-
ben Arbeitgebers mit Einverstandnis
des schwerbehinderten Arbeitneh-
mers moglich und fur den Arbeitge-
ber zumutbar ist.

Bei Vorliegen der genannten Vorausset-
zungen (nach §89 Abs. 1 Satz 3 SGB IX)
entscheidet das Integrationsamt wie
bei § 85 SGB IX nach freiem Ermessen;
im Allgemeinen wird es dann keine Zu-
stimmung zur Kiindigung erteilen (vgl.
> Kiindigungsschutzverfahren).

Betriebsrat

Der Betriebsrat vertritt als Organ der
Betriebsverfassung die Arbeitnehmer-
schaft. Er wird von ihr nach den Vor-
schriften des » Betriebsverfassungsge-
setzes (BetrVG) gewahlt und iibt die in
diesem Gesetz sowie in anderen Ge-
setzen (z.B. im Teil 2 des SGBIX oder
im Arbeitssicherheitsgesetz) und in Ta-
rifvertragen geregelten »Mitbestim-
mungs-, Mitwirkungs- und Informati-
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onsrechte aus. Zu seinen allgemeinen
Aufgaben gehdren die Uberwachung
der Einhaltung von Vorschriften des
> Arbeitsschutzes sowie die Forderung
der » Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen und der Beschaftigung alterer Ar-
beitnehmer. AuBerdem hat er auf die
> Wahl der Schwerbehindertenvertre-
tung hinzuwirken. Vergleichbare Auf-
gaben wie die Betriebsrate haben im 6f-
fentlichen Dienst die » Personalrdte.

Nach §93 SGBIX hat der Betriebsrat
insbesondere darauf zu achten, dass
die dem Arbeitgeber nach dem SGB IX
obliegenden Pflichten erflllt werden:
die » Beschdftigungspflicht (§§71-72
SGBIX), das » berufliche Fortkommen
sowie die behinderungsgerechte Ge-
staltung des » Arbeitsplatzes und pra-
ventive MaRnahmen (§§81 und 84
SGB IX).

Bei der Prifung von Vermittlungs-
vorschlagen der Agentur fir Arbeit
(»Arbeitsvermittlung) und vorliegen-
der »Bewerbungen schwerbehinder-
ter Menschen ist der Betriebsrat vom
Arbeitgeber umfassend zu beteiligen
(vgl. §81 Abs. 1 SGBIX). Unterlasst der
Arbeitgeber die nach §81 Abs.1 SGB IX
vorgeschriebene Prifung, ob ein frei-
er Arbeitsplatz mit bei der Agentur fir
Arbeit gemeldeten schwerbehinderten
Menschen besetzt werden kann, ist dies
ein Gesetzesverstol$, der den Betriebs-
rat berechtigt, der beabsichtigten Ein-
stellung eines nicht schwerbehinderten
Arbeitnehmers die Zustimmung zu ver-
weigern (BAG, Beschl. vom 14. 01.1989
—1ABR 88/88).
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Mitwirkung bei Integrationsvereinba-
rungen: Der Betriebsrat hat mit dem
Arbeitgeber, dem » Beauftragten des
Arbeitgebers und der » Schwerbehinder-
tenvertretung zum Wohl der schwerbe-
hinderten Menschen des Betriebes eng
zusammenzuarbeiten (§99 SGB IX). Er
ist —neben der Schwerbehindertenver-
tretung—Vertragspartner des Arbeitge-
bers bei der » Integrationsvereinbarung
(§ 83 SGB IX). Ist eine Schwerbehinder-
tenvertretung nicht vorhanden, hat der
Betriebsrat das Recht, vom Arbeitgeber
die Aufnahme von Verhandlungen zum
Abschluss einer Integrationsvereinba-
rung zu verlangen.

Unterrichtung bei Personalentschei-
dungen: Beschaftigt das Unternehmen
in der Regel mehr als 20 wahlberech-
tigte Arbeitnehmer, hat der Arbeitge-
ber den Betriebsrat vor jeder Einstel-
lung, Eingruppierung, Umgruppierung
und » Versetzung zu unterrichten, ihm
die erforderlichen Unterlagen vorzule-
gen und Auskunft tber die beteiligten
Personen zu erteilen (vgl. §99 Abs.1
BetrVG). Bei diesen personellen Einzel-
maBnahmen hat der Betriebsrat ein
Mitbestimmungsrecht; er kann seine
Zustimmung allerdings nur dann ver-
weigern, wenn bestimmte Griinde vor-
liegen, die im Betriebsverfassungsge-
setz abschlieBend genannt sind (§99
Abs. 2 BetrVQ).

Anhdrung bei Kiindigungen: Vor jeder
> Kiindigung muss der Arbeitgeber den
Betriebsrat anhoren und ihm dabei die
Griinde fir die Kindigung darlegen.
Ohne diese Anhorung ist eine ausge-
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sprochene Kiindigung unwirksam (vgl.
§102 Abs.1 BetrVG). Der Betriebsrat
kann einer ordentlichen Kiindigung wi-
dersprechen, wenn bestimmte Griin-
de gegeben sind (in § 102 Abs. 3 BetrVG
abschlieRend genannt). Ein solcher Wi-
derspruch starkt die Rechtsstellung ei-
nes gegen die Kiundigung beim »Ar-
beitsgericht klagenden Arbeitnehmers,
zum Beispiel im Hinblick auf einen Wei-
terbeschaftigungsanspruch  wahrend
des » Kiindigungsschutzprozesses (§ 102
Abs. 5 BetrVG).

Das Integrationsamt hat vor einer Ent-
scheidung im »Kiindigungsschutzver-
fahrenfiir schwerbehinderte Menschen
eine Stellungnahme des Betriebsrats
einzuholen (§ 87 Abs. 2 SGB IX).

Einigungsstelle: Kommt bei Angelegen-
heiten, die der Mitbestimmung des Be-
triebsrats unterliegen, eine Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebs-
rat nicht zustande (z.B. bei Regelungen
der Betriebsordnung, der Arbeitszeit,
der Pausen, der Akkord- und Pramien-
satze, bei der Durchfiihrung betriebli-
cher BildungsmaRnahmen und bei der
Gestaltung eines Sozialplanes), so ent-
scheidet der Spruch der Einigungsstel-
le. Diese Einigungsstelle besteht aus ei-
nem unparteiischen Vorsitzenden und
Beisitzern, die je zur Halfte vom Arbeit-
geber einerseits und Betriebsrat ande-
rerseits benannt werden.

Entscheidungen des Betriebsrats: Der
Betriebsrat trifft seine Entscheidung
grundsatzlich mit einfacher Stimmen-
mehrheit der anwesenden Mitglieder.
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Die Schwerbehindertenvertretung hat
das Recht, an allen Sitzungen des Be-
triebsrats und seiner Ausschiisse — ein-
schlielich Wirtschaftsausschuss und
Arbeitsschutzausschuss — beratend teil-
zunehmen (§95 Abs. 4 SGB IX). Werden
nach Meinung der Schwerbehinder-
tenvertretung wichtige Interessen der
schwerbehinderten Menschen durch
einen Betriebsratsbeschluss gefahrdet,
kann sie die ™ Aussetzung des Beschlus-
ses fuir die Dauer einer Woche beantra-
gen (§95 Abs. 4 Satz 2 SGB IX).

Gesamtbetriebsrat: In Unternehmen
mit mehreren »Betrieben und meh-
reren Betriebsraten wird ein Gesamt-
betriebsrat gebildet, der aus Mitglie-
dern der einzelnen Betriebsrate besteht
(vgl. §47 Abs.1 BetrVG). Der Gesamt-
betriebsrat ist kein den einzelnen Be-
triebsraten Ubergeordnetes Organ, er
ist vielmehr fir Angelegenheiten zu-
standig, die das Gesamtunternehmen
oder mehrere Betriebe betreffen und
nicht durch die einzelnen Betriebs-
rate geregelt werden konnen (vgl. §50
Abs. 1 BetrVQ).

Konzernbetriebsrat: Durch Beschlis-
se der einzelnen Gesamtbetriebsrate
eines Konzerns im Sinne des Aktienge-
setzes (§ 18 Abs. 1 AktG) kann auch ein
Konzernbetriebsrat errichtet werden.
Dazu erforderlich ist die Zustimmung
der Gesamtbetriebsrate von Konzern-
unternehmen, in denen mindestens
50 % der Arbeitnehmer der Konzernun-
ternehmen beschaftigt sind (vgl. §54
BetrVG). Der Konzernbetriebsrat ist zu-
standig fur die Behandlung von Angele-
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genheiten, die den Konzern oder meh-
rere Konzernunternehmen betreffen
und nicht durch die einzelnen Gesamt-
betriebsrate innerhalb ihrer Unterneh-
men geregelt werden konnen. Erist den
einzelnen Gesamtbetriebsraten nicht
Ubergeordnet (vgl. §58 Abs.1 Satz2
BetrVQ).

Spartenbetriebsrat: Soweit Unterneh-
men und Konzerne nach produkt- oder
projektbezogenen Geschaftsbereichen
(Sparten) organisiert sind und die Lei-
tung der Sparte u.a. auch Entscheidun-
gen in Angelegenheiten trifft, an denen
ein Betriebsrat zu beteiligen ist, kann
durch Tarifvertrag die Bildung von Be-
triebsraten in diesen Sparten bestimmt
werden. Voraussetzung ist aullerdem,
dass dies der sachgerechten Wahr-
nehmung der Aufgaben des Betriebs-
rats dient (vgl. § 3 Abs.1 Nr.2 BetrVG).
Die Spartenbetriebsrate konnen be-
triebsintern, betriebsubergreifend oder
auch unternehmensubergreifend ge-
bildet werden, unter Umstanden sind
auch Spartengesamtbetriebsrate mog-
lich.

Schutz der Betriebsratsmitglieder: Die
Betriebsratsmitglieder durfen wegen
ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit nicht
benachteiligt werden. Sie geniel3en ei-
nen besonderen Kiindigungsschutz, der
die ordentliche Kundigung wahrend
der Amtszeit und bis zum Ablauf ei-
nes Jahres danach ausschlieBt (vgl. § 15
» Kiindigungsschutzgesetz). Eine aulRer-
ordentliche Kiindigung ist an die Zu-
stimmung des Betriebsrats gebunden.
Dasselbe gilt fiir die » Versetzung eines
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Betriebsratsmitglieds, die bei ihm zum
Verlust des Amtes oder der Wahlbarkeit
fuhren wirde, es sei denn, der Betref-
fende ist mit dieser Versetzung einver-
standen (§ 103 Abs. 3 BetrVG).

In beiden Fallen, aulRerordentliche Kiin-
digung sowie Versetzung, kann eine
vom Betriebsrat verweigerte Zustim-
mung auf Antrag des Arbeitgebers vom
Arbeitsgericht ersetzt werden (§103
Abs. 2 und Abs. 3 Satz 2 BetrVG).

Freistellung und Kosteniibernahme:
Zur ordnungsgemafRen Durchfiihrung
ihrer Aufgaben sind Betriebsratsmit-
glieder von der Arbeit ohne Minderung
der Vergutung freizustellen. Eine voll-
standige Freistellung hangt von der Ar-
beitnehmerzahl des jeweiligen Betrie-
bes ab (vgl. § 38 BetrVG). Die durch die
Tatigkeit des Betriebsrats entstehen-
den Kosten tragt der Arbeitgeber. Er
muss ferner die erforderlichen Raume
und sachlichen Mittel (einschlieRlich
Informations- und Kommunikations-
technik) sowie Biiropersonal zur Verfii-
gung stellen (vgl. § 40 BetrVG).

Betriebsstilllegung

Im Falle der nicht nur voriibergehen-
den Einstellung oder Auflosung von
Betrieben und Dienststellen (Betriebs-
stilllegung) besteht keine Moglichkeit
mehr, den bisherigen Arbeitsplatz des
schwerbehinderten Arbeitnehmers zu
erhalten.

Zustimmung des Integrationsamtes:
Bei einer Betriebsstilllegung muss das
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Integrationsamt die Zustimmung zur
ordentlichen  »Kiindigung erteilen,
wenn zwischen dem Tag der Kiindigung
und dem Tag, bis zu dem Gehalt oder
Lohn gezahlt wird, mindestens 3 Mona-
te liegen (§ 89 Abs. 1 Satz 1 SGB IX). Das
Integrationsamt hat hier also im Ge-
gensatz zu §85 SGBIX kein Ermessen,
das heil’t, es muss die Zustimmung er-
teilen.

Die Einschrankung der Ermessensent-
scheidung des Integrationsamtes (gem.
§89 Abs.1 Satz 3 SGBIX) ist jedoch
nicht gegeben, wenn eine Weiterbe-
schaftigung auf einem freien Arbeits-
platz in einem anderen » Betrieb oder
einer anderen » Dienststelle desselben
Arbeitgebers mit Einverstandnis des
schwerbehinderten Menschen moglich
und fir den Arbeitgeber zumutbar ist.
Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen
entscheidet das Integrationsamt also
auch im Falle der Betriebsstilllegung
wie bei § 85 SGB IX nach freiem Ermes-
sen; im Allgemeinen wird es dann die
Zustimmung zur Kiindigung nicht er-
teilen (vgl. »Kiindigungsschutzverfah-
ren).

Abgrenzung des Begriffs Stilllegung:
Unter Stilllegung wird die Auflosung
der Betriebs- und Produktionsgemein-
schaft zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer verstanden, die in der nach
auBBen erkennbaren ernstlichen Ab-
sicht durchgefuhrt wird, den bisheri-
gen Betriebszweck fuir immer oder fir
eine unbestimmte Zeitspanne aufzu-
geben. Der Wechsel des Betriebszwe-
ckes oder die Betriebsverlegung stellen
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nicht ohne Weiteres eine Betriebsstill-
legung dar, wenn ein wesentlicher Teil
der alten Belegschaft weiter beschaf-
tigt wird. Auch bei einem » Betriebs-
libergang sind die Voraussetzungen fur
eine Betriebsstilllegung im Sinne des
§ 89 Abs. 1 SGB IX nicht erfullt.

Der Konkurs des Arbeitgebers muss
ebenfalls nicht notwendig mit einer Be-
triebsstilllegung verbunden sein. Der
Betrieb kann, zumindest zeitweilig,
fir Abwicklungsarbeiten fortbestehen.
Auch die VerauBerung des Betriebes im
Konkurs stellt keine Betriebsstilllegung
dar; es handelt sich vielmehr auch hier
um einen Betriebslbergang.

Betriebsiibergang

Geht ein »Betrieb durch Rechtsge-
schaft auf einen anderen Inhaber Uber,
so schitzt § 613a BGB die bestehenden
Arbeitsverhaltnisse. Der neue Inhaber
tritt nach dieser zwingenden Vorschrift
in die Position des alten Arbeitgebers
ein. Das »Arbeitsverhdltnis besteht zu
den bisherigen Bedingungen fort. So
wird zum Beispiel durch den Betriebs-
Ubergang die Betriebszugehorigkeit
als Voraussetzung fur eine verlangerte
> Ktindigungsfrist nicht unterbrochen.

Ein Betriebsiibergang schlief3t eine
» Betriebsstilllegung aus (vgl. § 89 Abs. 1
Satz 1 SGB IX). Wegen der Aufgabe sei-
ner Arbeitgeberposition kann der fru-
here Inhaber einen Antrag auf Zu-
stimmung des Integrationsamtes zur
Kiindigung eines schwerbehinderten
Arbeitnehmers nicht mehr stellen (vgl.
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» Kiindigungsschutzverfahren). Deshalb
muss das Integrationsamt bei einer
beabsichtigten Kiindigung wegen Be-
triebsstilllegung von Amts wegen pru-
fen, ob ein Betriebstibergang vorliegt.

Betriebsvereinbarung

Durch eine Betriebsvereinbarung kon-
nen Arbeitgeber und Betriebsrat die be-
trieblichen Arbeitsbedingungen regeln.
Inhalt einer Betriebsvereinbarung kon-
nen grundsatzlich alle Fragen sein, bei
denen » Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats bestehen. Beispiele sind Fra-
gen der Ordnung des Betriebs und des
Verhaltens der Arbeitnehmer, Beginn
und Ende der taglichen Arbeitszeit und
die Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage sowie allgemei-
ne Urlaubsgrundsatze (vgl. §87 Abs.1
Nr.1, 2 und 4 BetrVG). Arbeitsentgelte
und sonstige Arbeitsbedingungen, die
durch » Tarifvertrag geregelt sind oder
Ublicherweise geregelt werden, konnen
nicht Gegenstand einer Betriebsverein-
barung sein, es sei denn, der jeweilige
Tarifvertrag lasst dies ausdriicklich zu
(§77 Abs. 3 BetrVG).

Der Betriebsrat kann — bei einer Nicht-
einigung mit dem Arbeitgeber — eine
Betriebsvereinbarung auch gegen des-
sen Willen durchsetzen, wenn es sich
um Angelegenheiten handelt, bei de-
nen der Spruch der Einigungsstelle
(» Betriebsrat) die Ubereinkunft ersetzt.
In diesem Fall spricht man von einer
Lerzwingbaren Betriebsvereinbarung”
(z.B. §39 Abs.1, §87 Abs.2 und §95
Abs. 1-2 BetrVG). In allen anderen Fal-
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len spricht man von einer ,freiwilligen
Betriebsvereinbarung®, wie etwa im
Rahmen der Mitbestimmung in sozia-
len Angelegenheiten (§ 88 BetrVG).

Die Betriebsvereinbarung gilt grund-
satzlich unmittelbar und zwingend fur
alle Arbeitsverhaltnisse (vgl. § 77 Abs. 4
BetrVG). Schriftform und offentliche
Auslegung im Betrieb sind notwendig
(§ 77 Abs. 2 BetrVaG).

Seit dem 01.10.2000 kennt das Schwer-
behindertenrecht die »Integrations-
vereinbarung (§83 SGBIX). Von den
Inhalten, der Zielrichtung und den Ver-
tragspartnern her (Arbeitgeber, Betriebs-
rat und Schwerbehindertenvertretung)
hat die Integrationsvereinbarung inhalt-
liche und rechtliche Parallelen zu einer
Betriebsvereinbarung uber Personalpla-
nung und -einsatz (vgl. § 92 BetrVG).

Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG)

Generelle Leitlinie des Betriebsverfas-
sungsgesetzes ist der Partnerschaftsge-
danke zwischen » Arbeitgeber und » Be-
triebsrat. Sie sollen sich nicht in einer
Konfrontation gegentberstehen, son-
dern unter Beachtung der Gesetze und
» Tarifvertrdge vertrauensvoll und mit
den im Betrieb vertretenen » Gewerk-
schaften sowie den » Arbeitgeberver-
bdnden zum Wohle der Arbeitnehmer
und des Betriebes zusammenarbeiten
(§2 Abs. 1 BetrVG). Das Gesetz gilt fir
» Betriebe der Privatwirtschaft, nicht
jedoch fur den o6ffentlichen Dienst, die
Religionsgemeinschaften und ihre ka-
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ritativen und padagogischen Einrich-
tungen (§§118 und 130 BetrVG). Das
Betriebsverfassungsgesetz enthalt fol-
gende Schwerpunkte:

Errichtung von Betriebsraten: In Betrie-
ben der privaten Wirtschaft mit in der
Regel mindestens 5 standigen wahl-
berechtigten Arbeitnehmern sind Be-
triebsrate zu wahlen (§ 1 BetrVG). Gere-
gelt sind Fragen der Geschaftsfuhrung
des Betriebsrats (z.B. Bildung von Be-
triebsratsausschiissen,  Vorbereitung
und Durchfiihrung der Betriebsratssit-
zungen), der Freistellung von Betriebs-
ratsmitgliedern von der Arbeit, ihres
Arbeitsentgelts und ihrer persénlichen
Rechtsstellung (vgl. §§ 37-38 BetrVQ).

Rechte und Pflichten: Das Betriebsver-
fassungsgesetz regelt die Rechte und
Pflichten des Arbeitgebers gegeniber
Betriebsrat und Beschaftigten einer-
seits sowie die Rechte und Pflichten des
Betriebsrats und der Betriebsversamm-
lung als Organe der Belegschaft ande-
rerseits. Das Gesetz legt insbesondere
fest, in welchen Fragen und in welcher
Form die Arbeitnehmer und der Be-
triebsrat im Betrieb bzw. im Unterneh-
men »mitbestimmen oder mitwirken
(vgl.vorallem §§ 87 ff. BetrVG). Auch die
Rechte der einzelnen »Arbeitnehmer
sind umschrieben (§§ 81 ff. BetrVG). So
besitzt jeder einzelne Arbeitnehmer ein
Unterrichtungs-, Anhorungs- und Eror-
terungsrecht in Angelegenheiten, die
ihn und seinen Arbeitsplatz unmittel-
bar betreffen, einschlielRlich des Rechts
auf Einsicht in seine Personalakten
(§ 83 BetrVaG).
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Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat
und Gewerkschaften: Die Gewerkschaf-
ten haben das Recht, in Betrieben und
Unternehmen prasent zu sein. So kon-
nen Gewerkschaften zum Beispiel die
Initiative zur Bildung von Betriebsraten
ergreifen. Aulierdem haben die Gewerk-
schaften ein Zutrittsrecht zu den Betrie-
ben nach vorheriger Unterrichtung des
Arbeitgebers (§ 2 Abs. 3 BetrVG).

Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung: Auch Wahl, Aufgaben und Ge-
schaftsfihrung der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung  sowie die
Rechtsstellung ihrer Mitglieder sind
durch das Betriebsverfassungsgesetz
geregelt (§§ 60ff. BetrVG).

Bewerbung

Nach § 81 Abs. 1 Satz 4 SGB IX hat der Ar-
beitgeber Vermittlungsvorschlage der
Agentur flr Arbeit (»Arbeitsvermitt-
lung) und vorliegende Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen unmit-
telbar nach deren Eingang der » Schwer-
behindertenvertretung vorzulegen. Dies
gilt nicht, wenn der schwerbehinderte
Mensch die Beteiligung der »Schwer-
behindertenvertretung ausdriicklich ab-
lehnt (§ 81 Abs. 1 Satz 10 SGB IX).

Der Schwerbehindertenvertretung sind
samtliche Bewerbungen von schwerbe-
hinderten Menschen vorzulegen; eine
Vorauswahl durch den Arbeitgeber ist
nicht zuldssig. Die Erorterung von Be-
werbungen mit der Schwerbehinder-
tenvertretung setzt rechtzeitige und
umfassende Unterrichtung Uber alle
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fur die Beurteilung wesentlichen Fak-
ten voraus. Dazu gehdren insbeson-
dere die an den Bewerber zu stellen-
den Anforderungen, seine Fahigkeiten
und Kenntnisse. Um zu einer sachge-
rechten Bewertung zu gelangen, ist es
sachdienlich, dass die Schwerbehinder-
tenvertretung einen Uberblick tber die
gesamte Bewerberlage erhalt. Denn die
Maoglichkeit, sich ein eigenes Bild Uber
die Bewerberlage machen zu kénnen,
setzt voraus, dass die Schwerbehinder-
tenvertretung auch die Bewerbungsun-
terlagen der nicht behinderten Bewer-
ber kennt (§ 95 Ab. 2 Satz 3 SGBIX).

Wenn ein Arbeitgeber, der seine Be-
schaftigungspflicht nicht erfillt, den
schwerbehinderten Bewerber ablehnt
und sich die Schwerbehindertenver-
tretung dieser Entscheidung nicht an-
schlieBt, hat der Arbeitgeber seine
Entscheidung mit der Schwerbehin-
dertenvertretung und dem Betriebsrat
bzw. Personalrat zu erortern. Der Be-
werber ist auch dazu zu horen. Nach
der Erorterung teilt der Arbeitgeber sei-
ne Entscheidung allen Beteiligten mit
(§81 Abs. 1 Satz 7 bis 9 SGB IX).

Arbeitgeber, die entgegen §81 Abs.1
Satz 4 oder 9 SGBIX die Schwerbehin-
dertenvertretung, dem Betriebsrat bzw.
Personalrat sowie den schwerbehinder-
ten Menschen nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig unter-
richten, handeln ordnungswidrig (§ 156
Abs. 1 Nr.7 SGB IX).

Wird ein behinderter Mensch im Rah-
men eines Bewerbungsverfahrens be-
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hinderungsbedingt benachteiligt, so
entsteht diesem ein Entschadigungs-
anspruch (vgl. auch » Benachteiligungs-
verbot). Ein Anspruch auf Begriindung
eines Arbeitsverhaltnisses ist nach § 15
Abs. 6 AGG jedoch ausgeschlossen.

Bezirkspersonalrat

» Personalrat

Bezirksschwerbehinderten-
vertretung

Fir den Geschaftsbereich mehrstufi-
ger Verwaltungen, bei denen ein »Be-
zirkspersonalrat gebildet ist, wahlen
die »Schwerbehindertenvertretungen
der Mittelbehdrde und der nachge-
ordneten Dienststellen eine Bezirks-
schwerbehindertenvertretung und we-
nigstens ein stellvertretendes Mitglied
(§97 Abs. 3 und 5 SGB IX). Amtszeit und
Rechtsstellung sind wie bei der Schwer-
behindertenvertretung geregelt. Fir
das Wahlverfahren gilt § 22 SchwbVWO
(» Wahlordnung). Die Bezirksschwer-
behindertenvertretungen sind wahl-
berechtigt bei der Wahl der »Haupt-
schwerbehindertenvertretung.

Die Bezirksschwerbehindertenvertre-
tung bei der Mittelbehorde vertritt
die Interessen der schwerbehinder-
ten Menschen in Angelegenheiten, die
mehrere Dienststellen betreffen und
von den Schwerbehindertenvertretun-
gen der einzelnen » Dienststellen nicht
geregelt werden konnen (§97 Abs.6
SGB IX). Sie nimmt ferner die Interes-
sen der schwerbehinderten Menschen
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wahr, die in einer Dienststelle tatig
sind, fir die keine Schwerbehinderten-
vertretung gewahlt werden kann oder
gewahlt worden ist. Auch wenn eine
ortliche Schwerbehindertenvertretung
vorhanden ist, ist die Bezirksschwer-
behindertenvertretung an deren Stel-
le fir bestimmte Aufgaben zustandig:
Es handelt sich um solche personlichen
Angelegenheiten der in einer nachge-
ordneten Dienststelle tatigen schwer-
behinderten Beschaftigten, Uber die
die Mittelbehorde als Ubergeordnete
Dienststelle entscheidet (Ausnahme:
Der Personalrat der Beschaftigungsbe-
horde ist zu beteiligen —in diesen Fallen
bleibt es bei der Zustandigkeit der ort-
lichen Schwerbehindertenvertretung).

Blindenwerkstatt

Blindenwerkstatten sind Betriebe, in
denen ausschlieBlich Blindenwaren
hergestellt und in denen bei der Her-
stellung andere Personen als Blinde nur
mit Hilfs- oder Nebenarbeiten beschaf-
tigt werden. Unter diesen Vorausset-
zungen koénnen sie behordlicherseits
anerkannt werden (§5 Blindenwaren-
vertriebsgesetz BliWaG). Eine Anerken-
nung konnen auch Zusammenschlisse
von Blindenwerkstatten erhalten.

Auftrage an anerkannte Blindenwerk-
statten oder anerkannte Zusammen-
schlisse solcher Betriebe konnen mit
50 % des Rechnungsbetrags, der auf die
Arbeitsleistung der Werkstatt entfallt,
bei der »Ausgleichsabgabe angerech-
net werden (§ 143 iV.m. § 140 SGB IX).
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Blindheit und
Sehbehinderungen

Zur Gruppe der Sehstorungen zahlen
Blindheit, hochgradige Sehbehinde-
rung und Sehbehinderung. Sie konnen
durch angeborene und erbliche Veran-
derungen des Auges, durch Verletzun-
gen oder Erkrankungen des Sehnervs
oder der Netzhaut entstehen.

Blindheit

Nach landlaufiger Meinung ist derjeni-
ge blind, der keinen Lichtschein wahr-
nehmen kann und demzufolge gar
nichts sieht. Auch in der medizinischen
Wissenschaft wird Blindheit haufig so
eng definiert. In der Praxis reicht eine
solche Bestimmung oft nicht aus. Da-
her gelten zum Beispiel Personen, die
sich in Ausbildung und Beruf wie Blin-
de verhalten und auf entsprechende
Blindentechniken angewiesen sind,
als blind, auch wenn sie noch uber ein
gewisses Restsehvermogen verfligen.
In der Augenheilkunde und im Sozial-
recht gilt derjenige als blind, dem das
Augenlicht vollstandig fehlt oder des-
sen Sehscharfe auf weniger als 2 % des
normalen Sehvermogens herabgesetzt
ist. Eine vorliegende Blindheit wird als
Schwerbehinderung —auch im Hinblick
auf »Nachteilsausgleiche — mit dem
Merkzeichen Bl in den Schwerbehinder-
tenausweis eingetragen.

Hochgradige Sehbehinderung

Als hochgradig sehbehindert werden
Menschen bezeichnet, deren Sehschar-
fe auf 5 % bis 2 % der Norm herabge-
setzt ist. Die Probleme hochgradig seh-
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behinderter Menschen unterscheiden
sich kaum von den Problemen blinder
Menschen. Deshalb konnen sie blin-
den Menschen »gleichgestellt werden,
wenn sie sich in Ausbildung und Beruf
wie blinde Menschen verhalten und auf
entsprechende technische Arbeitshil-
fen angewiesen sind.

Sehbehinderung

Sehbehindert sind Menschen, deren
Sehscharfe trotz Korrekturen durch op-
tische Hilfsmittel, zum Beispiel Bril-
len und Kontaktlinsen, auf dem besse-
ren Auge nicht mehr als 30 % betragt,
oder wenn Ausfalle des Gesichtsfeldes,
Storungen des Lichtsinns, des Farben-
sinns und der Augenbewegungen von
entsprechendem Schweregrad vorlie-
gen.

Berufliche Moglichkeiten: Es ist ent-
scheidend, ob die Behinderung von Ge-
burt an vorliegt oder erst im spateren
Leben eintritt. Die seit Geburt blinden
und friih erblindeten Menschen mis-
sen sich von Beginn ihres Lebens an auf
das fehlende Sehvermoégen einstellen.
Sie erlernen die Blindenschrift Braille,
werden in ihrer Mobilitat trainiert und
frihzeitigim Umgang mitentsprechen-
den modernen Techniken geschult. Fur
spaterblindete Menschen ist der Ver-
lust der Sehkraft ein tiefgreifender Ein-
schnitt im Leben. Dies gilt insbesonde-
re dann, wenn die Erblindung plotzlich
eintritt. Aber auch der sich Uber einen
langeren Zeitraum entwickelnde Ver-
lust des Sehvermogens — etwa in Folge
eines Diabetes mellitus —bedeutet eine
Veranderung der gewohnten Lebens-
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bezlige und haufig auch eine Aufgabe
des bisher ausgetibten Berufes. Mit zu-
nehmendem Alter fallt es schwerer, die
Blindenschrift zu erlernen und die Mo-
bilitat zu erhalten.

Im Arbeitsleben zu beachten: Friihere
Untersuchungen belegen, dass blinde
und hochgradig sehbehinderte Men-
schen auf dem Arbeitsmarkt beson-
ders benachteiligt waren. Zum einen
deshalb, weil das Spektrum beruflicher
Tatigkeiten behinderungsbedingt be-
grenzt ist. AuBerdem werden in den
vergangenen Jahren traditionelle ,,Blin-
denberufe”, wie Telefonist oder Ste-
notypist, kaum noch nachgefragt. An-
dererseits haben sich neue berufliche
Perspektiven eroffnet: in der IT-Bran-
che zum Beispiel fur Fachinformatiker,
IT-Kaufleute oder Webdesigner. Auch
Call-Center — sofern sie serios arbei-
ten —sind ein Zukunftsmarkt fir blinde
Menschen. Gleichzeitig entstehen neue
Berufsbilder und Einsatzfelder, zum
Beispiel die medizinische Tastuntersu-
cherin in der Brustkrebsvorsorge oder
die Schreibkraft mit einer Zusatzqualifi-
kation fiir das Verfassen medizinischer
Fachtexte.

Technische Arbeitshilfen: Die neuen

technischen Entwicklungen konnen

gute Dienste leisten.

® Die Braillezeile am Computer erschlief3t
auch blinden Menschen den Zugang zu
Daten und ihrer Verarbeitung.

® Gedruckte Texte konnen mit Hilfe
von Scannern eingelesen und mit ei-
nem Brailledrucker in Blindenschrift
ausgedruckt werden.
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® Optische Signale kdnnen durch akus-
tische Signale ersetzt werden.

® Zusatzlich kdénnen Spracheingabe
und Sprachausgabe genutzt werden.

® Hochgradig sehbehinderten Men-
schen stehen fur verbesserte Dar-
stellungsmoglichkeiten  GrofRbild-
systeme zur Verfligung, die eine
pixelweise VergroRerung des Com-
puterbildes ermoglichen.

Personliche Hilfen: Trotz dieser techni-

schen Fortschritte kann auf personliche

Hilfe nicht verzichtet werden.

® Bei manchen Tatigkeiten ist eine
> Arbeitsassistenz, zum Beispiel eine
Vorlesekraft, unentbehrlich.

® Durch ein Mobilitatstraining kann
zwar ein grof3es Maf3 an selbststan-
diger Orientierung erreicht werden.
Anderungen in der Arbeitsumge-
bung machen aber auch hier person-
liche Unterstltzung notig.

® Auch bei optimaler » Arbeitsplatzge-
staltung miissen zusatzliche Hilfen
angeboten werden. Sind sehende im
Umgang mit blinden Menschen unsi-
cher, sollte offen angesprochen wer-
den, welche Hilfen notwendig sind
und erwartet werden.

Berufliche » Rehabilitationseinrichtun-
gen: Spezifische Berufsbildungs- und
Berufsforderungswerke flr blinde und
sehbehinderte Menschen bieten be-
rufsvorbereitende  BildungsmaRnah-
men,  »Berufsausbildungen  sowie
Umschulungen (> berufliche Weiter-
bildung) an. Die » Rehabilitationstrd-
ger und die > Integrationsdmter mit ih-
ren »Technischen Beratungsdiensten
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und die Integrationsfachdienste arbei-
ten eng mit diesen Einrichtungen zu-
sammen. Hier kdnnen neue Techniken
erprobt und ihre Anwendung trainiert
werden. Die Einrichtungen der beruf-
lichen Rehabilitation fuhren auch in
neue Tatigkeitsfelder ein.

Zuganglichmachung von Dokumen-
ten: Verordnungen zur Zuganglichma-
chung von Dokumenten fur blinde und
sehbehinderte Menschen im Verwal-
tungsverfahren nach dem » Behinder-
tengleichstellungsgesetz (BGG) und den
Landesgleichstellungsgesetzen sehen
vor, dass blinden und sehbehinderten
Menschen Dokumente (Bescheide, Vor-
drucke und amtliche Informationen) in
einer fir sie wahrnehmbaren Form zu-
ganglich gemacht werden. Dies kann
zum Beispiel schriftlich, elektronisch,
akustisch oder miundlich geschehen.
Werden Dokumente in schriftlicher
Form zuganglich gemacht, erfolgt dies
in Blindenschrift oder GroRdruck. Ge-
schieht dies auf elektronischem Weg,
sind die Standards der Verordnung
der barrierefreien Informationstech-
nik (BITV, vgl. » Barrierefreiheit) maf-
gebend. Kosten bzw. Gebiihren werden
hierfur nicht erhoben.

Bundesagentur fiir Arbeit

> Agentur flir Arbeit

Bundesversicherungsanstalt
fiir Angestellte (BfA)

» Deutsche Rentenversicherung Bund
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Bundesversorgungsgesetz
(BVG)

Das BVG regelt die soziale Entschadi-
gung fur Kriegsopfer wegen gesund-
heitlicher oder wirtschaftlicher Folgen
einer anerkannten gesundheitlichen
Schadigung. Das Gesetz findet entspre-
chende Anwendung auf Wehrdienstop-
fer, Impfgeschadigte und Opfer von
Gewalttaten. Leistungen erhalten die
Beschadigten und ihre Angehorigen so-
wie die Hinterbliebenen (Witwen, Wai-
sen, Eltern).

Die »Hauptfiirsorgestellen gewahren
als »Rehabilitationstriger auf Antrag
oder von Amts wegen Leistungen zur
» Teilhabe am Arbeitsleben fuir Bescha-
digte (§ 26 BVG).

Chronische und
innere Erkrankungen

Jeder vierte schwerbehinderte Mensch
leidet an Funktionsbeeintrachtigun-
gen der inneren Organe oder Organsys-
teme. Die korperlichen Auswirkungen
sind sehr unterschiedlich. Menschen
mit chronischen inneren Erkrankungen
kénnen im Arbeitsleben Problemen ge-
genlberstehen, die oft daraus resul-
tieren, dass ihnen ihre Krankheit nicht
angesehen wird. Dies kann zu Uberfor-
derungen flihren. Eine sorgfaltige Ein-
schatzung der funktionellen Einschran-
kungen durch Fach- und » Betriebsdrzte
ist notwendig, denn unangemessene
Arbeitsplatzbedingungen verursachen
Krankheitsausfalle und kénnen die Be-
hinderung verschlimmern.
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Herz- und Kreislauferkrankungen

Fiir das Arbeitsleben ist weniger die Art
der Erkrankung mafgeblich als viel-
mehr die Leistungseinbule. Auch nach
einem Herzinfarkt hangt die » Wieder-
eingliederung von der verbleibenden
Leistungsbeeintrachtigung ab.

Zu vermeiden sind:

® korperlich anstrengende Arbeiten

® hohe Stressbelastung (Publikumsver-
kehr, Termindruck, Arbeit im » Akkord
und in Nachtschicht)

® Hitze, Kalte, Nasse, Zugluft und er-
hebliche Temperaturschwankungen

® Staub, Dampfe oder Gase

Hilfen: Fir die Riickkehr eines herzkran-
ken Mitarbeiters an seinen alten Arbeits-
platz kann die Mdglichkeit der stufen-
weisen » Wiedereingliederung genutzt
werden. Technische und organisatori-
sche Malinahmen sollten erganzend ge-
troffen werden.

Erkrankungen der Lunge und der
Atemwege

Krankheiten der Atmungsorgane, wie
zum Beispiel eine eingeschrankte Lun-
genfunktion oder Bronchialasthma mit
Serien schwerer Anfalle von Atemnot,
konnen eine Schwerbehinderteneigen-
schaft begriinden.

Zu vermeiden sind:

® Treppensteigen oder langere Wege
zu Fuld

® Arbeiten unter Zeitdruck

e standiger Publikumsverkehr

® Arbeiten mit Reizstoffen, die das Lei-
den verschlimmern
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Krebserkrankungen

Am haufigsten kommen der Prostata-
krebs, der Brustkrebs, der Darm-
krebs und der Lungenkrebs vor. Mit ei-
ner Krebserkrankung ist immer eine
Schwerbehinderung verbunden. Die
Bewertung des Grads der Behinderung
(GdB) bezieht sich auf den Zustand
nach der operativen oder anderweiti-
gen Beseitigung des Tumors. Eine Hei-
lungsbewahrung ist abzuwarten. Der
Zeitraum hierfur betragt in der Regel
5 Jahre. Nur fir bestimmte Tumorfor-
men, bei denen nach Ablauf von 2 oder
3 Jahren die Gefahr der erneuten Er-
krankung sehr gering ist, wird der Zeit-
raum der Heilungsbewahrung entspre-
chend verkurzt.

Zu vermeiden sind:

e korperlich schwere Arbeiten
® extreme Klimasituationen
® ungunstige Arbeitszeiten

Hilfen: Neben den medizinischen und
beruflichen  RehabilitationsmafRnah-
men ist insbesondere auch die stufen-
weise > Wiedereingliederung eine gute
Hilfe fur die Rickkehr an den Arbeits-
platz. Die Arbeitsbelastung kann so auf
die noch eingeschrankte korperliche
und seelische Leistungsfahigkeit abge-
stimmt werden. Dem Arbeitgeber und
dem Betroffenen sind die Mdoglichkei-
ten der » Begleitenden Hilfe im Arbeits-
leben aufzuzeigen.

Zuckerkrankheit (Diabetes mellitus)

Bei der Zuckerkrankheit wird in der
Bauchspeicheldrise zu wenig Insu-
lin produziert, so dass die Korperzellen
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die aufgenommene Nahrung nicht ad-
aquat verarbeiten konnen. Unterschie-
den wird hierbei in Diabetes Typ 1, der
bereits im friihen Lebensalter auftritt,
und in den Typ 2, die sog. Altersdiabe-
tes, die den groBten Anteil an Diabe-
tes-Erkrankungen ausmacht. Wahrend
Typ 1 genetisch bedingt ist, lasst sich
Typ 2 haufig auf auBere Faktoren, wie
schlechte Ernahrung und mangelnde
Bewegung, zurlickfihren. Durch eine
bewusste Lebensfiihrung und eine aus-
gewogene Ernahrung kann einer Ver-
schlimmerung der Symptomatik vorge-
beugt werden.

Durch Insulininjektionen, kontrollierte
Nahrungsaufnahme, strenge Diat und
Bewegung muss der Blutzuckerspiegel
im Normbereich gehalten werden. Stan-
dige Blutzuckerkontrollen sind notwen-
dig, um eine drohende Unterzuckerung
oder den lebensbedrohlichen Zustand
einer Uberzuckerung zu vermeiden.
Wenn es nur schwer gelingt, den Blut-
zuckerspiegel einzustellen, kann eine
Schwerbehinderung vorliegen.

Zu vermeiden sind: Von risikoreichen
Berufen, die den Arbeitnehmer selbst
oder andere Menschen gefahrden —
zum Beispiel Personenbeforderung,
Transport gefahrlicher Guter — ist ab-
zusehen. Eine plotzlich auftretende Un-
terzuckerung kann zu einem minuten-
langen starken Leistungsabfall und in
seltenen Fallen auch zur Beeintrachti-
gung des Bewusstseins fuihren.

Im Arbeitsleben zu beachten: Die be-
rufliche Tatigkeit muss eine gleichma-
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RBige Lebensflihrung und Zeiteinteilung
ermoglichen: zum Beispiel mussen re-
gelmaRig Pausen eingelegt werden, um
Nahrung zu sich nehmen zu konnen.

Chronisches Nierenversagen und
Spenderniere

Den Ausfall der Entgiftungs- und Ent-
wasserungsfunktion der Nieren konn-
ten Menschen friher nur wenige Tage
uberleben. Erst seit der Einfuhrung der
Blutwasche (Dialyse) und der Nieren-
transplantation ist ein langfristiges
Weiterleben moglich geworden. Bei
Dialyse-Patienten ergeben sich jedoch
erhebliche Einschrankungen beziglich
der Nahrungs- und Flussigkeitszufuhr
und der freien Zeiteinteilung. Dialy-
se-Patienten mussen zwei- bis dreimal
wochentlich fir 3 bis 5 Stunden an
das Dialysegerat angeschlossen wer-
den. Die Behandlung ist kérperlich an-
strengend und beeintrachtigt das all-
gemeine Wohlbefinden. Die Dialyse
bestimmt den Lebensrhythmus und so-
mit auch das Arbeitsleben.

Auch wer ein Spenderorgan erhalt,
muss in besonderem MaRe auf seine
Gesundheit achten. Um eine Absto-
Bung des neuen Organs zu verhindern,
miussen dauerhaft starke Medikamente
eingenommen werden, die die Immun-
abwehr unterdriicken. Damit verbun-
den sind eine groRere Anfalligkeit fur
Infekte sowie beispielsweise ein erhoh-
tes Krebsrisiko.

Zu vermeiden sind:
* UbermaRige korperliche Belastungen
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® \Wechselschichtarbeit, besonders mit
Nachtarbeit

® Arbeiten unter starkem Zeitdruck
und im Akkord (Einzel- oder Grup-
penakkord)

® Hitze, Kalte, Nasse, Zugluft und er-
hebliche Temperaturschwankungen

® Staub, Dampfe oder Gase

Im Arbeitsleben zu beachten: Wegen
des grolRen Zeitaufwandes fur die Dia-
lyse stellt fir viele nierenkranke Men-
schen ein flexibles Arbeitszeitmodell
eine grofle Entlastung dar. Auch die
Einrichtung eines » Telearbeits- oder
» Heimarbeitsplatzes kann eine Losung
sein. Wenn dies nicht moglich ist, kon-
nen die Krankenkassen einspringen
und fur die Dauer, in denen der Arbeit-
nehmer aufgrund der Dialyse ausfallt,
Krankengeld zahlen. Daher ist eine
sorgfaltige Abstimmung aller Beteilig-
ten wichtig, wenn es um die Kombina-
tion von Arbeitsentgelt, Krankengeld
und eventueller » Erwerbsminderungs-
rente geht.

Deutsche Rentenversicherung
Bund

Zum 01.10.2005 wurde die Bundes-
versicherungsanstalt fir Angestellte
(BfA) im Rahmen der Organisationsre-
form der gesetzlichen » Rentenversiche-
rung mit dem Verband Deutscher Ren-
tenversicherungstrager zur Deutschen
Rentenversicherung Bund zusammen-
geschlossen. Die Deutsche Rentenver-
sicherung Bund hat ihren Sitz in Ber-
lin. Sie nimmt neben Trageraufgaben
fir die ihr zugeordneten Versicherten,
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Rentner und Arbeitgeber auch trager-
Ubergreifende Aufgaben (Grundsatz-
und Querschnittsaufgaben und ge-
meinsame Angelegenheiten der Trager
der Rentenversicherung) fir die gesam-
te Rentenversicherung wahr.

Deutsche Rentenversicherung
Regional

Vor der Organisationsreform im Jahr
2005 war die gesetzliche »Rentenver-
sicherung in Angestelltenversicherung
und Arbeiterrentenversicherung unter-
gliedert. Die Arbeiterrentenversiche-
rung wurde von den Landesversiche-
rungsanstalten (LVAen) durchgefiihrt,
die Angestelltenversicherung von der
Bundesversicherungsanstalt fir Ange-
stellte (BfA). Seit dem 01.01.2005 ist
die organisationsrechtliche Differenzie-
rung zwischen Arbeitern und Angestell-
ten in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung entfallen. Die Neuversicherten
werden den Rentenversicherungstra-
gern (Bundes- und Regionalebene) nach
gesetzlich bestimmten Quoten zuge-
ordnet.

Seit dem 01.10.2005 stellen alle Ren-
tenversicherungstrager ihrem Namen
die Worte ,Deutsche Rentenversiche-
rung” voran. Die Regionaltrager heifen
nun z.B. ,Deutsche Rentenversicherung
Westfalen“ oder , Deutsche Rentenver-
sicherung Baden-Wurttemberg®

Dienststelle

Der Begriff der Dienststelle im Sinne
des Schwerbehindertenrechts (Teil 2
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SGB IX) bestimmt sich nach den » Per-

sonalvertretungsgesetzen des Bundes

und der Lander (vgl. §87 Abs.1 Satz 2

SGBIX). Das Personalvertretungsrecht

geht von folgender Definition aus:

Dienststellen sind Behorden, Verwal-

tungsstellen, 6ffentliche » Betriebe und

Gerichte. Diese Definition findet sich

im Bundespersonalvertretungsgesetz

(§ 6 Abs. 1 BPersVG) wie in den Landes-

personalvertretungsgesetzen (z.B. §1

Abs. 2 LPVG NW oder Art. 6 BayPersVG):

* Eine Behorde ist dabei die durch eine
offentlich-rechtliche Organisations-
norm geschaffene, organisatorisch
selbststandige und mit Zustandig-
keiten zu konkreten, nach aul3en wir-
kenden Rechtshandlungen ausge-
stattete Verwaltungseinheit.

® Verwaltungsstellen sind diejenigen
Stellen, die bei offentlich-rechtlichen
Korperschaften, soweit ihnen der ho-
heitliche Charakter fehlt, an die Stelle
von Behorden treten (z.B. ein organi-
satorisch selbststandiges Datenver-
arbeitungszentrum eines Offentli-
chen Tragers).

* Ein offentlicher Betrieb ist vom Be-
griff her praktisch deckungsgleich
mit demjenigen des » Betriebsver-
fassungsgesetzes (BetrVG), allerdings
mit dem Unterschied, dass Inhaber
der Staat oder eine juristische Person
des offentlichen Rechts ist.

Nebenstellen und Teile von Dienst-
stellen: Hierfur gelten unterschiedli-
che Regelungen. Im Bereich des Bun-
des und vieler Landesverwaltungen
(z.B. Rheinland-Pfalz, Bayern) stellt das
Personalvertretungsrecht hinsichtlich
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der Selbststandigkeit von Nebenstel-
len bzw. Teilen von Dienststellen auf
den Willen der Beschaftigten ab. Ne-
benstellen und Teile einer Dienststel-
le, die raumlich weit von dieser ent-
fernt liegen, gelten als selbststandige
Dienststellen, wenn die Mehrheit ihrer
wahlberechtigten Beschaftigten dies
in geheimer Abstimmung beschliefRt.
Der Beschluss ist fiir die darauf folgen-
de Wahl und die Amtszeit der aus ihr
hervorgegangenen Personalvertretung
wirksam (vgl. § 6 Abs. 3 BPersVG sowie
z.B. §5 Abs.3 LPVG Rhld.-Pfalz, Art. 6
Abs. 3 BayPVG). Dasselbe gilt dann auch
flr die » Wahl der Schwerbehinderten-
vertretung.

Nach dem nordrhein-westfalischen
Landespersonalvertretungsrecht  hin-
gegen konnen Nebenstellen oder Tei-
le von Dienststellen von der obers-
ten Dienstbehorde zu selbststandigen
Dienststellen erklart werden (vgl. §1
Abs. 3 LPVG NW). Dies gilt dann auch
fur die Wahl der Schwerbehinderten-
vertretung.

Die » Schwerbehindertenvertretung kann
nur fur den Bereich einer Dienststelle
gewahlt werden, es sei denn, es wer-
den mehrere gleichstufige Dienststel-
len derselben Verwaltung fur die Wahl
zusammengefasst (§94 Abs.1 Satz 4
SGB IX).

Beim » Kiindigungsschutz ist das Inte-
grationsamt zustdndig, in dessen Be-
reich die Beschaftigungsdienststelle
des betroffenen schwerbehinderten
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Arbeitnehmers liegt (§87 Abs. 1 Satz 1
SGBIX).

Dienstvereinbarung

Die Dienstvereinbarung ist ein Vertrag
zwischen der P Dienststelle und dem
» Personalrat als Vertretung der Be-
schaftigten. Sie entspricht somit ihrem
Wesen nach der » Betriebsvereinbarung
nach dem » Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) in der privaten Wirtschaft. Sie
unterscheidet sich allerdings von dieser
in einigen wesentlichen Punkten:

Wahrend beispielsweise die moglichen
Regelungsgegenstande einer Betriebs-
vereinbarung weit gefachert sind, diir-
fen Dienstvereinbarungen nach den
» Personalvertretungsgesetzen nur ab-
geschlossen werden, soweit diese Ge-
setze sie ausdriicklich vorsehen (vgl.
§73 BPersVG und z.B. §70 LPVG NW
oder Art. 73 BayPersVG).

Ein anderer wichtiger Unterschied
besteht darin, dass Dienstvereinba-
rungen Uber personalvertretungs-
rechtliche Fragen selbst, also Verfah-
rens- und inhaltliche Absprachen uber
das Verhaltnis Personalrat/Dienststel-
le zueinander, unzuldssig sind, weil das
Personalvertretungsrecht sie nicht aus-
driicklich zulasst. Demgegentber sind
solche Regelungen laut Betriebsverfas-
sungsgesetz durch Betriebsvereinba-
rungen moglich (vgl. z.B. § 86 BetrVG).

Wie nach dem Betriebsverfassungsge-

setz haben Gesetze und » Tarifvertrdge
Vorrang; Arbeitsentgelte und sonstige
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Arbeitsbedingungen, die durch » Tarif-
vertrag geregelt sind oder Ublicherwei-
se geregelt werden, konnen deshalb
nicht Gegenstand einer Dienstverein-
barung sein (vgl. z.B. § 75 Abs. 3 und 5
BPersVG und § 70 Abs. 1 LPVG NW). Das
offentlich-rechtliche  Dienstverhaltnis
der Beamten ist weitgehend gesetz-
lich normiert und insoweit ebenfalls
einer Regelung durch Dienstvereinba-
rung entzogen. Beispiele flr zulassige
Dienstvereinbarungen sind: Abspra-
chen Uber gleitende »Arbeitszeit (fur
alle Beschaftigten) oder die Auswahl
von Teilnehmern an Fortbildungsveran-
staltungen sowie Absprachen lber Be-
urteilungsrichtlinien (letztere jeweils
nur fiir Angestellte und Arbeiter).

Im Ubrigen sind Dienstvereinbarungen
aber vergleichbaren Bestimmungen
wie die Betriebsvereinbarungen unter-
worfen: Sie werden durch die Dienst-
stelle und den Personalrat gemeinsam
beschlossen, sie sind schriftlich nieder-
zulegen, von beiden Seiten zu unter-
zeichnen und in geeigneter Weise in
der Dienststelle bekannt zu machen.

Rechtswirksamkeit: Das Personalver-
tretungsrecht bestimmt im Gegen-
satz zum Betriebsverfassungsgesetz
nicht ausdricklich, welche Rechtswir-
kungen Dienstvereinbarungen auf das
einzelne Beschaftigungsverhaltnis im
offentlichen Dienst haben. Es besteht
aber Einigkeit darin, dass auch Dienst-
vereinbarungen normative Wirkung
entfalten, das heildt zwingend und
rechtsgestaltend auf das einzelne Ar-
beitsverhaltnis des Arbeitnehmers bzw.
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das offentlich-rechtliche Dienstver-
haltnis des Beamten Einfluss nehmen.
Dienstvereinbarungen kdonnen — wie
bei der Betriebsvereinbarung — auch
auf einem Spruch der Einigungsstelle
beruhen.

Integrationsvereinbarungen:  Dienst-
vereinbarungen ahneln ebenso wie
Betriebsvereinbarungen der »Integra-
tionsvereinbarung nach dem Schwer-
behindertenrecht (§83 SGBIX). Eine
solche Integrationsvereinbarung ist
im offentlichen Dienst dann nicht er-
forderlich, wenn es fiir die Dienststel-
le —in Form einer Dienstvereinbarung
— bereits entsprechende Regelungen
zur > Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen gibt (§ 82 Satz 4 SGBIX). Voraus-
setzung ist jedoch, dass diese Regelun-
gen in ihren Zielen und MaBBnahmen
auf die konkreten Verhaltnisse der je-
weiligen Dienststelle Bezug nehmen.
Allgemeine Richtlinien zur Durchfiih-
rung des Schwerbehindertenrechts fiir
ganze Verwaltungsbereiche (sog. » Flir-
sorgeerlasse) ersetzen deshalb Integra-
tionsvereinbarungen fir die einzelne
Dienststelle nicht.

Direktionsrecht

Im Rahmen des Direktionsrechts (Wei-
sungsrechts) ist der »Arbeitgeber be-
rechtigt, durch einseitige Anordnung
die in dem Arbeitsvertrag vereinbarten
Arbeitsbedingungen naher zu konkre-
tisieren. Der »Arbeitnehmer verpflich-
tet sich durch den Arbeitsvertrag zur
Arbeitsleistung (vgl. »Arbeitsverhdilt-
nis). Hinsichtlich der konkreten tagli-

124

chen Pflicht hat er sich durch den Ar-
beitsvertrag dem Direktionsrecht des
Arbeitgebers unterworfen. Hierdurch
wird insbesondere der Inhalt der Tatig-
keiten nach Arbeitsort, Art der Ausfiih-
rung und Zeit naher bestimmt, aber
auch das Verhalten der Arbeitnehmer
im »Betrieb reglementiert, soweit es
fur den Betriebszweck erforderlich ist.

Umfang und Ausiibung: Das Direkti-
onsrecht muss sich im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen halten. Bei
seiner Auslibung hat der Arbeitgeber
auch auf Behinderungen des Arbeit-
nehmers Rucksicht zu nehmen. Gemal}
§81 Abs. 4 Nr.1 SGB IX hat der Arbeit-
geber den schwerbehinderten Men-
schen so zu beschaftigen, dass dieser
seine Fahigkeiten und Kenntnisse mog-
lichst voll verwerten und weiterent-
wickeln kann (vgl. auch »berufliches
Fortkommen). Zudem darf ein schwer-
behinderter Beschaftigter bei einer
Weisung nicht wegen seiner Behinde-
rung benachteiligt werden (§ 81 Abs.2
Nr. 1 Satz 1 SGB IX).

Inhalt und Umfang des Weisungsrechts
richten sich in erster Linie nach dem je-
weiligen Arbeitsvertrag. Daneben gel-
ten die gesetzlichen Regelungen des
> Arbeitsschutzes sowie Bestimmungen
in » Tarifvertrdgen und » Betriebsverein-
barungen, soweit sie den Arbeitsvertrag
mitgestalten. Der Spielraum des Ar-
beitgebers fir einseitige Anordnungen
innerhalb seines Direktionsrechts ist
umso enger, je genauer der Aufgaben-
bereich des Arbeitnehmers im Arbeits-
vertrag festgelegt ist.
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Die Auslibung des Weisungsrechts
muss sich ferner im Rahmen der beson-
deren » Fiirsorgepflicht des Arbeitge-
bers fur schwerbehinderte Menschen
halten. Dabei sind die zulassigen Gren-
zen dieses Rechts gegenuber einem
schwerbehinderten Menschen enger
zu ziehen als gegenlber einem nicht
behinderten Arbeitnehmer.

Anderungen der Arbeitsbedingungen,
die Uber die Grenzen des Direktions-
rechts hinausgehen, kann der Arbeit-
geber gegen den Willen des schwerbe-
hinderten Menschen nur im Wege der
» Anderungskiindigung durchsetzen.

Eingliederung
behinderter Menschen

» Eingliederungszuschiisse

» Einstellung eines schwerbehinderten
Menschen

» Teilhabe

> Wiedereingliederung, stufenweise

Eingliederungshilfe

»SGBXII

Eingliederungsmanagement,
Betriebliches

Ziel des Betrieblichen Eingliederungs-
managements ist es, » Arbeitsunfdihig-
keit moglichst zu Uberwinden, erneu-
ter Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen
und den Arbeitsplatz des betroffenen
Beschaftigten zu erhalten. Im weiten
Sinne geht es um ein betriebliches Ge-
sundheitsmanagement zum Schutz
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der Gesundheit der Belegschaft. Das
Betriebliche  Eingliederungsmanage-
ment ist eine Aufgabe des Arbeitgebers
und richtet sich an alle Beschaftigten
im Betrieb bzw. in der Dienststelle.

Gesetzliche Vorschriften: Mit dem Ge-
setz zur Forderung der Ausbildung und
Beschaftigung behinderter Menschen
vom 23.04.2004 hat der Gesetzgeber
das Erfordernis der betrieblichen » Prd-
vention im Rahmen des §84 »SGBIX
weiter gestarkt. Pravention umfasst
alle MaRBnahmen, die der Erhaltung
und Wiederherstellung der Gesund-
heit der Beschaftigten dienen. Das Be-
triebliche Eingliederungsmanagement
bezieht sich auf die gezielte Steuerung
des Einsatzes von MaBnahmen zur Wie-
derherstellung der Gesundheit zum
Zwecke der Beendigung von Arbeitsun-
fahigkeitszeiten und der Vermeidung
von weiterer Arbeitsunfahigkeit nach
einem auf den Betrieb zugeschnittenen
Vorgehenskonzept.

§84 Abs.2 SGBIX verpflichtet den Ar-
beitgeber, fiir Beschaftigte, die inner-
halb eines Jahres langer als 6 Wochen
arbeitsunfahig sind, ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement durchzu-
flhren. Ob die Arbeitsunfahigkeit in
einem ursachlichen Zusammenhang
mit dem Arbeitsplatz steht, spielt da-
bei keine Rolle. Das Betriebliche Ein-
gliederungsmanagement setzt alle
Malnahmen ein, die geeignet sind, die
Arbeitsunfahigkeit zu beenden und den
Beschaftigten mit gesundheitlichen
Problemen oder Behinderung mog-
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lichst dauerhaft auf einem geeigneten
> Arbeitsplatz einzusetzen.

Das Betriebliche Eingliederungsma-
nagement gilt nicht nur fiir die schwer-
behinderten und gleichgestellten Be-
schaftigten — die Regelung findet auf
alle Mitarbeiter des Betriebes Anwen-
dung und gilt grundsatzlich fur alle Ar-
beitgeber.

Vorgehensweise, Beteiligte: Das Be-
triebliche Eingliederungsmanagement
ist eine Teamaufgabe. Der Arbeitge-
ber nimmt zunachst Kontakt mit dem
Betroffenen auf, klart mit ihm die Si-
tuation, holt seine Zustimmung zur
Durchfiihrung des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements ein und be-
spricht mit ihm die Ziele. Wichtig ist,
dass die weitere Durchfiihrung des
Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments nur stattfindet, wenn der Betrof-
fene zustimmt. Erst mit Zustimmung
des Betroffenen schaltet der Arbeitge-
ber den Betriebsrat bzw. Personalrat
und bei schwerbehinderten und gleich-
gestellten behinderten Menschen die
> Schwerbehindertenvertretung sowie
bei Bedarf den » Betriebsarzt ein und
klart mitihnen, mit welchen Hilfen eine
schnelle Ruckkehr in den Betrieb bzw.
die Dienststelle moglich ist. An exter-
nen Partnern kann der Arbeitgeber die
> Rentenversicherungstrager, die » Be-
rufsgenossenschaften, die Krankenkas-
sen, den Unfallversicherungstrager, die
» Agentur fiir Arbeit und bei schwerbe-
hinderten und ihnen gleichgestellten
Menschen das »Integrationsamt und
den »Integrationsfachdienst hinzuzie-
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hen. Je nach Bedarf kann auch die Ge-
meinsame » Servicestelle eingeschaltet
werden.

Einfilhrung eines Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements: Das in §84
Abs.2 SGBIX normierte Betriebliche
Eingliederungsmanagement ist ein
spezielles Verfahren, mit dem die Ziele
der Pravention wirksam gefordert wer-
den sollen.

Bei der Einflihrung geht es um eine
fir die Beteiligten verbindliche Vor-
gehensweise, die sich an den betrieb-
lichen Gegebenheiten orientiert und
die dann im Einzelfall Anwendung fin-
det. Das Konzept fiir ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement wird in
einem Grol3betrieb anders aussehen
als in einem mittelstandischen Betrieb
und als in einem kleinen Handwerks-
betrieb. Deshalb ist es wichtig, ein Vor-
gehenskonzept zu erarbeiten, das den
Gegebenheiten des Betriebes bzw. der
Dienststelle entspricht.

In keinem Fall erfiilllen Krankenrick-
kehrgesprache diese Anforderungen.

Es gibt Mindestanforderungen an ein

Betriebliches Eingliederungsmanage-

ment. Zur inhaltlichen Orientierung

eignet sich das 5-Phasen-System. Da-

nach wird Folgendes bendtigt:

® ein System flir das Erkennen von Pro-
blemen (Frihwarnsystem)

¢ Instrumente der Erfassung und Spe-
zifizierung von Daten
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® eine Schaltstelleim Unternehmen fur
die Verarbeitung, Entscheidung und
Umsetzung

¢ die Umsetzung konkreter MaRRnah-
men

¢ eine Dokumentation und Evaluierung

Um die Situation zu bestimmen, sollte

die Prufliste flr das »Integrationsteam

zum Beispiel folgende Fragen beinhalten:

® Seit wann ist der Mitarbeiter erkrankt?

® In welcher Form treten die Fehlzeiten
auf? (langandauernd, haufige Kurz-
erkrankungen)

® Liegt eine Schwerbehinderung oder
eine Gleichstellung vor?

® Findet eine kontinuierliche arztliche
Betreuung statt?

® Besteht ein Zusammenhang zwi-
schen der Erkrankung und dem Ar-
beitsplatz?

® Sind medizinische Rehabilitations-
maflnahmen durchgeflihrt worden
oder geplant?

® Liegen bezogen auf den Arbeitsplatz
ein Anforderungs- und ein Fahig-
keitsprofil vor?

® Kann die technische Ausstattung des
Arbeitsplatzes optimiert werden?

® Kénnen die Arbeitsbelastungen mini-
miert werden, zum Beispiel durch or-
ganisatorische Veranderungen oder
durch technische Verbesserungen?

® Gibt es geeignetere Einsatzmoglich-
keiten fiir den Betroffenen?

® Gibt es Qualifizierungsbedarf?

Es empfiehlt sich, die getroffenen Rege-
lungen in einer ™ Integrationsvereinba-
rung oder einer » Betriebsvereinbarung
festzuhalten.
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Zwar sieht das Gesetz keine unmit-
telbaren Konsequenzen bei Nichtein-
haltung der Vorschrift vor, allerdings
wurden mit der Vorschrift die Anfor-
derungen an eine krankheitsbeding-
te Kiindigung verscharft. Die Ziele des
Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments bringen zum Ausdruck, dass eine
Kindigung das letzte Mittel, die ultima
ratio, sein soll. Die Durchfliihrung eines
Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments ist zwar keine formelle Wirksam-
keitsvoraussetzung fur den Ausspruch
einer krankheitsbedingten Kiindigung.
Wurde jedoch kein Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement durchgefiihrt,
erhoht sich die Darlegungs- und Be-
weislast des Arbeitgebers bezliglich ei-
ner Weiterbeschaftigungsmoglichkeit
des Arbeitnehmers auf demselben oder
einem anderen Arbeitsplatz.

Praimie fiir die Einfilhrung eines
Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments: Flr die Einfuhrung eines Be-
trieblichen Eingliederungsmanagements
konnen Arbeitgeber von den Rehabilita-
tionstragern oder dem Integrationsamt
eine Pramie oder einen Bonus erhalten.

Eingliederungszuschiisse

Die Eingliederungszuschiisse gehoren
zu den Leistungen der »Agenturen fiir
Arbeit nach dem SGBIII (»Arbeitsfér-
derung). Bei Arbeitslosengeld 1I-Emp-
fangern und den Mitgliedern der je-
weiligen Bedarfsgemeinschaft ist das
> Jobcenter zustandig. Sie werden als
Zuschusse zum P Arbeitsentgelt er-
bracht. Eingliederungszuschusse kon-
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nen fir Arbeitnehmer mit Vermitt-
lungshemmnissen erbracht werden.
Hohe und Dauer der Forderung rich-
ten sich nach dem Umfang einer Min-
derleistung des Arbeitnehmers und
nach den jeweiligen Eingliederungser-
fordernissen. Fur besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen sind spe-
zifische Eingliederungszuschiisse vor-
gesehen (siehe Leistungsiibersicht ab
S. 292, vgl. auch »Einstellung eines
schwerbehinderten Menschen). Auch
fir altere Arbeitnehmer gibt es Sonder-
regelungen bei den Eingliederungszu-
schiissen.

Einkommen- und
Lohnsteuer

» Nachteilsausgleiche

Einrichtungen fiir
behinderte Menschen

» Rehabilitationseinrichtungen

Einstellung eines
schwerbehinderten Menschen

Eines der wichtigsten Ziele des Schwer-
behindertenrechts (Teil 2 » SGB IX) ist es,
die Einstellung moglichst vieler schwer-
behinderter Menschen durch private
und offentliche Arbeitgeber zu erreichen.

Um dies zu erreichen, ist der Arbeitge-
ber verpflichtet zu priifen, ob freie Ar-
beitsplatze mit schwerbehinderten
Menschen, insbesondere mit bei der
Agentur fir Arbeit gemeldeten schwer-
behinderten Menschen, besetzt wer-
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den konnen. Dabei soll, um diese Pru-
fung effektiv und nachprifbar zu
machen, die »Schwerbehindertenver-
tretung beteiligt werden (§81 Abs.1
Satz 6 iV.m. § 95 SGBIX). Der Arbeitge-
ber verstoRRt daher gegen das Gesetz,
wenn er eine Einstellung ohne diese
vorherige Prifung vornimmt. In diesem
Fall ist der Betriebsrat gemaR §99
BetrVG berechtigt, die Zustimmung zur
Einstellung eines nicht behinderten Ar-
beitnehmers zu verweigern.

Finanzielle Leistungen: Das SGBIX for-
dert durch verschiedene Leistungen zur
» Teilhabe am Arbeitsleben die Einstel-
lung von schwerbehinderten Menschen.
Zum einen sind die finanziellen Leis-
tungen an Arbeitgeber zur ,Schaffung
von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen
fur schwerbehinderte Menschen“ und
die ,Leistungen zur Begleitenden Hilfe
im Arbeitsleben” aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe zu nennen (§102 Abs.3
Nr. 2 SGBIX, §§ 15-27 SchwbAV).

Wichtige finanzielle Leistungen erbrin-
gen auch die Trager der Arbeitsvermitt-
lung nach dem SGB Il und dem SGB 1.

Ferner sehen Landessonderprogramme
zusatzliche — von den Integrationsam-
tern finanzierte — Lohnkostenzuschs-
se fur die Einstellung schwerbehin-
derter Menschen vor (vgl. §104 Abs. 3
SGBIX iV.m. § 16 SchwbAV). Diese Lan-
dessonderprogramme setzen zum Bei-
spiel hinsichtlich der zu férdernden
Personengruppe sowie bei Hohe und
Dauer der Forderung regional unter-
schiedliche Schwerpunkte.
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Der Arbeitgeber kann Zuschiisse oder

Darlehen fir die Schaffung neuer be-

hinderungsgerechter Arbeits- und Aus-

bildungsplatze erhalten, vor allem

® bei der Einstellung beruflich beson-
ders betroffener schwerbehinderter
Menschen,

® bei Einstellungen Uber die Beschafti-
gungspflicht hinaus (Pflichtquote von
derzeit 5 %), aber auch zum Beispiel

® beider Einstellung langfristig arbeits-
loser schwerbehinderter Menschen.

Dabei ist die Grundausstattung forde-
rungsfahig (§ 15 SchwbAV). Zustandig
sind die Integrationsamter.

Fir die behinderungsbedingte Zusatz-
ausstattung ist grundsatzlich der
Reha-Trager zustandig (d.h. Agentur
flr Arbeit oder Rentenversicherungs-
trager). Ausnahmsweise ist das Inte-
grationsamt dann zustandig, wenn
kein Reha-Trdger vorhanden ist (so bei
Beamten und Selbststandigen).

Neben diesen spezifischen Leistungen
nach dem SGB IX kommen bei der Neu-
einstellung schwerbehinderter Men-
schen auch die allgemeinen Leistun-
gen nach dem SGBII und dem SGB I
in Betracht (»Arbeitsférderung) (siehe
Leistungslbersicht ab S. 292, vgl. auch
» Eingliederungszuschlisse).

Entgelt

» Arbeitsentgelt
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Entgeltfortzahlung

In bestimmten Fallen kann ein Arbeit-
nehmer auch dann »Arbeitsentgelt
verlangen, wenn er nicht zur Arbeits-
leistung imstande ist. Neben der Ge-
haltszahlung fiir gesetzliche Feierta-
ge ist der wichtigste und haufigste Fall
der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
bei » Krankheit. Nach dem Entgeltfort-
zahlungsgesetz (§3 EFZG) verliert der
Arbeitnehmer nicht den Anspruch auf
Arbeitsentgelt fiir die Zeit der »Ar-
beitsunfdhigkeit bis zur Dauer von
6 Wochen. Fur diesen Zeitraum hat der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das Ar-
beitsentgelt in voller Hohe fortzuzah-
len, das ihm bei der fiir ihn maRgeben-
den regelmaRigen Arbeitszeit zusteht.
Wird der Arbeitnehmer infolge der-
selben Krankheit erneut arbeitsunfa-
hig, ist eine Entgeltfortzahlung fir ei-
nen weiteren Zeitraum von hochstens
6 Wochen aber nur noch nachdenin §3
Abs.1 Satz 2 EFZG genannten Warte-
fristen bzw. Zeitablaufen moglich.

Ein Entgeltfortzahlungsanspruch ge-
gen den Arbeitgeber besteht auch
dann, wenn die Arbeitsunfahigkeit des
Arbeitnehmers auf einer Organ- oder
Gewebespende flr Dritte beruht (§ 3a
EFZG). Auf Antrag des Arbeitgebers er-
stattet die Krankenversicherung des
Empfangers der Organ- bzw. Gewebe-
spende dem Arbeitgeber das fortge-
zahlte Arbeitsentgelt (§ 3a Abs. 2 EFZQ).

Trifft den Arbeitnehmer ein Verschul-

den an seiner Krankheit, ist der Ar-
beitgeber allerdings nicht zur Entgelt-
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fortzahlung verpflichtet. Ein solches
Verschulden liegt vor, wenn der Ar-
beitnehmer groblich gegen das von ei-
nem verstandigen Menschen im eige-
nen Interesse zu erwartende Verhalten
verstolit. Das ist zum Beispiel bei ei-
nem Verkehrsunfall infolge von Trun-
kenheit am Steuer der Fall, in der Regel
aber nicht bei Sportunfallen, wenn die
Sportart verniinftig, das heil3t nach den
daflir anerkannten Spiel- und Sicher-
heitsregeln betrieben wurde.

Entgeltsicherung

> Verdienstsicherung

Entlassung

> AufSerordentliche Ktindigung
> Kiindigung
> Massenentlassungen

Epilepsie

> Anfallsleiden

Ergonomie

Die Ergonomie ist ein Teilgebiet der
> Arbeitswissenschaft. Die Ergonomie
ermittelt, sammelt und ordnet Gesetz-
maRigkeiten zur Gestaltung menschli-
cher Arbeit. Hierbei stehen die Wech-
selbeziehung zwischen Technik und
Mensch sowie eine tatigkeitsbezogen
ausgewogene bzw. optimale Belastung
und Beanspruchung des arbeitenden
Menschen im Vordergrund. Unter Ein-
beziehung anatomischer, physiologi-
scher, psychologischer, soziologischer
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und technischer Erkenntnisse liefert
die Ergonomie Methoden, um die Aus-
flhrbarkeit, die Ertraglichkeit und die
Zumutbarkeit der Arbeit sowie Fragen
der Zufriedenheit mit der Arbeit zu be-
stimmen.

Grundaufgaben einer ergonomischen
Gestaltung sind die Anpassung der Ar-
beitsaufgabe und der Arbeitsbedin-
gungen an den Menschen (Arbeits-
gestaltung) sowie die Anpassung des
Menschen an die Arbeitsaufgaben und
Arbeitsbedingungen (Ausbildung, Ein-
arbeitung, Rehabilitation). Hierdurch
kénnen sowohl die Bedurfnisse des
Menschen bei der Gestaltung von Ar-
beitsplatzen und Arbeitsbedingungen
berticksichtigt als auch eine Entfaltung
der individuellen Fahigkeiten erreicht
werden (vgl. » Profilmethode).

Arbeitsplatzgestaltung: Als Kernbe-
standteile der ,gesicherten arbeitswis-
senschaftlichen Erkenntnisse Uber die
menschengerechte Gestaltung der Ar-
beit“ haben Arbeitgeber und Betriebs-
rate ergonomische Aspekte bei der
Planung von Arbeitsplatzen, Betriebs-
raumen, technischen Anlagen, Arbeits-
verfahren und -ablaufen zu beriicksich-
tigen (§90 Abs.2 Satz 2 BetrVG). Die
Ergonomie ist damit fir die Arbeits-
gestaltung sowie den Entwurf und die
Konstruktion von Arbeitsmaschinen
und Fertigungsanlagen von Bedeutung.
Sie vermittelt besonders im Zusam-
menhang mit der Auswahl und Ge-
staltung behinderungsgerechter »Ar-
beitsplditze wichtige Erkenntnisse. Die
» Technischen Beratungsdienste der In-
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tegrationsamter und die technischen
Berater der Agenturen fir Arbeit arbei-
ten auf der Grundlage ergonomischer
Erkenntnisse.

Arbeitssicherheit: Ergonomische Ge-
sichtspunkte sind ferner im Rahmen
der »Arbeitssicherheit, des » Arbeits-
schutzes und der Unfallverhiutung zu
beachten (vgl. §3 Abs.1 Satz 2 Nr.1d
und § 6 Satz 2 Nr. 1d ASiG).

Erkrankungen

» Chronische und innere Erkrankungen
» Krankheit

Erwerbsminderung

Im Zuge der Rentenreform wurde zum
01.01.2001 die zweistufige Erwerbs-
minderungsrente eingefiihrt. Dabei
wird unterschieden zwischen der Rente
wegen teilweiser und der Rente wegen
voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI):

® Teilweise erwerbsgemindert ist,
wer aus gesundheitlichen Griin-
den (> Krankheit, » Behinderung) nur
noch in der Lage ist, zwar mindestens
3 Stunden, aber weniger als 6 Stun-
den taglich unter den lblichen Be-
dingungen des allgemeinen Arbeits-
marktes erwerbstatig zu sein.

® Voll erwerbsgemindert ist, wer ge-
sundheitsbedingt nur noch weniger
als 3 Stunden taglich unter den ubli-
chen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes erwerbstatig sein
kann (§43 SGBVI).
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Rentenanspruch: Die genannten Ren-
ten kommen nur bei einem Rentenbe-
ginn nach dem 31.12.2000 in Betracht
(§300 Abs. 1 SGBVI). Zum Recht vor
dem 01.01.2001 siehe unter » Berufs-
unfdhigkeit und » Erwerbsunfdhigkeit.
Der Anspruch besteht langstens bis
zum Erreichen der Regelaltersgrenze;
anschlieBend wird die Regelaltersren-
te gezahlt.

Neben dem Vorliegen der Erwerbsmin-
derung mussen als Voraussetzung fir
diese Rentenanspriiche in den voran-
gegangenen 5 Jahren fir mindestens
3 Jahre Pflichtbeitrage gezahlt und au-
Berdem die Wartezeit von 5 Jahren er-
fillt worden sein. Die Wartezeit kann
zum Beispiel bei einem Arbeitsunfall
oder dem Eintritt von voller Erwerbs-
minderung innerhalb von 6 Jahren
nach dem Ende einer Ausbildung vor-
zeitig erfllt sein (§ 53 SGBVI). Bei vor-
zeitiger Erfullung der Wartezeit ist eine
3-jahrige Pflichtbeitragszeit nicht erfor-
derlich (§ 43 Abs. 5 SGBVI).

Anspruch auf Rente wegen voller Er-
werbsminderung haben auch Versi-
cherte, die bereits vor Erfullung der
allgemeinen Wartezeit voll erwerbsge-
mindert waren und seitdem ununter-
brochen voll erwerbsgemindert sind. Es
gilt eine Wartezeit von 20 Jahren (§43
Abs. 6 SGB VI).

Bei Versicherten, die vor dem
02.01.1961 geboren sind, kann eine
Rente wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung auch gezahlt werden, wenn
Berufsunfahigkeit vorliegt (Rente we-

131




H ERWERBSUNFAHIGKEIT

gen teilweiser Erwerbsminderung bei
» Berufsunfihigkeit — § 240 SGB VI). Be-
rufsunfdhig im Sinne des §240 SGBVI
ist derjenige, dessen Erwerbsfahigkeit
aus gesundheitlichen Griinden (Krank-
heit, Behinderung) gegeniiber einer ge-
sunden Vergleichsperson mit ahnlicher
Ausbildung und gleichwertigen Kennt-
nissen und Fahigkeiten auf weniger als
6 Stunden taglich gesunken ist.

Die Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung entspricht einer halben
Rente wegen voller Erwerbsminderung.

Die Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung erhalten auch teilweise erwerbs-
geminderte Versicherte, wenn ihnen der
» Teilzeitarbeitsmarkt verschlossen ist.

Abhdngig davon, welche Hinzuver-
dienstgrenze eingehalten ist, wird ent-
weder eine Vollrente oder eine An-
teilsrente geleistet (§96a SGBVI). Eine
Rente wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit wird grundsatzlich nur auf Zeit
geleistet, die Befristung darf ab Ren-
tenbeginn langstens fiir 3 Jahre vorge-
nommen werden (§102 Abs.2 SGBVI).
Die Leistung einer unbefristeten Rente
kann nur erfolgen, wenn der Anspruch
nicht vom Teilzeitarbeitsmarkt abhangt
und die Behebung der Minderung der
Erwerbsfahigkeit unwahrscheinlich ist.

Erwerbsunfihigkeit

Nach dem bis 31.12.2000 mafRgeben-
den Recht war derjenige erwerbsun-
fahig, der aufgrund gesundheitlicher
Beeintrachtigung (» Krankheit, » Behin-

132

derung) keine regelmaRige Erwerbsta-
tigkeit austiben oder nur bis 630 DM
(322,11 Euro) brutto monatlich verdie-
nen konnte. Erwerbsunfahig waren u.a.
auch Behinderte in Werkstatten fur be-
hinderte Menschen oder in Blinden-
werkstatten (§1 Nr.2 SGBVI), die we-
gen Art oder Schwere der Behinderung
nicht auf dem allgemeinen Arbeits-
markt tatig sein konnen. Nicht erwerbs-
unfahig war, wer noch eine selbststan-
dige Tatigkeit ausubte.

Die Definition der »Erwerbsunfdihig-
keit nach dem bis 31.12.2000 gelten-
den Recht ist weiterhin fur Versicherte
mafgebend, die vor 1951 geboren sind
und aufgrund ihrer Erwerbsunfahigkeit
eine Altersrente fir schwerbehinder-
te Menschen erhalten kénnen (§236a
Abs. 3 SGBVI).

Erwerbsunfahigkeitsrente: Anspruch
auf eine Rente wegen Erwerbsunfa-
higkeit kann nur noch bei einem Ren-
tenbeginn vor 2001 bestehen. Neben
dem Vorliegen von Erwerbsunfahigkeit
mussten als Voraussetzung fir diesen
Rentenanspruch in den letzten 5 Jahren
vor der Erwerbsunfahigkeit flir mindes-
tens 3 Jahre Pflichtbeitrage gezahlt und
die Wartezeit von 5 Jahren erfullt wor-
den sein.

Anspruch auf Rente wegen Erwerbs-
unfahigkeit konnten auch Versicherte
haben, die bereits vor Erfullung der all-
gemeinen Wartezeit erwerbsunfahig
waren, wenn sie die Wartezeit von 20
Jahren erfiillten.
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Renten wegen Erwerbsunfahigkeit, die
vor 2001 begonnen haben, werden wei-
tergezahlt, solange Erwerbsunfahigkeit
vorliegt.

Die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
wird, abhangig vom Hinzuverdienst,
entweder in voller Hohe oder in Hohe
der (ggf. anteiligen) Rente wegen » Be-
rufsunfihigkeit, jedoch langstens bis
zum Erreichen der Regelaltersgrenze
geleistet. Danach besteht Anspruch auf
Regelaltersrente (» Altersrente).

Seit der Rentenreform zum 01.01.2001
gibt es eine zweistufige Rente wegen
Erwerbsminderung.

Existenzgriindung

» Selbststdndigkeit, wirtschaftliche

Fachdienste der
Integrationsiamter

Angesichts der zahlreichen unter-
schiedlichen » Behinderungsarten, der
breiten Palette der beruflichen Tatigkei-
ten und der von Betrieb zu Betrieb un-
terschiedlichen Arbeitsplatzbedingun-
gen wird die Vielfaltigkeit der Aufgaben
der »Integrationsdmter bei der » Teil-
habe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben und ihrer Sicherung deut-
lich. Um diese Aufgabe sachgerecht
zu erledigen, haben viele Integrations-
amter mit eigenem Personal besetzte
Fachdienste eingerichtet.

Organisationsform: Die Fachdienste
(Fachkrafte) sind entweder auf die Fra-
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gen der beruflichen Teilhabe spezieller
Gruppen behinderter Menschen ausge-
richtet (z.B. Fachdienste fiir horgescha-
digte, blinde, suchtkranke oder seelisch
behinderte Menschen) oder befassen
sich unabhangig von der Art der Behin-
derung mit einem bestimmten Aufga-
benbereich innerhalb der beruflichen
Teilhabe, die » Technischen Beratungs-
dienste zum Beispiel mit der behinde-
rungsgerechten Gestaltung von »Ar-
beitspldtzen.

Aufgaben: Die Mitarbeiter der Fach-
dienste (neben Ingenieuren z.B. Psy-
chologen und Sozialarbeiter) beraten
die schwerbehinderten Menschen,
ihre Arbeitgeber, die Schwerbehinder-
tenvertretungen sowie Betriebs- und
Personalrate (vgl. »Integrationsteam).
Sie ubernehmen im Einzelfall auch
die personliche Betreuung schwerbe-
hinderter Menschen, vor allem am Ar-
beitsplatz. Die Fachdienste stellen fer-
ner den fachlichen Kontakt zu anderen
Einrichtungen und Fachleuten her, die
den schwerbehinderten Menschen be-
treuen oder deren Einschaltung zur
Sicherung des Arbeitsverhaltnisses
notwendig wird (z.B. Arzte, » Integrati-
onsfachdienste freier Trager, Lieferanten
technischer Gerate usw.). Zu den Auf-
gaben der Fachkrafte der Integrations-
amter gehort es in der Regel auch, die
Integrationsfachdienste im Einzelfall
zu beauftragen, ferner sind sie an der
Steuerung, der Qualitatssicherung und
der Fortbildung des Fachpersonals der
Integrationsfachdienste beteiligt.
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Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Das »Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
verlangt, dass der Arbeitgeber fiir die
sicherheitstechnische Betreuung sei-
ner Beschaftigten Fachkrafte fiir »Ar-
beitssicherheit bestellt. Die Fachkrafte
sollen den Arbeitgeber sachkundig be-
raten und den Arbeitsschutz selbst ak-
tiv betreiben, zum Beispiel bei der si-
cherheits- und gesundheitsgerechten

Gestaltung der Arbeitsbedingungen.

Zu den Aufgaben der Fachkrafte fur Ar-

beitssicherheit gehoren:

e die Beratung bei Planung, Ausfiih-
rung und Unterhaltung von allen Be-
triebsanlagen,

* die Beratung bei der Beschaffung von
Arbeitsmitteln und Schutzausris-
tungen,

* die Beratung bei der Gestaltung der
Arbeitsplatze und -verfahren,

e die sicherheitstechnische Uberpri-
fung der Betriebsanlagen,

e die Uberwachung der Arbeitsschutz-
mafnahmen,

e die Information und Motivation der
Beschaftigten bezlglich des Arbeits-
schutzes und

® die Untersuchung von Unfallen.

Einsatz im Betrieb: Die Ausbildungsmo-
dalitaten und zeitlichen Mindestvorga-
ben in den Betrieben werden in der Un-
fallverhitungsvorschrift (UvV) DGUV
Vorschrift 2 geregelt, bzw. in den bei
den landwirtschaftlichen Berufsgenos-
senschaften analogen Regelwerken.
Bei den zeitlichen Vorgaben wird unter-
schieden zwischen der Regelbetreuung
und der Alternativen Betreuung. Letzte-
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re Moglichkeit ist allerdings auf Betrie-
be mit einer von der Branche abhangi-
gen Hochstmitarbeiterzahl beschrankt,
maximal jedoch 50.

Alternative Betreuung setzt voraus,
dass der Arbeitgeber an Motivations-,
Informations- und FortbildungsmaR-
nahmen teilnimmt. Die Inanspruch-
nahme des sicherheitstechnischen Be-
ratungsbedarfs erfolgt auf Grundlage
nachvollziehbarer ~ Gefahrdungsbeur-
teilungen.

Bei der Regelbetreuung wird zwischen
den Kleinst-Betrieben bis 10 Mitarbei-
tern und denen dariiber unterschieden.
Bis 10 Mitarbeiter muss sich der Arbeit-
geber bei der Erstellung der Gefahr-
dungsbeurteilung sicherheitstechnisch
und arbeitsmedizinisch beraten lassen.
Der Zeitumfang wird nicht festgelegt.

Die Regelbetreuung fiir Betriebe tber
10 Mitarbeiter wird gemaR der neu-
en DGUV Vorschrift 2 in eine Grundbe-
treuung und eine betriebsspezifische
Betreuung aufgeteilt. Fur die Grund-
betreuung sind drei gefahrenbezogene
Gruppen eingeteilt und es wird zusam-
men mit der Anzahl der Mitarbeiter
eine Gesamt-Grundbetreuungszeit fir
Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit festgelegt. Die Aufteilung
erfolgt dann betriebsbezogen, wobei
fur jeden einzelnen der beiden Akteu-
re Mindestzeitanteile zu beriicksichti-
gen sind. Die Aufgaben in der Grundbe-
treuung werden in der DGUV Vorschrift
2 beschrieben. Fir die betriebsspezifi-
sche Betreuung werden die moglichen
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Tatigkeitsfelder (projektbezogene oder
als Daueraufgaben) genannt, die dann
betriebsspezifisch einmal im Jahr fest-
gelegt werden miussen. Daran leitet
sich dann der Umfang der Gesamt-Be-
treuung ab.

Qualifikation: Nach dem Arbeitssicher-
heitsgesetz (ASiG) darf der Arbeitgeber
nur Personen als Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit bestellen, die bestimmten
Anforderungen genligen, zum Beispiel
muss ein Sicherheitsingenieur berech-
tigt sein, die Berufsbezeichnung Inge-
nieur zu fihren und wie ein Sicherheits-
techniker oder ein Sicherheitsmeister
neben der Berufserfahrung tber die er-
forderlichen Kenntnisse in sicherheits-
technischer Fachkunde verfligen. Im
Einzelfall konnen auch Ausnahmen ge-
stattet sein.

Der Arbeitgeber hat die Sicherheits-
fachkrafte unter Mitwirkung des » Be-
triebsrats bzw. » Personalrats zu bestel-
len und ihnen die im Gesetz genannten
Aufgaben zu ubertragen. Die Fachkraf-
te unterstehen unmittelbar dem Lei-
ter des Betriebs, sie sind jedoch bei der
Anwendung ihrer sicherheitstechni-
schen Fachkunde weisungsfrei. Die-
ser Grundsatz gilt nach einem Muster-
urteil des Bundesarbeitsgerichts auch
in der offentlichen Hand (Urteil vom
19.12.2009, Az: 9AZR 769/08).

Kooperation: Die Fachkrdfte fir Ar-
beitssicherheit sollen eng mit dem
» Betriebsarzt zusammenarbeiten. Das
Gleiche gilt flr die Zusammenarbeit
mit dem Betriebsrat oder dem Perso-
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nalrat. Die Beratung gemeinsamer An-
liegen und der Austausch von Erfahrun-
gen erfolgen in dem vom Arbeitgeber
zu bildenden Arbeitsschutzausschuss,
an dem auch die » Schwerbehinderten-
vertretung zu beteiligen ist (§ 95 Abs. 4
SGBIX).

Fachstelle fiir behinderte
Menschen im Beruf

> Flirsorgestelle

Feststellungsbescheid
des Versorgungsamtes

> Schwerbehinderung

Finanzielle Leistungen

> Leistungen fiir behinderte Menschen
im Beruf

Frauen, behinderte

Behinderte Frauen sind in mehrfacher
Hinsicht benachteiligt. Deutlich wird
dies auch bei der relativ niedrigen Er-
werbsquote. In den Gesetzen zur Re-
habilitation und » Teilhabe behinderter
Menschen (»SGBIX) und zur » Arbeits-
férderung (SGBIII) ist die Frauenfor-
derung als Querschnittsaufgabe und
Leitlinie definiert, die auf alle Detailre-
gelungen anzuwenden ist.

Erwerbsbeteiligung: Nur ein Finftel
der behinderten Frauen im erwerbsfa-
higen Alter ist erwerbstatig. Viele Frau-
en mit Behinderungen schatzen ihre
Vermittlungschancen schlecht ein und

135




H FRAUEN, BEHINDERTE

ziehen sich deshalb aus dem Erwerbsle-
ben zurlick, ohne sich arbeitslos zu mel-
den. Viele werden ungewollt und allzu
schnell auf den hauslichen Bereich zu-
rickgewiesen. Die niedrige Erwerbs-
quote geht oft einher mit einer schlech-
ten finanziellen Situation.

ErschlieBung neuer Berufsfelder: Bei
der beruflichen Orientierung behin-
derter Frauen und ihrer Teilhabe am
Arbeitsleben sollte die Verengung auf
traditionelle Frauenberufe mit hohen
Beschaftigungsrisiken vermieden und
ein erweitertes Berufsspektrum mit ei-
ner Orientierung auf zukunftsfeste Be-
rufe angestrebt werden (z.B. Berufe
mit IT-Qualifikationen, Medienberufe,
Dienstleistungsberufe oder auch tech-
nische Berufe). Entsprechende Quali-
fizierungsperspektiven mussen in den
Betrieben und in » Rehabilitationsein-
richtungen verstarkt fiur behinderte
Frauen erschlossen werden.

Frauenférderung im SGB IX: Behinder-
te Frauen sollen die gleichen Chancen
im Erwerbsleben haben wie behinder-
te Manner (§ 33 Abs. 2 SGB IX). Die Not-
wendigkeit einer spezifischen Frauenfor-
derung wird unterstrichen (§1 SGB IX).
Geschlechtstypische Belastungssituatio-
nen fiir behinderte und von Behinderung
bedrohte Frauen sollen abgefangen wer-
den. Vor allem sollen gleiche Chancen
im Erwerbsleben — sowohl im Vergleich
zu nicht behinderten Frauen als auch im
Vergleich zu behinderten und von Behin-
derung bedrohten Mannern — gesichert
werden. Durch geeignete wohnortna-
he und auch in Teilzeit nutzbare Ange-
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bote sind gleichwertige Moglichkeiten
der Teilhabe am Arbeitsleben zu erschlie-
RBen (vgl. §33 Abs. 2 SGB IX). Die Interes-
senvertretungen und Selbsthilfeorgani-
sationen behinderter Frauen sind zum
Beispiel bei den gemeinsamen Empfeh-
lungen (§13 SGBIX) der »Rehabilitati-
onstrdger oder bei den Manahmen zur
Qualitatssicherung (§ 20 SGB IX) mit ein-
zubeziehen.

Das Schwerbehindertenrecht (Teil 2
SGBIX) enthalt darliber hinaus eine
Reihe konkreter Bestimmungen zur
Frauenforderung, zum Beispiel:
® Bei der »Beschdftigungspflicht der
Arbeitgeber sind schwerbehinderte
Frauen besonders zu berticksichtigen
(§ 71 Abs. 1 SGB IX).
Im Rahmen der »Integrationsverein-
barungen zwischen Schwerbehin-
dertenvertretung, Betriebsrat und
Arbeitgeber sind bei der Personal-
planung besondere Regelungen zur
Beschaftigung eines angemessenen
Anteils von schwerbehinderten Frau-
en vorzusehen (§ 83 Abs. 2 SGB IX).
® Beim » Wunsch- und Wahlrecht der
Leistungsberechtigten (§9 SGBIX)
sind u.a. der personlichen Lebenssi-
tuation, dem Geschlecht, der Fami-
lie und den besonderen Bediirfnissen
behinderter Mitter und Vater bei der
Erfillung ihres Erziehungsauftrages
sowie den Bedirfnissen behinderter
Kinder Rechnung zu tragen.

Frauenforderung im SGB Il (> Arbeits-
forderung): Die Frauenforderung ist in
§8 SGB Il als grundlegende und um-
fassende Aufgabe bei allen Leistungen

ABC Behinderung & Beruf



der aktiven Arbeitsforderung definiert.
Ziel ist die tatsachliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern am Arbeitsplatz. Zur Verbes-
serung der beruflichen Situation von
Frauen ist auf die Beseitigung beste-
hender Nachteile sowie auf die Uber-
windung des geschlechtsspezifischen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes hin-
zuwirken. Frauen sollen entsprechend
ihres Anteils an den Arbeitslosen ge-
fordert werden. Die Leistungen der
aktiven Arbeitsforderung sollen in ih-
rer zeitlichen, inhaltlichen und organi-
satorischen Ausgestaltung die Lebens-
verhaltnisse von Frauen und Mannern
beriicksichtigen, die aufsichtsbediirf-
tige Kinder betreuen und erziehen
oder pflegebediirftige Angehorige be-
treuen oder nach diesen Zeiten wieder
in die Erwerbstatigkeit zurlckkehren
wollen.

» Ubereinkommen der Vereinten Natio-
nen liber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen: Es berlcksichtigt die
besondere Benachteiligung behinder-
ter Frauen und Madchen. In der Praam-
belwird aufdie erhohte Gefahrdung be-
hinderter Frauen und Madchen durch
Ausbeutung, Missbrauch oder Nicht-
beachtung hingewiesen. Um dieser Ge-
fahrdung entgegenzuwirken, erklaren
sich die unterzeichnenden Staaten in
Artikel 6 dazu bereit, MaRBnahmen zu
ergreifen, um die Mehrfachdiskriminie-
rung behinderter Frauen und Madchen
zu verhindern und ihre Autonomie und
personliche Entfaltung zu starken.
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Freifahrt mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

» Reisen
» Schwerbehindertenausweis

Freistellung

Unter bestimmten Voraussetzungen
konnen oder missen Arbeitnehmer
durch den Arbeitgeber von der Arbeit
freigestellt werden:

» Betriebsrat, » Personalrat und » Schwer-
behindertenvertretung sind zur ord-
nungsgemallen Durchfiihrung ihrer
Aufgaben bei bestimmten Vorausset-
zungen ohne Minderung ihres Arbeits-
entgelts von ihrer beruflichen Tatigkeit
freizustellen.

Bei einer »Kiindigung ist der Arbeit-
nehmer zur Suche eines neuen Ar-
beitsplatzes fiir eine angemessene
Zeit freizustellen, wenn das bisherige
Arbeitsverhaltnis wegen der »Kiindi-
gungsfrist noch andauert (§629 BGB).
Die Frage, ob wahrend dieser Zeit das

Arbeitsentgelt weitergezahlt  wird,
hangt vom Grundsatz der Verhaltnis-
maRigkeit ab (§ 616 BGB).

Bei einer »Beendigung eines Arbeits-
verhdiltnisses in gegenseitigem Einver-
standnis wird bisweilen eine Freistel-
lung fur die restliche Beschaftigungs-
zeit vereinbart, sei es, weil beide Seiten
eine tatsachliche Beschaftigung fiir un-
zumutbar halten, oder weil aus zwin-
genden betrieblichen Griinden keine
Arbeit zugewiesen werden kann.
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Wahrend eines bestehenden Arbeits-
verhéltnisses ist eine Freistellung des
Arbeitnehmers von der Arbeit, auch
wenn das Arbeitsentgelt weitergezahlt
wird, nur ausnahmsweise bei besonde-
ren schutzwirdigen Interessen des Ar-
beitgebers zuldssig (z.B. Aussperrung).
Der Arbeitnehmer hat neben dem Ver-
gltungsanspruch auch einen Beschaf-
tigungsanspruch.

Mehrarbeit: Schwerbehinderte Men-
schen sind auf ihr Verlangen von
> Mehrarbeit  freizustellen  (§124
SGB IX).

Fristlose Kiindigung

» AufSerordentliche Ktindigung
> Ktindigung

Fiihrerschein

» Nachteilsausgleiche

Fursorgeerlass

Sog. Fursorgeerlasse gibt es seit Anfang
der 1950er Jahre; zunachst bei einzel-
nen Bundesministerien, spater auch
auf Landerebene. Hintergrund ist, dass
insbesondere offentliche Arbeitgeber
bei der Erflillung der gesetzlichen Ver-
pflichtung zur Forderung und Siche-
rung der gleichberechtigten » Teilhabe
schwerbehinderter Menschen bei der
Ausbildung und im Berufsleben eine
Vorbildfunktion haben.

Fursorgeerlasse waren von ihrer recht-
lichen Natur her zundchst immer Ver-
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waltungsvorschriften, also allgemei-
ne  Anweisungen  Ubergeordneter
Regierungs- oder Verwaltungsstellen
an nachgeordnete Dienststellen. Sie
sind dann keine allgemein verbindli-
chen Rechtsvorschriften, sondern rich-
ten sich lediglich mit Selbstbindung der
Verwaltung nach innen, das heildt Au-
Benstehende konnen sich grundsatz-
lich nicht auf eine bestimmte Hand-
lungsweise der Verwaltung berufen.
Seit der Schaffung des SGB IX kénnen
sie aber auch als »Integrationsver-
einbarungen im Sinne des §83 SGB IX
ausgestaltet sein und gewinnen da-
durch an Verbindlichkeit (vgl. § 82 Satz
4 SGBIX). Art und Rechtscharakter
sind also unterschiedlich. Sie alle ha-
ben aber dieselbe Zweckbestimmung.
Neben traditionellen Fursorgeerlas-
sen (z.B. Bundesminister der Verteidi-
gung) finden sich Rahmenintegrati-
onsvereinbarungen (z.B. Saarland) oder
Verwaltungsvorschriften Uber die Be-
schaftigung schwerbehinderter Men-
schen in der Landesverwaltung (z.B. Ba-
den-Wirttemberg).

Die Fursorgeerlasse bzw. Rahmeninte-
grationsvereinbarungen in ihrer heu-
tigen Art sind zusatzliche Vorschriften
zur Auslegung und Erganzung der be-
stehenden gesetzlichen Regelungen,
das heif3t sie konnen erweiterte Rege-
lungen des SGBIX enthalten, dirfen
aber die gesetzlichen Regelungen kei-
nesfalls einschranken. Sie enthalten
im Wesentlichen Erganzungen zu den
gesetzlichen Vorschriften Uber die Ein-
stellung und Beschaftigung schwerbe-
hinderter Angehariger des 6ffentlichen
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Dienstes (Arbeiter/Angestellte/Beam-
te) und von Bewerbern um eine Anstel-
lung im offentlichen Dienst. Beispiele:
Berufsforderung, » Nachteilsausgleich
bei Prufungen; dienstliche Beurteilung
schwerbehinderter Beschaftigter; Teil-
zeitbeschaftigung, stufenweise » Wie-
dereingliederung nach langerer Krank-
heit oder > Altersteilzeit.

Fiirsorgepflicht
Jedes »Arbeitsverhdltnis beinhaltet

eine Flrsorgepflicht des » Arbeitgebers,
der auf Seiten des »Arbeitnehmers die
Treuepflicht entspricht. Teile dieser Fiir-
sorgepflicht sind gesetzlich geregelt,
wie etwa der Schutz des Arbeitnehmers
vor Gefahren fir Leben und Gesund-
heit (§618 BGB) und die Vorschriften
des » Arbeitsschutzes und der » Arbeits-
sicherheit. Auch die Verpflichtung zur
menschengerechten Arbeitsgestaltung
und die Sorgfaltspflichten bei Berech-
nung und Abflhrung der Sozialversi-
cherungsbeitrage gehoren zur Fursor-
gepflicht.

Eine besondere Fiirsorgepflicht besteht
gegenuber schwerbehinderten Arbeit-
nehmern. So begriindet das Schwer-
behindertenrecht (Teil 2 SGB IX) einen
besonderen beruflichen Forderungs-
anspruch, wenn es vom Arbeitge-
ber verlangt, schwerbehinderte Men-
schen so zu beschaftigen, dass diese
ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mog-
lichst voll verwerten und weiterentwi-
ckeln konnen (§81 Abs.4 SGBIX, vgl.
auch » berufliches Fortkommen). Bei der
Ausubung seines » Direktionsrechts be-
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zuglich Inhalt, Ort und Zeit der Arbeits-
leistung hat der Arbeitgeber auf Behin-
derungen des Arbeitnehmers Riicksicht
zu nehmen (§106 Satz 3 GewO). Diese
besondere Firsorgepflicht gegenuber
schwerbehinderten Menschen gebie-
tet es auch, an die Berechtigung einer
> Kiindigung strenge Anforderungen
zu stellen, insbesondere wenn ein Zu-
sammenhang zwischen Kiindigungs-
grund und anerkannter Behinderung
besteht. Im offentlichen Dienst wird die
besondere Firsorgepflicht fur schwer-
behinderte Beschaftigte vielfach in Er-
lassen konkretisiert (sog. » Fiirsorgeer-
lasse). Sie enthalten u.a. Regelungen
fir die » Einstellung, Prifung, Beforde-
rung, » Versetzung und Entlassung von
schwerbehinderten Menschen.

Fiirsorgestelle

Die Aufgaben der »Integrationsim-
ter nach dem Schwerbehindertenrecht
(Teil 2 » SGBIX) konnen durch die Lander
auch auf ortliche Fursorgestellen Uber-
tragen werden (§107 Abs.2 SGBIX).
Einzelne Lander, so Nordrhein-West-
falen, Hessen und Schleswig-Holstein,
machen hiervon in der Weise Gebrauch,
dass zum Beispiel Teile der » Begleiten-
den Hilfe im Arbeitsleben und des » Kiin-
digungsschutzes von den ortlichen Fir-
sorgestellen durchgefiihrt werden.

Die Fursorgestelle ist im Allgemeinen
dem Sozialamt beim Kreis oder der
kreisfreien Stadt zugeordnet und heifSt
jetzt Fachstelle flr behinderte Men-
schen im Beruf.
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Gebardensprachdolmetscher

Gebardensprachdolmetscher (lberset-
zen in der Regel simultan von deut-
scher Lautsprache in deutsche »Ge-
bdrdensprache. Ihre Funktion ist die des
Sprachmittlers, sie haben keine bera-
tende Aufgabe.

Menschen mit »Horschddigungen be-
wegen sich in allen Lebensbereichen als
Minderheit in einer horenden Umwelt.
Uberall stoRen sie auf eine Sprachbar-
riere, da sie die gesprochene Sprache
nicht oder nicht ausreichend wahr-
nehmen und verarbeiten kdnnen, wah-
rend umgekehrt die hérende Mehrheit
in der Regel nicht tber Kenntnisse der
Gebardensprache verfligt. In vielen Le-
bensbereichen wird hoérgeschadigten
Menschen erst durch den Einsatz von
Gebardensprachdolmetschern eine ge-
sellschaftliche »Teilhabe ermoglicht.
Veranderungen der Bildungssituation
fir horgeschadigte Menschen, des Ar-
beitsmarktes und der gesetzlichen Rah-
menbedingungen fihren inzwischen
zu einer Ausweitung der Einsatzfelder
sowie zu einer wachsenden Nachfra-
ge nach qualifizierten Dolmetschern.
Sie werden tatig, um eine reibungslo-
se Kommunikation am Arbeitsplatz,
in der Schule, im Studium, beim Arzt
oder Rechtsanwalt, bei Behordenter-
minen und in vielen anderen Bereichen
moglich zu machen. Diese Verstandi-
gung kann sowohl lber die Deutsche
Gebardensprache (DGS) erreicht wer-
den, die meist von gehorlosen Men-
schen genutzt wird, als auch tber Laut-
sprachbegleitende Gebarden (LBG), die
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viele schwerhdrige und ertaubte Men-
schen nutzen. Professionelle Gebarden-
sprachdolmetscher verstehen ihre Ta-
tigkeit als eine zwischen zwei Sprachen
und zwei Kulturen vermittelnde Dienst-
leistung, in deren Auslibung sie an eine
Berufs- und Ehrenordnung gebunden
sind: Sie unterliegen dementsprechend
der Schweigepflicht, sind unparteiisch
und streben nach solider Aus- und re-
gelmaRiger Fortbildung.

Die wichtigsten Einsatzgebiete beim

Gebardensprachdolmetschen sind:

® Gesprache und Verhandlungen, die
sich aus der Bewaltigung alltagli-
cher Anforderungen ergeben, zum
Beispiel im Rahmen der Krankenver-
sorgung oder der offentlichen Ver-
waltung (Behorden, Gerichte, Poli-
zei), in Einrichtungen der Wirtschaft
(Banken, Versicherungen, Kaufhaus
usw.), Dolmetschen in offentlichen
Beratungsstellen (z.B. Rechtsbera-
tung) und im Sozialbereich, in
Schulen und Kindertagesstatten
(Elternabende, Sprechtage, Schul-
konferenzen), bei politischen oder
kulturellen Veranstaltungen, im reli-
giosen Bereich (Gottesdienste, Trau-
ung, Taufe etc) und im Freizeitbe-
reich (Stadtfihrungen, Besuch von
Vortragen usw.)

e Kommunikation in der Arbeitswelt, in
Betriebsversammlungen, » Versamm-
lungen schwerbehinderter Menschen,
bei Gesprachen mit der Schwerbehin-
dertenvertretung, bei Kiindigungsver-
handlungen, in Dienstbesprechungen
und bei innerbetrieblichen Qualifizie-
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rungsmafRnahmen;auch bei der regel-
maRigen » Arbeitsassistenz

® Kommunikation im Bildungsbereich,
in der »Berufsausbildung (vgl. z.B.
§42| Abs. 1 Satz 2 HwO) und der Er-
wachsenenbildung

® Dolmetschen im Medienbereich, beim
Fernsehen

® Konferenzdolmetschen bei nationa-
len und internationalen Kongressen,
Tagungen, Konferenzen

Regelungen zur Kosteniibernahme fuir
Gebardensprachdolmetschen sind u.a.
in verschiedenen Blichern des Sozial-
gesetzbuches enthalten (siehe hierzu
» Gebdrdensprache).

Gebardensprache

Sprachwissenschaftler bezeichnen die
Gebardensprache als ,,natlrliche” Spra-
che der gehorlosen Menschen (»Hér-
schédigungen). Sie ist eng mit der
Kultur der Gehdrlosengemeinschaft
verkniipft. Die Gebardensprache ist von
Land zu Land unterschiedlich und wird
somit hierzulande als ,Deutsche Ge-
bardensprache” bezeichnet.

Die Deutsche Gebardensprache (DGS)
verwendet neben Mimik und Korper-
haltunginsbesondere Handzeichen, die
Gebarden. Gebarden sind nach Hand-
form, Handstellung, Ausfiihrungsstelle
und Bewegung klar strukturiert. Zudem
zeichnet sich die Gebardensprache
durch einen umfassenden Wortschatz
sowie eine ausdifferenzierte eigenstan-
dige Grammatik aus.

ABC Behinderung & Beruf

GEBARDENSPRACHE

Das Lautsprachbegleitende Gebarden
(LBG) orientiert sich —im Gegensatz zur
DGS—ander Deutschen Grammatik. Je-
des gesprochene Wort wird simultan
mit Gebardenzeichen begleitet. Diese
Sprachform ist im padagogischen Kon-
text entwickelt worden und somit eine
kiinstliche Sprachform.

Offizielle Anerkennung und Kosten-
erstattung: Mit dem SGBIX vom
19.06.2001 ist die Verwendung der
Gebardensprache im Sozialleistungs-
bereich als eigenstandige Verstandi-
gungsform anerkannt worden (vgl. § 57
SGB IX). Auch die Behindertenrechts-
konvention der Vereinten Nationen
(» Ubereinkommen der Vereinten Nati-
onen liber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen) bestimmtin Art. 2, dass
der Begriff der ,Sprache” die Gebarden-
sprache einschliet. Das SGBI (§17
Abs.2) bestimmt hierzu, dass horge-
schadigte Menschen das Recht haben,
bei der Ausfiihrung von Sozialleistun-
gen, insbesondere auch bei arztlichen
Untersuchungen und Behandlungen,
Gebardensprache zu verwenden. Eine
vergleichbare Regelung enthdlt das
SGB Xin § 19 Abs. 1 Satz 2 fiir die Sozial-
verwaltungsverfahren. Aufwendungen
flir » Gebdrdensprachdolmetscher sind
in diesen Fallen von den Behorden oder
den fir die jeweilige Sozialleistung zu-
standigen Leistungstragern zu Uber-
nehmen.

Als Bestandteil der Leistungen zur
» Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Leben in der Gemeinschaft
sieht das SGBIX ebenfalls ausdriick-
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GEBUHRENBEFREIUNG

lich die Benutzung der Gebardenspra-
che, den Dolmetschereinsatz und die
Erstattung angemessener Aufwendun-
gen hierfiir vor (§ 57, Forderung der Ver-
standigung).

Eine (weitere) ausdriickliche Anerken-
nung als eigenstandige Sprache bzw.
Kommunikationsform haben die DGS
bzw. das LBG durch das Behinderten-
gleichstellungsgesetz des Bundes (BGG)
vom 27.04.2002 gefunden (vgl. §6
Abs.1 und 2 BGG). Auch das BGG gibt
den horgeschadigten Menschen das
Recht, die DGS oder das LBG zu verwen-
den (§6 Abs.3 BGG). Im Umgang mit
Bundesbehdrden sind sie berechtigt, in
DGS oder mit Hilfe der LBG zu kommu-
nizieren; die notwendigen Aufwendun-
gen tragen die Bundesbehorden (vgl. § 9
BGG und die Verordnung zur Verwen-
dung von Gebardensprache und ande-
ren Kommunikationshilfen im Verwal-
tungsverfahren nach dem BGG vom
17.07.2002). Vergleichbare Regelun-
gen fur die Verwaltungsverfahren und
Verwaltungsbehorden der Lander und
Kommunen enthalten die Landesbehin-
dertengleichstellungsgesetze (z.B. §8
BGG NRW).

Uber das Sozialrecht hinaus sind inzwi-
schen in vielen weiteren Rechtsgebie-
ten die Nutzung der Gebardensprache,
der Einsatz von Gebdrdensprachdol-
metschern und Regelungen zur Kosten-
tbernahme hierflr verankert. Grund-
satzliche Aussagen fir das gesamte
Gerichtswesen trifft hierzu das Ge-
richtsverfassungsgesetz (§186 GVGQ).
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An einzelnen Rechtsgebieten sind zum

Beispiel zu nennen:

® das Beurkundungswesen (§§22-24
BeurkG)

e die freiwillige Gerichtsbarkeit, das
heillt  beispielsweise ~ Vormund-
schafts- und Familiensachen, Perso-
nenstands- und Nachlassangelegen-
heiten (§8 FGG iV.m. § 186 GVG, § 48
Abs. 1 PStG)

® das Zivilprozesswesen (§ 483 ZPO)

® das Strafprozesswesen (§§ 66e Abs. 1,
259 Abs. 2 StPO)

® das Ordnungswidrigkeitenrecht (§ 46
OWiG iV.m. den §§66e Abs.1 und
259 Abs. 2 StPO)

Fir den horgeschadigten Menschen
ist der Gebrauch der Gebardensprache
unter Hinzuziehung eines Gebarden-
sprachdolmetschers im Gerichtswesen
in der Regel kostenfrei; das Honorar,
die Reisekosten usw. des Dolmetschers
ubernehmen die jeweils zustandigen
offentlichen Kassen (vgl. insoweit vor
allem § 137 Nr. 6 KostO und die Nr. 9005
der Anlage 1 zum GKG).

Gebiihrenbefreiung

» Nachteilsausgleiche

Gehbehinderung

» Korperbehinderungen
» Reisen
» Schwerbehindertenausweis
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Geistige Behinderung

Bei Menschen mit einer geistigen Be-
hinderung handelt es sich keinesfalls
um eine einheitliche Gruppe mit fest
umschriebenen Eigenschaften. Ihre ko-
gnitive und motorische Leistungsfahig-
keit sowie das sozial-emotionale Ver-
halten sind vielmehr unterschiedlich.

Es gibt geistig behinderte Menschen,
die alltagliche Ablaufe weitgehend
selbststandig bewaltigen und sich an
Schriftzeichen und Symbolen orientie-
ren konnen. Andere hingegen konnen
sich zum Beispiel nicht allein in einem
Gebaude zurechtfinden und bendtigen
bei nahezu allen taglich wiederkehren-
den Verrichtungen die Hilfe anderer.

Merkmal Lernbeeintriachtigung: Das
zentrale Merkmal einer geistigen Be-
hinderung ist eine erhebliche Lernbe-
eintrachtigung, hervorgerufen in der
Regel durch eine Hirnschadigung oder
Hirnfunktionsstorung. Die Lernbeein-
trachtigung zeigt sich zum Beispiel im
frihkindlichen Alter als deutliche Ent-
wicklungsverzogerung, die alle Berei-
che der kindlichen Entwicklung betrifft,
an denen Lernen wesentlich beteiligt
ist. Im Zusammenhang damit ist bei-
spielsweise die Beeintrachtigung der
Wahrnehmung und der Sprache zu se-
hen. Der Spracherwerb setzt oft spater
und verlangsamt ein. Es treten Schwie-
rigkeiten beim Erlernen von Wortbe-
deutungen und grammatikalischen Re-
geln auf.

ABC Behinderung & Beruf

GEISTIGE BEHINDERUNG

Unterscheidungsmerkmale: Es wird
zwischen leichter, maRiger und schwe-
rer geistiger Behinderung unterschie-
den. Allerdings konnen arztliche Gut-
achten, Ergebnisse von Intelligenztests
oder der Grad der Behinderung (GdB)
im »Schwerbehindertenausweis kaum
etwas darlber aussagen, welchen An-
forderungen — etwa an einem norma-
len Arbeitsplatz — ein geistig behinder-
ter Mensch gewachsen ist.

In den Versorgungsmedizinischen Grund-

satzen (»Versorgungsmedizin-Verord-

nung) werden die Begriffe ,,Lernbehinde-

rung” und ,geistige Behinderung“ nicht

mehr verwendet. Stattdessen wird von

,Beeintrachtigungen der geistigen Ent-

wicklung“ gesprochen. Folgende Krite-

rien wurden zur Unterscheidung festge-

legt:

® Ein GdB von 30 bis 40 wird festge-
stellt, wenn nach Abschluss der
Schule noch weitere Bildungsfahig-
keit besteht und zum Beispiel eine
» Berufsausbildung unter Nutzung
von Sonderregelungen fiir behinder-
te Menschen moglich ist.

® In einer weiteren Stufe kann ein
GdB von 50 bis 70 und damit eine
» Schwerbehinderung unterstellt wer-
den, wenn ein behinderter Mensch
nicht in der Lage ist, sich selbst unter
Nutzung der Sonderregelungen fir
behinderte Menschen in anerkann-
ten Ausbildungsgangen beruflich zu
qualifizieren.

® Bei schweren Intelligenzmangeln er-
geben sich je nach Schwere ein GdB
von 80 bis 90 oder 100.
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GEISTIGE BEHINDERUNG

Berufliche Méglichkeiten: Viele junge
geistig behinderte Menschen finden
nach der Schulentlassung Trainings-
und Beschaftigungsmoglichkeiten in
einer » Werkstatt flir behinderte Men-
schen (WfbM). Allerdings zeigen jinge-
re Erkenntnisse und Erfahrungen, dass
der Weg in die WfbM nicht zwingend
sein muss: Ein Teil der geistig behinder-
ten Menschen kann mit mehr Aussicht
auf Erfolg in den allgemeinen » Arbeits-
markt integriert werden als bisher an-
genommen.

In vielen Betrieben bzw. Dienststellen
gibt es Arbeiten, die geistig behinderte
Menschen erlernen und dann auch re-
lativ selbststandig ausfihren konnen,
zum Beispiel Hilfstatigkeiten in Bau-
berufen, in der Lagerhaltung, in Gart-
nereien, in Kiichen und in sozialen Ein-
richtungen wie Krankenhausern oder
Heimen.

Je nach Schwere der Beeintrachtigung
sind geistig behinderte Menschen in
der Lage, durch Handeln in lebensna-
hen Situationen zu lernen. Bei friihzeiti-
ger Forderung kdnnen sie vergleichbare
Arbeitsleistungen wie nicht behinderte
Menschen erreichen. Diese Integration
bedarf allerdings der fachlichen Beglei-
tung. Der Erfolg hangt von der Bera-
tung, der Auswahl des Arbeitsplatzes
und der Betreuung ab (vgl. » Profilme-
thode).

Im Arbeitsleben zu beachten: Die Er-
fahrung zeigt, dass geistig behinderte
Menschen vielfach hoch motiviert und
zuverlassig arbeiten, wenn bestimmte
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Voraussetzungen erfullt sind, zum Bei-

spiel:

® Es sollte einen festen Ansprechpart-
nerim Betrieb geben, mit dem die Ar-
beit wie auch die betrieblichen An-
gelegenheiten besprochen werden
konnen.

® Die betrieblichen Aufgaben sollten
zeitlich, raumlich und vom Ablauf
her klar definiert sein. Uberschauba-
re Routinetatigkeiten eignen sich be-
sonders gut.

® Arbeitsaufgaben sollten — mit ent-
sprechender Hilfestellung — so lange
eingelibt werden, bis der Arbeitneh-
mer sie verstanden hat.

® Dem Mitarbeiter sollten soziale Kon-
takte im Arbeitsumfeld ermoglicht
werden.

® Der Arbeitsplatz sollte keine groRe-
ren Gefahrenquellen bergen, da die-
se moglicherweise nicht als solche
erkannt werden.

Hilfen: Es werden heute verstarkt An-
strengungen unternommen, geistig
behinderten Menschen den Weg in
den allgemeinen Arbeitsmarkt zu o6ff-
nen. Dies gilt auch flr Mitarbeiter einer
Werkstatt flir behinderte Menschen
(WfbM). Es ist Aufgabe einer WfbM,
den Ubergang geeigneter Beschaftig-
ter auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
durch entsprechende MalRnahmen zu
fordern. Daran kénnen die von den In-
tegrationsamtern beauftragten » Inte-
grationsfachdienste beteiligt werden.

Zu ihren Aufgaben gehoren unter an-

derem Beratung und Betreuung von
Arbeitnehmern sowie deren Arbeitge-
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GESAMTSCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

bern. Das heilt, in der Praxis trainieren
und begleiten beispielsweise Ergothe-
rapeuten geistig behinderte Menschen
so lange am Arbeitsplatz, bis eine sta-
bile Beschaftigung erreicht ist. Neben
fachlich-technischen Fahigkeiten wer-
den vor allem allgemeine Fahigkeiten
des Arbeitsverhaltens trainiert, wie
zeitliche und raumliche Orientierung,
Kontaktaufnahme, Motivation und
Ausdauer, Verantwortung fur die Ar-
beit, Verstehen von Anweisungen.

Es hat sich herausgestellt, dass Prak-
tika oder ein »Probearbeitsverhdiltnis
gerade flr geistig behinderte Men-
schen eine wichtige Voraussetzung
fir eine erfolgreiche Eingliederung
sind. Sie ermoglichen ein gegenseiti-
ges Kennenlernen, das sowohl dem Be-
trieb als auch dem behinderten Men-
schen Ruckzugsmoglichkeiten offen
lasst.

Gemeinsame Servicestellen

» Servicestellen, Gemeinsame

Gerichtskostenbefreiung

» Nachteilsausgleiche

Gesamtbetriebsrat

» Betriebsrat

Gesamtpersonalrat

» Personalrat

ABC Behinderung & Beruf

Gesamtschwerbehinderten-
vertretung

Ist flr mehrere » Betriebe eines Arbeit-
gebers ein Gesamtbetriebsrat (> Be-
triebsrat) oder fiir den Geschaftsbereich
mehrerer » Dienststellen ein Gesamt-
personalrat (> Personalrat) gebildet, so
wahlen die »Schwerbehindertenvertre-
tungen der einzelnen Betriebe bzw. der
Dienststellen eine Gesamtschwerbe-
hindertenvertretung und wenigstens
ein stellvertretendes Mitglied. Fir den
Fall, dass bei mehreren Betrieben bzw.
Dienststellen eines Arbeitgebers nur
in einem Betrieb bzw. einer Dienststel-
le eine Schwerbehindertenvertretung
gewahlt ist, nimmt sie die Rechte und
Pflichten der Gesamtschwerbehinder-
tenvertretung wahr (§97 Abs.1 und 5
SGB IX).

Amtszeit und Rechtsstellung der Ge-
samtschwerbehindertenvertretung
entsprechen der Regelung bei der
Schwerbehindertenvertretung; fir das
Wahlverfahren gilt die » Wahlordnung
(§ 22 SchwbVWO).

Aufgaben: Die Gesamtschwerbehin-
dertenvertretung vertritt die Interessen
der schwerbehinderten Beschaftigten
in Angelegenheiten, die das Gesamt-
unternehmen oder mehrere Betriebe
bzw. Dienststellen des Arbeitgebers be-
treffen und die von den Schwerbehin-
dertenvertretungen der einzelnen Be-
triebe bzw. Dienststellen nicht geregelt
werden konnen (§ 97 Abs. 6 SGB IX). Sie
vertritt auch die Interessen der schwer-
behinderten Beschaftigten, die in ei-
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GEWERKSCHAFTEN

nem Betrieb bzw. einer Dienststelle
tatig sind, fur die eine Schwerbehinder-
tenvertretung entweder nicht gewahlt
werden kann oder nicht gewahlt wor-
denist.

Gewerkschaften

Gewerkschaften sind freie, privatrechtli-
che und auf Dauer angelegte Vereinigun-
gen von »Arbeitnehmern zur Wahrung
und Forderung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen (Art. 9 Abs. 3 GG).

Gewerkschaften miissen bestimmte
Mindestvoraussetzungen erfillen. Sie
mussen sich als satzungsgemafe Auf-
gabe die Wahrnehmung der Interessen
ihrer Mitglieder in ihrer Eigenschaft als
Arbeitnehmer gesetzt haben und wil-
lens sein, » Tarifvertrdge abzuschlieRen.
Sie missen frei gebildet, gegnerfrei
(d.h. ohne » Arbeitgeber als Mitglieder)
und unabhangig, auf Uberbetrieblicher
Ebene organisiert sein und das gelten-
de Tarifrecht anerkennen.

Gewerkschaften sind nach dem Indus-
trieverbandsystem gegliedert, das heil3t,
die Arbeitnehmer eines Betriebes ge-
horen ohne Ruicksicht auf ihre fachli-
che Ausbildung und Tatigkeit nur ei-
ner Gewerkschaft an. In Deutschland
bestehen verschiedene, unterschied-
lich organisierte Gewerkschaften. Den
einzelnen Arbeitnehmern als Mitglied
bieten sie Beratung zum » Arbeitsrecht
und Rechtsschutz. Sie haben zahlrei-
che Vorschlags- und Entsendungsrech-
te bei gerichtlichen Spruchkorpern
und Verwaltungsbehorden: zum Bei-
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spiel bei der Berufung der ehrenamt-
lichen Richter der Arbeitsgerichte, bei
der Besetzung der Organe der Bundes-
agentur fur Arbeit, der Sozialversiche-
rungstrager und bei der Besetzung des
» Beratenden Ausschusses ftir behinder-
te Menschen beim Integrationsamt. Au-
Berdem haben Gewerkschaften Vor-
schlags- und Beteiligungsrechte bei der
Wahl und Amtsfiihrung der » Betriebs-
rate und » Personalrdte.

Gleichstellung

Behinderte Menschen mit einem fest-
gestellten Grad der Behinderung (GdB,
vgl. > Schwerbehinderung) von weniger
als 50, aber mindestens 30 kénnen den
schwerbehinderten Menschen gleich-
gestellt werden (§2 Abs. 3 SGB IX). Vo-
raussetzung ist, dass sie infolge ihrer
Behinderung ohne die Gleichstellung
einen geeigneten Arbeitsplatz nicht er-
langen oder nicht behalten konnen.

Gleichstellungen werden auf Antrag
der behinderten Menschen von der
»Agentur fiir Arbeit ausgesprochen
(§ 68 Abs. 2 SGB IX), die vorher auch den
Arbeitgeber und die » Schwerbehinder-
tenvertretung anhort. Die Gleichstel-
lung wird (rtickwirkend) mit dem Tage
des Antragseinganges bei der Agentur
fur Arbeit wirksam.

Gleichgestellte behinderte Menschen
haben keinen Anspruch auf »Zusatz-
urlaub, unentgeltliche Beforderung im
offentlichen Personenverkehr (> Rei-
sen) und auch keine Moglichkeit, die
vorgezogene P Altersrente fur schwer-
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behinderte Menschen in Anspruch zu
nehmen. Im Ubrigen kénnen gleich-
gestellte behinderte Menschen alle
Rechte und Leistungen zur »Teilhabe
am Arbeitsleben nach dem Schwerbe-
hindertenrecht (Teil 2 » SGBIX) in An-
spruch nehmen (§ 68 Abs. 3 SGB IX).

Gleichgestellte Beschaftigte werden bei
der Berechnung der » Ausgleichsabgabe
auf die » Pflichtplatze angerechnet.

Gleichgestellte Jugendliche: Behinder-
te Jugendliche und junge Erwachsene
konnen fur die Zeit einer » Berufsaus-
bildung schwerbehinderten Menschen
per Gesetz gleichgestellt werden, auch
wenn der Grad der Behinderung weni-
ger als 30 betrdgt oder eine Behinde-
rung noch nicht festgestellt wurde. Als
Nachweis geniigt eine Stellungnahme
der »Agentur fiir Arbeit oder ein Be-
scheid Uber Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben. Durch die Gleichstellung
ist auch eine Betreuung durch den » In-
tegrationsfachdienst moglich. Weiter
sind auch Leistungen nach §102 Abs. 3
Nr.2c moglich. Alle anderen Regelun-
gen fur schwerbehinderte Menschen,
wie der besondere Kiindigungsschutz,
gelten jedoch nicht.

Grad der Behinderung (GdB)

» Schwerbehinderung

Grad der Schadigungsfolgen
(GdS)

Im Schwerbehindertenrecht (Teil 2
SGBIX) gilt der Grad der Behinderung
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GUTLICHE EINIGUNG

(GdB) als MaRstab zur Feststellung ei-
ner »Schwerbehinderung. Der Begriff
,Grad der Schadigungsfolgen“ wird
ausschlielllich im sozialen Entschadi-
gungsrecht und im Rahmen der gesetz-
lichen Unfallversicherung verwendet.
Die Beeintrachtigung eines Menschen
wird hier nach GdS-Graden festgestellt.

GdS und GdB sind ein Maf3 fir die kor-
perlichen, geistigen, seelischen und
sozialen Auswirkungen einer Funkti-
onsbeeintrachtigung aufgrund eines
Gesundheitsschadens. Sie werden nach
gleichen Grundsatzen bemessen und
haben die Auswirkungen von Funkti-
onsbeeintrachtigungen in allen Lebens-
bereichen und nicht nur die Einschran-
kungen im Erwerbsleben zum Inhalt.
Beide Begriffe unterscheiden sich ledig-
lich dadurch, dass der GdS nur auf Scha-
digungsfolgen und der GdB auf alle Ge-
sundheitsstorungen, unabhangig von
ihrer Ursache, bezogen sind.

Giitliche Einigung

Bei einer ™ Kiindigung wirkt das » Inte-
grationsamt in jeder Lage des » Ktindi-
gungsschutzverfahrens auf eine gutli-
che Einigung hin (§87 Abs.3 SGB IX).
Dies geschieht in der Regel in einer
mundlichen Verhandlung mit dem Ar-
beitgeber, dem schwerbehinderten Ar-
beitnehmer und dem betrieblichen
> Integrationsteam, gegebenenfalls un-
ter Hinzuziehung weiterer Fachleute.

Im Rahmen einer gutlichen Einigung

kann das Integrationsamt auch Leis-
tungen der » Begleitenden Hilfe im Ar-
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n HAUPTFURSORGESTELLE

beitsleben aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe anbieten, zum Beispiel zur
behinderungsgerechten » Arbeitsplatz-
gestaltung oder zum Ausgleich »au-
Jergewdhnlicher Belastungen, die mit
der Beschaftigung des schwerbehin-
derten Menschen verbunden sein kon-
nen.

Auch aullerhalb von Kindigungs-
schutzverfahren sollten sich alle Betei-
ligten um eine gutliche Einigung zur
Beseitigung von Schwierigkeiten am
Arbeitsplatz bemihen.

Hauptfiirsorgestelle

Bis zum Inkrafttreten des SGBIX zum
01.07.2001 war die Hauptfiirsorgestel-
le fur Aufgaben nach dem Schwerbe-
hindertengesetz sowie flr Aufgaben
im Rahmen des sozialen Entschadi-
gungsrechts nach dem » Bundesversor-
gungsgesetz (BVG) zustandig.

Seit dem 01.07.2001 heifRt die Behor-
de, die die Aufgaben nach dem neuen
Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX)
wahrnimmt, » Integrationsamt.

Die Hauptfirsorgestelle ist jetzt aus-
schlieBlich fur die Aufgabenim Rahmen
des sozialen Entschadigungsrechts
nach dem Bundesversorgungsgesetz
(BVG) fur individuelle Leistungen an
Kriegsopfer und Wehrdienstbescha-
digte (Kriegsopferfiirsorge) sowie ihre
Hinterbliebenen zustandig. Die Haupt-
flrsorgestelle ist zugleich auch » Reha-
bilitationstrdger.
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Die Hauptfursorgestellen sind in den
einzelnen Bundeslandern kommunal
oder staatlich organisiert. In einzelnen
Landern (z.B. Schleswig-Holstein) wer-
dendiegenannten AufgabenderHaupt-
flrsorgestelle zum Teil von den ort-
lichen » Fiirsorgestellen wahrgenom-
men.

Die Integrationsamter und Hauptfur-
sorgestellen haben sich in der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Integrations-
amter und Hauptfiirsorgestellen (BIH)
zusammengeschlossen.

Die Aufgaben der Hauptfiirsorgestelle

im Uberblick:

e Kriegsopferfiirsorge (Bundesversor-
gungsgesetz)

e Berufliche Hilfen

® Erziehungshilfen

* Hilfen zum Lebensunterhalt

e Hilfen in besonderen Lebenslagen

® Erholungshilfen

® Kuren

® Wohnungshilfen

* Hilfe zur Pflege

e Altenhilfe

Hauptpersonalrat

» Personalrat

Hauptschwerbehinderten-
vertretung

Fir den Geschaftsbereich mehrstufiger
Verwaltungen mit einem Hauptperso-
nalrat (> Personalrat) ist bei obersten
Dienstbehorden von deren »Schwer-
behindertenvertretung und den » Be-
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zirksschwerbehindertenvertretungen des
Geschaftsbereichs eine Hauptschwerbe-
hindertenvertretung und wenigstens ein
stellvertretendes Mitglied zu wahlen. Ist
die Zahl der Bezirksschwerbehinderten-
vertretungen niedriger als 10, sind auch
die Schwerbehindertenvertretungen der
nachgeordneten » Dienststellen wahlbe-
rechtigt (§ 97 Abs. 3 und 5 SGB IX).

Amtszeit und Rechtsstellung der
Hauptschwerbehindertenvertretung ent-
sprechen der Regelung fir die Schwer-
behindertenvertretung; fiir das Wahl-
verfahren gilt die » Wahlordnung (§ 22
SchwbVWO).

Aufgaben: Die Hauptschwerbehinder-
tenvertretung vertritt die Interessen
der schwerbehinderten Menschen in
Angelegenheiten, die den Geschafts-
bereich mehrstufiger Verwaltungen
insgesamt oder mehrere Dienststel-
len des Dienstherrn betreffen und
von den Schwerbehindertenvertretun-
gen der Dienststellen bzw. von den Be-
zirksschwerbehindertenvertretungen
der mehrstufigen Verwaltungen nicht
geregelt werden konnen (§97 Abs.5
SGB IX).

Ferner ist die Hauptschwerbehinder-
tenvertretung auch in personlichen
Angelegenheiten schwerbehinderter
Menschen, Uiber die eine oberste Dienst-
behorde als tibergeordnete Dienststelle
entscheidet, zustandig, sofern nicht der
Personalrat der Beschaftigungsbehor-
de zu beteiligen ist (§ 97 Abs. 6 Satz 3—4
SGB IX).
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Heimarbeit

Die Besonderheiten fiir die Beschafti-
gung schwerbehinderter Menschen
in Heimarbeit sind durch das SGBIX
(§127) geregelt. Zu den in Heimarbeit
Beschaftigten gehdren Heimarbeiter,
Hausgewerbebetreibende und ihnen
Gleichgestellte. Ebenso kdnnen Formen
der »Telearbeit als Heimarbeit betrie-
ben werden. Generelle gesetzliche Re-
gelungen enthalt das Heimarbeitsge-
setz (HAG). In Heimarbeit Beschaftigte
sind keine » Arbeitnehmer im Sinne des
Arbeitsrechts.

Der Auftraggeber von Heimarbeit un-
terliegt im Hinblick auf die Ausgabe
der Heimarbeit nicht der » Beschdifti-
gungspflicht (§ 71 SGB IX). Soweit er je-
doch gleichzeitig einen » Betrieb besitzt
und beschaftigungspflichtiger Arbeit-
geber ist (vgl. § 71 SGB IX), werden die
in Heimarbeit beschaftigten schwerbe-
hinderten Menschen bei der Veranla-
gung zur »Ausgleichsabgabe auf seine
Pflichtplatze angerechnet (§ 127 SGB IX
Abs.1).

Fir schwerbehinderte Heimarbeiter
gelten im Wesentlichen alle Schutz-
rechte des SGB IX, auch der besondere
> Ktindigungsschutz und der » Zusatzur-
laub.

Helfergruppe

» Integrationsteam
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Hilflosigkeit

» Schwerbehindertenausweis

Horschadigungen

Zur Gruppe der horgeschadigten Men-
schen zahlen gehorlose, (spat-)ertaub-
te und schwerhdrige Menschen. Die
Ubergange zwischen Gehorlosigkeit
und Schwerhdrigkeit sind flieRend.

Gehorlosigkeit

Gehorlose Menschen werden ohne Hor-
vermogen geboren oder sie haben es
noch vor dem Spracherwerb verloren.
Sie konnen Lautsprache akustisch nicht
wahrnehmen und somit auch Sprache
auf natiirlichem Wege nicht erlernen.
lhr eigenes Sprechen kénnen sie nicht
Uber das Gehor kontrollieren. In der Re-
gel haben gehorlose Menschen gute
Kenntnisse der » Gebdrdensprache.

Fir spatertaubte Menschen ist ent-
scheidend, dass der Horverlust erst
nach dem Spracherwerb eingetreten
ist. Sie konnten Uber einen langeren
Zeitraum horen und haben in dieser
Zeit so viel Sprachkompetenz erwor-
ben, dass der Horverlust nicht mehr
zum Verlust der Sprechfahigkeit fiihren
muss. Je dlter die Betroffenen bei Ein-
tritt der Ertaubung waren, desto starker
ist in der Regel die lautsprachliche Ori-
entierung. Spatertaubte Menschen be-
herrschen die Gebardensprache haufig
nicht oder nurin geringem Umfang.
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Schwerhdorigkeit

Schwerhorige Menschen besitzen in
jedem Fall ein Restgehor, mit dem sie
— unterstutzt durch individuell ange-
passte Horgerate — Sprache in begrenz-
tem Umfang wahrnehmen kénnen. Al-
lerdings ist das qualitativ andere Horen
bei schwerhorigen Menschen oft nicht
ausreichend, um den Gesprachspart-
ner ohne besondere Schwierigkeiten zu
verstehen. Je nach Alter bei Eintritt der
Schwerhorigkeit und je nach Form und
Umfang des Horverlustes sind Sprech-
fahigkeit und Gebardensprache indivi-
duell sehr unterschiedlich entwickelt.
Die Gebardensprache wird haufig noch
abgelehnt oder nur in Form lautsprach-
begleitender Gebarden eingesetzt.

Elektronische Horhilfe

Bei gehodrlosen und hochgradig
schwerhorigen Menschen kann un-
ter bestimmten medizinischen und so-
zialen Voraussetzungen durch ein Coch-
lear-Implantat, eine sog. elektronische
Horhilfe, eine Horfahigkeit in unter-
schiedlichem Grad wiederhergestellt
werden und somit ist auch Sprach-
erwerb in individuellem Umfang mog-
lich.

Kommunikation: Das zentrale Prob-
lem horgeschadigter Menschen ist die
Kommunikation mit Horenden. Der
Laut- und Schriftsprachenerwerb ist er-
heblich erschwert und erreicht nur sel-
ten den Grad der Beherrschung, den
Horende aufweisen. Aufgrund des feh-
lenden Horvermdgens missen gehor-
lose Menschen die Lautsprache uber
das Auge erlernen, indem sie vom
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Mund des Gesprachspartners die Wor-
te absehen. Ihre Sprechweise klingt da-
her oft ungewohnt oder verzerrt. Da
die Schriftsprache auf Lautsprache auf-
baut, ist die Fahigkeit vieler gehorloser
Menschen, sich schriftlich mitzuteilen,
eingeschrankt. Der Wortschatz ist hau-
fig reduziert, der Satzbau entspricht
nicht der Norm. Auch bereitet es viel-
fach Schwierigkeiten, gelesene Texte zu
verstehen.

Zwar sind horgeschadigte Menschen
in der Lage, vom Mund abzusehen,
doch sichert dies nicht die ausreichen-
de und umfassende Informationsauf-
nahme. Mundabsehen erfordert hohe
Konzentrations- und auch Kombinati-
onsfahigkeit, denn die Anzahl der ein-
deutigen Mundbilder ist begrenzt.
Worter wie ,Mutter und ,Butter” ha-
ben kaum unterscheidbare Mundbil-
der. Die meisten gehorlosen Menschen
verstandigen sich untereinander oder
mit Gebardensprachkundigen in Ge-
bardensprache. Gebardensprache ist
ein eigenstandiges Sprachsystem. Wie
es in der Lautsprache zahlreiche regi-
onale Unterschiede gibt, hat auch die
Gebardensprache zahlreiche Varian-
ten. Die Deutsche »Gebdrdensprache
(DGS) sowie das Lautsprachenbeglei-
tende Gebarden (LBG) wurden durch
das » Behindertengleichstellungsgesetz
(BGG) ausdriicklich als eigensténdige
Sprache bzw. Kommunikationsform an-
erkannt.

Schwerhorige Menschen konnen sich

oft mit Hilfe eines Horgerates gut ver-
standigen. Voraussetzung ist aller-
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dings, dass das Horgerat individuell
optimal angepasst ist. Die Leistungsfa-
higkeit von Horgeraten darf nicht tber-
schatzt werden; ein zu starker Horver-
lust kann durch Horgerate nicht mehr
ausgeglichen werden.

Zur beruflichen Situation: Die Integrati-
on in das Arbeitsleben hangt in hohem
MalRe vom Stand der Sprachentwick-
lung und den kommunikativen Fahig-
keiten ab. Grundsatzlich stehen —wenn
Bildungsvoraussetzungen und indivi-
duelle Eignung vorhanden sind — viele
Berufsbilder offen. Durch entsprechen-
de MaRnahmen am »Arbeitsplatz kon-
nen die Einschrankungen leicht ausge-
glichen werden. In Bezug auf Hilfen am
Arbeitsplatz ist es besonders wichtig,
die Kollegen und Vorgesetzten uber die
Auswirkungen der Horschadigung und
die individuelle Kommunikationssitua-
tion zu informieren.

Im Arbeitsleben zu beachten:

® Horgeschadigte Menschen verste-
hen Anweisungen oft nur unvollkom-
men oder falsch. Deshalb ist immer
zu prufen, ob Anweisungen verstan-
den wurden.

® Vormachen und Zeigen kann miindli-
che Instruktionen verdeutlichen oder
Uberflissig machen.

e Schriftliche Aufzeichnungen kdnnen
zur Verdeutlichung beitragen.

® Horgeschadigte Menschen sollten
mit normaler Lautstarke langsam
und deutlich angesprochen werden.

¢ Auf inhaltliche Verstandnisprobleme
(auch in Texten) muss Ricksicht ge-
nommen werden.
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* Die Kenntnis einiger grundlegender
Gebarden vereinfacht die Kommuni-
kation.

® Der Arbeitsplatz sollte gut ausge-

leuchtet sein. Das Absehen vom

Mund kann durch glinstige Lichtver-

haltnisse erleichtert werden.

Arbeitsvorgange und der Arbeits-

platz missen eindeutig beschrieben

und erklart werden.

®* Neue Kommunikationssysteme, bei

denen der Informationsaustausch

optisch erfolgt, sind wichtige Hilfen.

Damit horgeschadigte Arbeitnehmer

die beruflichen Anforderungen erful-

len kdnnen, ist ein spezielles Angebot
zur » beruflichen Weiterbildung not-
wendig.

Wichtig fur gehorlose Menschen

ist die Bereitstellung einer Kontakt-

person, die entsprechend geschult
ist. Hier bietet sich zum Beispiel die

» Schwerbehindertenvertretung an.

Beratung und Betreuung: Um sich im
Betrieb zurechtzufinden, bendtigen
horgeschadigte Menschen »technische
Arbeitshilfen — vor allem jedoch Bera-
tung und soziale Betreuung. Erste An-
laufstelle fir Information und Beratung
sind die » Integrationsdmter mit ihrem
» Technischen Beratungsdienst und der
von ihnen beauftragte »Integrations-
fachdienst. Horgeschadigte Arbeitneh-
mer sowie ihre Arbeitgeber werden
umfassend in allen Fragen beraten, die
im Betrieb und am Arbeitsplatz auf-
treten, von Fragen der Verstandigung,
Uber » berufliche Weiterbildung bis hin
zur Planung gezielter Malnahmen.
Wichtig ist auch der Einsatz von » Ge-
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bdrdensprachdolmetschern, Schriftdol-
metschern oder einer »Arbeitsassis-
tenz, zum Beispiel durch Telesign — ein
speziell fur den beruflichen Bereich
geschaffener  Bildtelefondolmetsch-
dienst. Die Kosten tibernehmen die In-
tegrationsamter.

Technische Arbeitshilfen: Der » Techni-

sche Beratungsdienst des Integrations-

amtes informiert und berat umfassend

Uber die Ausstattung des Arbeitsplat-

zes mit Hilfsmitteln wie zum Beispiel:

® Telefonhdrer mit Verstarkersystemen

® Lichtsignalanlagen

® Bild- und Schreibtelefone oder Ein-
satz von E-Mail

* Mobilfunkgerate (zur Kommunikati-
on per E-Mail, SMS u.a.)

® Mikroportanlagen

® optische Signale an Maschinen,
Schall-und Larmschutz

Vor allem die Entwicklung der Compu-
tertechnik bietet neue Chancen. Die
Vernetzung mit anderen EDV-Arbeits-
platzen tragt dazu bei, von lautsprach-
licher Kommunikation unabhangig zu
werden.

Inklusion

Hinsichtlich des Verstandnisses von Be-
hinderung und des gesellschaftlichen
Umgangs mit Menschen mit Behinde-
rung hat ein Paradigmenwechsel statt-
gefunden. Lange Zeit wurde » Behinde-
rung linear als Folge von Krankheiten,
korperlichen Beeintrachtigungen, Scha-
digungen oder Fahigkeitsstorungen an-
gesehen. Beeintrachtigungen galten
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defizitorientiert als Attribut einer Per-
son (,er/sie ist behindert). Weltwei-
te Anerkennung hat zwischenzeitlich
eine neue Sichtweise von Behinderung
gefunden. Behinderung wird nunmehr
verstanden als Ergebnis der Wechsel-
wirkung zwischen Personen und Beein-
trachtigungen und den einstellungs-
und umweltbezogenen Barrieren, die
ihre volle und wirksame Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben auf der Ba-
sis gleicher Rechte verhindert (,er/
sie wird behindert“). Diese Sichtwei-
se stellt eine der zentralen Grundlagen
des »Ubereinkommens der Vereinten
Nationen tiber die Rechte von Menschen
mit Behinderung dar und steht spates-
tens seit der Ratifizierung dieses Uber-
einkommens durch die Bundesrepub-
lik Deutschland in 2008 im Fokus der
(fach-)offentlichen Diskussion.

Diese Entwicklung geht einher mit ei-
ner deutlichen Starkung der Burger-
rechte von Menschen mit Behinderung
in den vergangenen 25 Jahren. Men-
schen mit Behinderung sind Blirger mit
den gleichen Rechten wie alle anderen
Burger auch. Ihnen sollen Zugange in
allen Lebensbereichen er6ffnet werden.

Der Blick in die Geschichte der Behin-
dertenhilfe zeigt, dass Menschen mit
Behinderung durch die Inanspruchnah-
me besonderer Unterstiitzungsleistun-
gen zundchst einmal Uber viele Jahre
hinweg aus der Gesellschaft ausgeglie-
dert wurden. Uber verschiedene MaR-
nahmen zu ihrer Wiedereingliederung
wurde dann versucht, sie wieder phy-
sisch (rdumliche Nahe zu nicht behin-
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derten Menschen), funktional (Teilnah-
me am o&ffentlichen Leben) und sozial
(individuell bedeutsame, regelmaRige
und verlassliche soziale Kontakte) zu in-
tegrieren.

Die Strukturen im Gemeinwesen sollen
heute so entgegenkommend sein, dass
Menschen mit Behinderung ihre Ein-
kaufe, Arztbesuche, Angelegenheiten
auf Amtern usw. selbst von Anfang an
erledigen konnen. Sie sollen in keinem
Lebensbereich von der Gesellschaft
ausgeschlossen werden. Dieses Gedan-
kengut wird unter dem Begriff , Inklusi-
on“ subsumiert und hat insbesondere
durch Inklusion als Zielsetzung der Be-
hindertenrechtskonvention der Verein-
ten Nationen ein starkes Gewicht be-
kommen.

Das Gedankengut der Inklusion bezieht
sich auf alle Lebensbereiche (Bildung,
Arbeit, Wohnen, Freizeit, gesundheitli-
che Versorgung usw.) und beschrankt
sich nicht nur auf Menschen mit Behin-
derung, sondern bezieht sich auf alle
Menschen (alte und junge Menschen,
Familien mit Kindern, Menschen mit
Migrationshintergrund, Frauen und
Méanner usw.). Die in einem Gemein-
wesen vorhandenen Ressourcen sollen
allen dort lebenden Biirgern zur Verfu-
gung stehen. Die Behindertenrechts-
konvention der Vereinten Nationen
flhrt explizit aus, dass Menschen mit
Behinderung nicht verpflichtet werden
dirfen, Unterstiitzung durch besonde-
re Einrichtungen und Dienste zu erhal-
ten.
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Der Begriff der Integration geht von
zwei unterschiedlichen  Personen-
gruppen aus: einer relativ homogenen
Mehrheitsgruppe und einer kleineren
Gruppe an Menschen — zum Beispiel
die Gruppe der Menschen mit Behin-
derung, die in die Gesellschaft noch in-
tegriert werden muss. Das Konzept der
Inklusion hingegen beinhaltet eine Ab-
kehr von dieser ,Zwei-Klassen-Theorie”,
Die Unterscheidung ,behindert® ver-
sus ,,nicht behindert® wird aufgehoben.
Alle Menschen sind gleichberechtigte
Mitglieder der Gesellschaft (,Burger”)
und von Beginn an Teil des Ganzen. Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede er-
fahren gleichermalRen Wertschatzung,
jeder kann sich gewinnbringend in die
Gemeinschaft einbringen. Nicht der
Mensch muss an die Rahmenbedin-
gungen angepasst werden, sondern der
> Sozialraum muss so gestaltet sein,
dass allen Mitgliedern der Zugang zu
den Moglichkeiten offen ist. Beim In-
klusionsansatz geht es darum, die Orte
und Situationen, an denen sich gesell-
schaftliches Leben abspielt, so zu ge-
stalten, dass sie fiir Menschen mit Be-
hinderungen keine Zugangsbarrieren
aufweisen.

Zusammengefasst verfolgt Integrati-
on das Ziel einer Wiedereingliederung
ausgeschlossener  Personengruppen,
wahrend ein inklusives Konzept bereits
den Ausschluss von Personen oder Per-
sonengruppen grundsatzlich ablehnt.
In diesem Sinne ersetzt Inklusion die In-
tegration nicht, vielmehr ist Integration
als ein Weg zur Inklusion zu verstehen.
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Inklusionsteam

» Integrationsteam

Integrationsamt

Das Integrationsamt ist als Behorde fiir
Aufgaben nach dem Schwerbehinder-
tenrecht (Teil 2 » SGB IX) zustandig.

Die Aufgaben des Integrationsamtes

umfassen nach § 102 SGB IX:

e Leistungen an schwerbehinderte
Menschen und ihre Arbeitgeber (vgl.
» Begleitende Hilfe im Arbeitsleben)

e den besonderen »Kiindigungsschutz
flr schwerbehinderte Menschen

* » Seminare und Offentlichkeitsarbeit

e die Erhebung und Verwendung der
> Ausgleichsabgabe

Die Leistungen des Integrationsamtes —
personlicher und materieller Art — stel-
len eine individuelle, auf die besonde-
ren Anforderungen des Arbeitsplatzes
und die besonderen Bedarfe des behin-
derten Menschen abgestellte Ergan-
zung zu den Leistungen der » Rehabili-
tationstrdger dar.

Das Integrationsamt ist selbst kein Re-
habilitationstrager. Deshalb sind bei
der »Zustdndigkeitskldrung nach §14
SGBIX spezifische Regelungen zu be-
achten (§ 102 Abs. 6 SGB IX).

Das Integrationsamt arbeitet eng zu-
sammen mit den Rehabilitations-
tragern, den Arbeitgebern, Arbeitge-
berverbanden, Gewerkschaften und
Behindertenverbanden. Fir das be-

ABC Behinderung & Beruf



triebliche » Integrationsteam ist es Rat-
geber und Partner.

Die Integrationsamter sind in den ein-
zelnen Bundeslandern kommunal oder
staatlich organisiert (Anschriften unter
Kontakt). Die Lander sind erméachtigt,
einzelne Aufgaben der Integrations-
amter nach dem Schwerbehinderten-
recht (Teil 2 SGB IX) auf ortliche » Fiir-
sorgestellen zu Gibertragen (§ 107 Abs. 2
SGBIX).

Bundesarbeitsgemeinschaft: Die Inte-

grationsamter und Hauptfirsorgestel-

len haben sich in der Bundesarbeits-

gemeinschaft der Integrationsamter

und Hauptfirrsorgestellen (BIH) zusam-

mengeschlossen zum Zwecke der

® Abstimmung in Grundsatzfragen,

® Erstellung von Arbeitsgrundlagen,

e Koordinierung durch Empfehlungen,

® Weiterentwicklung des Rechts der
schwerbehinderten Menschen im Ar-
beitsleben.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft ver-
tritt die Integrationsamter und die
Hauptfirsorgestellen kraft Gesetzes
u.a. im » Beirat fiir die Teilhabe behin-
derter Menschen beim Bundesminister
flr Arbeit und Soziales sowie im Bei-
rat bei der Bundesagentur firr Arbeit.
Sie nimmt ferner die Interessen ihrer
Mitglieder bei wichtigen Vereinigun-
gen auf Bundesebene wahr, wie zum
Beispiel im Deutschen Verein fur of-
fentliche und private Fiirsorge und in
der Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Rehabilitation (BAR). Ihr Publikations-
organ ist die ,Zeitschrift Behinderte
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Menschen im Beruf (ZB), die viermal
jahrlich erscheint.

Integrationsfachdienst

Integrationsfachdienste sind Dienste
Dritter, die bei der Durchfiihrung der
MaBnahmen zur » Teilhabe schwerbe-
hinderter und behinderter Menschen
am Arbeitsleben beteiligt werden. Be-
griff, Aufgaben, Beauftragung und Fi-
nanzierung sind durch das »SGBIX
(§§102 und 109ff.) sowie die » Schwer-
behinderten-Ausgleichsabgabeverord-
nung (§§27a und 28 SchwbAV) gere-
gelt.

Entwickelt haben sich die Integrations-
fachdienste aus den bisherigen psy-
chosozialen und berufsbegleitenden
Diensten, welche die friheren Haupt-
flrsorgestellen nach dem bisherigen
Schwerbehindertengesetz ~ (SchwbG)
bereits bei der Durchfiihrung der psy-
chosozialen Betreuung im Rahmen der
» Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben be-
teiligt hatten (vgl. » Fachdienste der In-
tegrationsimter).

Auftraggeber und Finanzierung: Die
Aufgabenstellung der Integrations-
fachdienste ist gegenuber den bishe-
rigen psychosozialen und berufsbe-
gleitenden Diensten stark erweitert
worden. Neben der Unterstiitzung der
Integrationsamter werden die Integra-
tionsfachdienste auch im Auftrag der
» Rehabilitationstrdger und der Trager
der Arbeitsvermittlung, insbesondere
der » Agenturen fiir Arbeit, tatig, um be-
sonders betroffene schwerbehinderte
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Menschen in Arbeit zu vermitteln. Die
> Integrationsdmter sind die Hauptauf-
traggeber der Integrationsfachdienste
und finanzieren diese aus Mitteln der
> Ausgleichsabgabe. Die Rehabilitati-
onstrager und die Trager der Arbeits-
vermittlung erbringen fir ihre Auftrage
Vergutungen aus ihren Haushaltsmit-
teln.

Die Integrationsfachdienste stellen da-
mit ein gemeinsames Dienstleistungs-
angebot von mehreren gesetzlichen
Leistungstragern fur schwerbehinder-
te Menschen und ihre Arbeitgeber dar.
Insbesondere bei Menschen, die behin-
dert, aber nicht schwerbehindert sind,
sind die Rehabilitationstrager Auftrag-
geber der Integrationsfachdienste.

Zielgruppen der Integrationsfachdiens-

te sind insbesondere

® schwerbehinderte Menschen mit ei-
nem besonderen Bedarf an arbeits-
begleitender Betreuung,

® Beschaftigte aus den » Werkstdtten
fiir behinderte Menschen (WfbM),
die nach zielgerichteter Vorbereitung
den Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt erreichen konnen, und

® schwerbehinderte  Schulabganger,
die zur Aufnahme einer Beschafti-
gung auf dem allgemeinen Arbeits-
markt auf die Unterstiutzung eines
Integrationsfachdienstes angewie-
sen sind.

Von einem besonderen Bedarf an ar-
beitsbegleitender Betreuung ist insbe-
sondere bei Menschen mit einer geisti-
gen oder seelischen Behinderung, aber

156

auch solchen mit einer schweren Kor-
per-, Sinnes- oder Mehrfachbehinde-
rung auszugehen (vgl. » Behinderungs-
arten). Die Unterstiitzung bei diesen
Zielgruppen ist auch dann erforderlich,
wenn weitere besondere vermittlungs-
hemmende Umstande vorliegen, zum
Beispiel Langzeitarbeitslosigkeit, hohe-
res Lebensalter, unzureichende Qualifi-
kation oder Leistungsminderung.

Aufgaben: Zu den Aufgaben der Inte-
grationsfachdienste gehoren zunachst
generell die Beratung und Unterstit-
zung der betroffenen behinderten
Menschen selbst sowie die Informati-
on und Hilfestellung fiir Arbeitgeber
bei den unterschiedlichsten Problem-
situationen bei der Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsleben.
Die Integrationsfachdienste werden
an den Aufgaben der gesetzlichen Leis-
tungstrager, von denen sie beauftragt
werden, beteiligt. Die Verantwortung
fir die gesamte Aufgabenerledigung
bleibt damit beim jeweiligen Auftrag-
geber.

Im Einzelnen hat der Integrationsfach-

dienst die Aufgaben,

® die Fahigkeiten der zugewiesenen
schwerbehinderten Menschen zu be-
werten und dabei ein individuelles
Fahigkeits-, Leistungs- und Interes-
senprofil zu erarbeiten (vgl. » Profil-
methode);

e die Bundesagentur fiur Arbeit auf de-
ren Anforderung bei der Berufsorien-
tierung und Berufsberatung in den
Schulen zu unterstitzen;

ABC Behinderung & Beruf



e die betriebliche Ausbildung schwer-
behinderter, insbesondere seelisch
und lernbehinderter Jugendlicher zu
begleiten;

® geeignete Arbeitsplatze auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt zu akquirie-
ren und zu vermitteln;

e die schwerbehinderten Menschen
auf die vorgesehenen Arbeitsplatze
vorzubereiten;

e die schwerbehinderten Menschen
am Arbeitsplatz — soweit erforderlich
—begleitend zu betreuen;

e die Vorgesetzten und Kollegen im Ar-
beitsplatzumfeld zu informieren;

e fiir eine Nachbetreuung, Kriseninter-
vention oder psychosoziale Betreu-
ung zu sorgen;

® als Ansprechpartner flir die Arbeitge-
ber zur Verfligung zu stehen.

Kooperation: Der Integrationsfach-
dienst arbeitet eng mit der Agentur
fir Arbeit, dem Integrationsamt, dem
zustandigen Rehabilitationstrager,
insbesondere den Berufshelfern der
gesetzlichen Unfallversicherung (» Be-
rufsgenossenschaften), dem Arbeitge-
ber, der »Schwerbehindertenvertre-
tung und den anderen Mitgliedern des
betrieblichen »Integrationsteams, den
abgebenden schulischen und beruf-
lichen »Rehabilitationseinrichtungen
und, wenn notwendig, auch mit ande-
ren Stellen zusammen.

Quialifikation: Die Integrationsfach-
dienste verfuigen Uber Fachpersonal mit
entsprechender psychosozialer oder ar-
beitspadagogischer Qualifikation.
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INTEGRATIONSPROJEKTE

Flachendeckendes Angebot: Integra-
tionsfachdienste sind im gesamten
Bundesgebiet eingerichtet, so dass in
jedem Bezirk einer Agentur flr Arbeit
mindestens ein solcher Dienst vorhan-
den ist.

Integrationsprojekte

Integrationsprojekte sind rechtlich und
wirtschaftlich selbststandige Unterneh-
men (Integrationsunternehmen) oder
unternehmensinterne Betriebe (Inte-
grationsbetriebe) oder Abteilungen (In-
tegrationsabteilungen) zur Beschéfti-
gung schwerbehinderter Menschen auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt, deren
Teilhabe an einer sonstigen Beschaf-
tigung auf dem allgemeinen Arbeits-
markt auf besondere Schwierigkeiten
stoRt.

Beiden Integrationsprojekten (§§ 132 ff.
SGB IX) handelt es sich um eine durch
das Schwerbehindertenrecht (Teil 2
SGBIX) neu geregelte Form der Be-
schaftigung fur schwerbehinderte
Menschen, die rechtlich dem allgemei-
nen »Arbeitsmarkt zuzurechnen ist,
faktisch aber eine Briicke zwischen den
> Werkstdtten fir behinderte Menschen
(WfbM) und dem allgemeinen Arbeits-
markt darstellt.

Zielgruppen: Integrationsprojekte sollen

nach §132 Abs.2 SGBIX insbesondere

folgende Gruppen von besonders betrof-

fenen »schwerbehinderten Menschen

beschaftigen und auch qualifizieren:

® Schwerbehinderte Menschen mit
geistiger oder seelischer Behinde-
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' INTEGRATIONSTEAM

rung oder einer schweren Korper-,
Sinnes- oder Mehrfachbehinderung
(vgl. »Behinderung, » Behinderungs-
arten). Dabei muss sich die Behinde-
rung fur eine Tatigkeit auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt aufBerhalb
eines Integrationsprojektes beson-
ders nachteilig auswirken.
Schwerbehinderte Menschen, die
nach zielgerichteter Vorbereitung in
einer WfbM oder in einer psychiat-
rischen Einrichtung fir einen Uber-
gang auf den allgemeinen Arbeits-
markt in Betracht kommen.
Schwerbehinderte Abganger von
Sonderschulen mit der Aussicht auf
eine Beschaftigung auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt.

Aufgaben: Integrationsunternehmen
beschaftigen mindestens 25 % schwer-
behinderte Menschen der Zielgruppe.
Ihr Anteil an allen beschaftigten Mit-
arbeitern soll aber 50 % nicht tberstei-
gen. Die Integrationsprojekte haben
folgende Aufgaben:

* Sie bieten den schwerbehinderten
Menschen Beschaftigung und arbeits-
begleitende Betreuung an, soweit
erforderlich auch MaRnahmen der
» beruflichen Weiterbildung oder Ge-
legenheit zur Teilnahme an entspre-
chenden aufRerbetrieblichen Mal3nah-
men.

Sie unterstiitzen die schwerbehin-
derten Mitarbeiter bei der Vermitt-
lung in eine sonstige Beschaftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
und bieten vorbereitende Maf3nah-
men flr eine Beschaftigung in einem
Integrationsprojekt.
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Férderung: Finanziell gefordert wer-
den Integrationsprojekte aus Mitteln
der »Ausgleichsabgabe. Nach §134
SGBIX kénnen sie finanzielle Leistun-
gen fur Aufbau, Erweiterung, Moderni-
sierung und Ausstattung einschlieflich
betriebswirtschaftlicher Beratung und
fir besonderen Aufwand erhalten. Die
Maoglichkeit der Erbringung von Geld-
leistungen im Rahmen der » Begleiten-
den Hilfe im Arbeitsleben — insbesonde-
re nach §102 Abs.3 Nr.1 und 2 SGB IX
— bleibt daneben im Wesentlichen un-
berlhrt. Auch » Eingliederungszuschiis-
se der Agenturen fiir Arbeit nach § 222a
SGB Il kommen wie bei normalen Ar-
beitgebern in Betracht.

Integrationsteam

Das Integrationsteam besteht — ge-
mafk §§93,95 und 98 SGB IX —aus dem
» Betriebsrat bzw. » Personalrat, der
» Schwerbehindertenvertretung ~ und
dem » Beauftragten des Arbeitgebers.
Nach dem Schwerbehindertenrecht
(Teil 2 SGB IX) unterstiitzen die Mitglie-
der des Integrationsteams in den Be-
trieben und Dienststellen die » Teilhabe
schwerbehinderter Menschen im Ar-
beitsleben und in der Gesellschaft.

Aus diesen Bestimmungen folgt, dass
der Gesetzgeber die Sicherung der Teil-
habe schwerbehinderter Menschen im
Arbeitsleben und in der Gesellschaft
nicht allein Behorden Uberlassen hat,
sondern groRRen Wert auf die eigenver-
antwortliche Mitwirkung der betrieb-
lichen Beteiligten legt. Im Unterschied
und als wesentliche Erganzung zu den
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Leistungen der » Rehabilitationstriger
und des > Integrationsamtes soll die be-
triebliche Selbsthilfe aktiviert werden.

Aufgaben: Die Aufgabe des Integrations-
teams besteht im Wesentlichen darin, die
betrieblichen Moglichkeiten fir eine den
Fahigkeiten und der Behinderung ent-
sprechende Beschaftigung von schwerbe-
hinderten Menschen voll auszuschopfen.
Dabei sollen sie untereinander — in Form
des Integrationsteams — und mit den be-
hordlichen Aufgabentragern eng zusam-
menarbeiten (§ 99 SGB IX).

Das Integrationsteam wirkt maligeb-
lich bei der Erarbeitung und beim Ab-
schluss einer »Integrationsvereinba-
rung mit und nimmt eine wichtige
Funktion im Rahmen der » Prdvention
und innerhalb des Betrieblichen » Ein-
gliederungsmanagements wahr. Das
Integrationsteam tritt bei Bedarf oder
auch regelmafig zusammen und ist of-
fen fur die Mitarbeit weiterer betriebli-
cher Funktionstrager, zum Beispiel der
» Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder
des » Betriebsarztes.

Integrationsvereinbarung

Das Instrument der Integrationsvereinba-
rung soll die ™ Teilhabe schwerbehinder-
ter Menschen am Arbeitsleben dadurch
starker unterstiitzen, dass die betriebliche
Integrationsarbeit Uber Zielvereinbarun-
gen gesteuert wird. Es sollen betriebs-
nahe Vereinbarungen abgeschlossen
werden, die geeignet sind, die Beschaf-
tigungssituation splrbar zu verbessern.
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INTEGRATIONSVEREINBARUNG

Konkret verpflichtet die Vorschrift alle
privaten und offentlichen Arbeitge-
ber, mit der »Schwerbehindertenver-
tretung, dem » Betriebsrat bzw. » Per-
sonalrat und in Zusammenarbeit mit
dem »Beauftragten des Arbeitgebers
eine verbindliche Integrationsverein-
barung abzuschlieBen (§83 SGBIX).
Mit dieser Regelung werden die Hand-
lungsmoglichkeiten der Schwerbehin-
dertenvertretung erweitert: Sie hat ein
Initiativrecht zur Verhandlung tiber den
Abschluss einer Integrationsvereinba-
rung; die Verhandlung uber eine Inte-
grationsvereinbarung erfolgt auf ihren
Antrag hin. Ist keine Schwerbehinder-
tenvertretung vorhanden, so wird das
Antragsrecht von der jeweiligen Inte-
ressenvertretung wahrgenommen.

Von allen Beteiligten kann das Integra-
tionsamt zur Unterstiitzung beim Ab-
schluss einer Integrationsvereinbarung
einbezogen werden. Die zustande ge-
kommene Vereinbarung wird der zu-
standigen Agentur fur Arbeit und dem
zustandigen Integrationsamt Gbermit-
telt (§ 83 Abs. 1 SGB IX).

Die Integrationsvereinbarung beinhal-
tet Regelungen im Zusammenhang mit
der Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben, insbesondere
zur Personalplanung, »Arbeitsplatzge-
staltung, Gestaltung des Arbeitsumfel-
des, Arbeitsorganisation, »Arbeitszeit
sowie Regelungen Uber die Umsetzung
der getroffenen Zielvereinbarungen.
Die Belange schwerbehinderter » Frau-
en sollen dabei besonders berlicksich-
tigt werden (§ 83 Abs. 2 SGB IX).
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INTEGRATIONSVEREINBARUNG

Als typische Inhalte nennt das Gesetz
nun folgende Regelungen:

® zur angemessenen Berticksichtigung
schwerbehinderter Menschen Dbei
der Besetzung von Arbeitsplatzen,

zu einer anzustrebenden Beschafti-
gungsquote,

zur Teilzeitarbeit,

zur Ausbildung behinderter Jugendli-
cher (» Berufsausbildung),

zur Umsetzung der betrieblichen Pra-
vention (Regelungen zum Betriebli-
chen » Eingliederungsmanagement),
zur Einbindung eines Werks- oder
» Betriebsarztes.

Entscheidend fiir die Wirksamkeit der
Integrationsvereinbarung ist, dass die
getroffenen Zielvereinbarungen mog-
lichst konkret sind und sich an den in-
dividuellen Gegebenheiten des ein-
zelnen Betriebes bzw. der Dienststelle
orientieren. Dies unterscheidet Inte-
grationsvereinbarungen von schon viel-
fach bestehenden Handlungsleitlinien
wie zum Beispiel » Fiirsorgeerlassen im
offentlichen Dienst. Deshalb ist ledig-
lich in solchen Betrieben und Dienst-
stellen, die bereits Regelungen auf dem
Niveau einer Integrationsvereinbarung
haben, der weitere Abschluss einer In-
tegrationsvereinbarung nicht erforder-
lich (§ 82 Satz 4 SGB IX).

Das Gesetz verpflichtet den Arbeitge-
ber ferner, im Rahmen der » Versamm-
lung schwerbehinderter Menschen Uber
alle Angelegenheiten der schwerbe-
hinderten Beschaftigten Bericht zu er-
statten (§ 83 Abs. 3 SGB IX). Der Bericht
stltzt sich auf die Umsetzung der Inte-
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grationsvereinbarung bzw. umfasst die
Ergebnisse.

Erarbeitung einer Integrationsver-
einbarung: Tragfahige Integrations-
vereinbarungen entstehen auf der
Grundlage der Zusammenarbeit der
Verantwortlichen und im Rahmen ei-
nes zielorientierten Erarbeitungs-, In-
formations- und Berichterstattungs-
prozesses. Es ist wichtig, dass sich die
Verhandlungspartner im ersten Schritt
auf eine gemeinsame Ausgangsbasis
verstandigen und einen Grundkonsens
herstellen. Das Ergebnis besteht in all-
gemeinen Kernaussagen, die von allen
Beteiligten mitgetragen werden und
die in einem ersten Baustein ,Praam-
bel“ festgehalten werden kdnnen.

Grundvoraussetzung  fur  Verande-
rungsprozesse ist die sorgfaltige Dar-
stellung und Analyse der Situation, wie
sie sich zum gegebenen Zeitpunkt dar-
stellt. Im zweiten Schritt geht es des-
halb um eine Bestandsaufnahme, um
Transparenz sowie um das Aufdecken
von Schwachstellen. Damit wird die
Basis fur das Ermitteln von Zielen ge-
schaffen. Das Ergebnis besteht in der
Darstellung und Analyse der Ist-Situa-
tion im Betrieb bzw. in der Dienststelle,
dem Herausarbeiten von Schwachstel-
len und als Konsequenz dem Ermitteln
des Handlungsbedarfes.

Das Kernstiick der Integrationsverein-
barung bilden die Zielvereinbarun-
gen der Verhandlungspartner. Im drit-
ten Schritt geht es deshalb um die
Formulierung und Festlegung von er-
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reichbaren, messbaren Zielen und die
Formulierung entsprechender Zielver-
einbarungen zum Erreichen dieser Zie-
le. Das Ergebnis besteht in Zielverein-
barungen, die verbindlich und geeignet
sind, den Integrationsprozess spuir-
bar voranzubringen. Die Qualitat der
Integrationsvereinbarung bemisst sich
nicht an der Zahl und am Umfang der
Zielvereinbarungen, sondern an deren
Umsetzbarkeit und der fur die behin-
derten Beschaftigten erkennbaren und
spurbaren Wirksamkeit.

Es reicht nicht aus, sich Ziele vorzuge-
ben. Ebenso wichtig ist es festzuhalten,
wer flr die Erreichung der Ziele verant-
wortlich ist und in welchem Zeitraum
die jeweiligen Ziele erreicht sein sollen.
Das Steuern Uber Zielvereinbarungen
funktioniert nur, wenn der Prozess der
Zielerreichung regelmaRig beobachtet
und nachgehalten wird. Die Instrumen-
te, die hierbei helfen, sind Controlling
und Berichtspflicht.

Die Ergebnisse der einzelnen Schritte
konnen Bestandteil der Integrations-
vereinbarung sein; eine mogliche Glie-
derung fiir die Integrationsvereinba-
rung ware dann:

® Praambel

® Ist-Situation

® Zielvereinbarungen

® Umsetzung der Vereinbarungen

® Berichtspflicht/Controlling

Die Erarbeitung einer Integrationsver-

einbarung endet mit dem Abschluss ei-
ner flr alle Partner verbindlichen Ver-
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INVESTITIONSHILFEN

einbarung und mit deren Bekanntgabe
im Betrieb bzw. in der Dienststelle.

Rechtlicher Status: Von ihrer Rechts-
natur her handelt es sich um eine ver-
bindliche Vereinbarung (wie z.B. eine
> Betriebsvereinbarung ~ bzw.  eine
» Dienstvereinbarung). Was die Durch-
setzbarkeit der Vorschrift betrifft, kann
— vor dem Hintergrund, dass Arbeit-
geber zum Abschluss einer derartigen
Vereinbarung von Gesetzes wegen ver-
pflichtet sind — von einem ,einklagba-
ren Anspruch® der Schwerbehinderten-
vertretung und des Betriebsrats bzw.
Personalrats ausgegangen werden.
Zwar gibt es keinen Entscheidungs-
mechanismus fur den Fall, dass sich
die Verhandlungspartner nicht eini-
gen konnen. Als gerichtlich einklagbar
wird man allerdings den Anspruch der
Schwerbehindertenvertretung bzw. der
Arbeitnehmervertretungen gegen den
Arbeitgeber ansehen konnen, Verhand-
lungen Ulber eine Integrationsverein-
barung aufzunehmen. Einen Anspruch
auf Abschluss einer Integrationsverein-
barung gibt es hingegen nicht.

In streitigen Situationen kann die Ein-
schaltung des »Integrationsamtes im
Sinne eines neutralen Verhandlungs-
teilnehmers hilfreich sein.

Investitionshilfen

Arbeitgeber konnen von den Integra-
tionsamtern finanzielle Zuwendun-
gen (Zuschiisse und/oder Darlehen) zu
den Investitionskosten fir die Schaf-
fung neuer geeigneter Ausbildungs-
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n JOBCENTER

und Arbeitsplatze fur schwerbehinder-
te Menschen erhalten (§ 15 SchwbAV).
Zu den forderungsfahigen Kosten ge-
horen die gesamten Investitionskosten
fir den neuen Arbeitsplatz, nicht nur
die besonderen behinderungsbeding-
ten Aufwendungen. Bei der Bemessung
der Zuschusse wird insbesondere abge-
stellt aufdas MaR der Beeintrachtigung
des behinderten Menschen, die Hohe
der Investitionskosten, den Rationali-
sierungseffekt, die Hohe der behinde-
rungsbedingten Mehraufwendungen
und die Leistungsfahigkeit des Arbeit-
gebers sowie die Erfullung der »Be-
schdftigungspflicht. Dieser soll sich im
angemessenen Verhaltnis an der Finan-
zierung der Gesamtkosten beteiligen.

Auch im Rahmen der behinderungsge-
rechten Gestaltung bestehender »Ar-
beitspldtze und des Arbeitsumfeldes
konnen die Integrationsamter Investi-
tionshilfen an Arbeitgeber gewahren
(§ 26 Abs. 1 Nr. 1-3 SchwbAV).

Voraussetzungen: Die geforderten Ar-
beitsplatze miissen fir einen bestimm-
ten Zeitraum schwerbehinderten Be-
schaftigten vorbehalten bleiben. Die
Bindungsfrist orientiert sich an der ub-
lichen Nutzungsdauer und der steuer-
lichen Abschreibungszeit. Scheidet der
schwerbehinderte Mensch wahrend
der Dauer der Bindungsfrist aus, muss
der geforderte Arbeitsplatz wieder mit
einem schwerbehinderten Menschen
fir den Rest des Bindungszeitraumes
besetzt werden; ansonsten ist ein Zu-
schuss anteilig zuriickzuzahlen.
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Finanzierung: Die Investitionshilfen der
Integrationsamter werden im Rahmen
der » Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
aus Mitteln der »Ausgleichsabgabe fi-
nanziert. Zuschlisse an Arbeitgeber zu
»technischen Arbeitshilfen fir behin-
derte Menschen im Betrieb, das heif’t
fir eine behinderungsgerechte Ausge-
staltung von Ausbildungs- und Arbeits-
platzen, erbringen neben den Integrati-
onsamtern auch » Rehabilitationstrdger
im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir Leis-
tungen zur » Teilhabe schwerbehinder-
ter Menschen am Arbeitsleben (vgl.
§34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB IX).

Weitere Informationen zur finanziellen
Forderung finden sich in der Leistungs-
Ubersicht ab S.292.

Jobcenter

Mit Jobcenter wird nach § 6d SGB Il der
zugelassene kommunale Trager (»Op-
tionskommune) und die gemeinsamen
Einrichtungen nach §44b SGBII be-
zeichnet.

Ein Jobcenter ist flir die Durchfiihrung
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchen-
de nach dem SGB Il (» Sozialgesetzbuch)
zustandig. Aufgabe der Jobcenter ist,
Leistungen nach dem SGB Il zu gewah-
ren und den betroffenen Personen die
Perspektive und Moglichkeit zu eroff-
nen, ihren Lebensunterhalt kiinftig aus
eigenen Mitteln und Kraften, langfris-
tig und ohne weitere 6ffentliche Unter-
stlitzung zu bestreiten.
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KONZERNSCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Die Jobcenter Uibernehmen grundsatz-
lich die Aufgaben der Agenturen fur Ar-
beit fur Bezieher von Arbeitslosengeld
[l einschliel3lich der Angehorigen einer
Bedarfsgemeinschaft. Dies trifft auch
auf schwerbehinderte Bezieher von Ar-
beitslosengeld Il und die Angehdrigen
der Bedarfsgemeinschaft zu, die nicht
behinderte Menschen nach §19 SGBIII
sind. Die Jobcenter haben die Aufgabe,
die Leistungsberechtigten bei ihrer Ein-
gliederung in den allgemeinen Arbeits-
markt zu unterstitzen, zum Beispiel
durch Information, Beratung, Forde-
rung und die Vermittlung in Arbeit und
Ausbildung.

Die Jobcenter kdnnen diese Aufgabe im
Rahmen lokaler Vereinbarungen auf die
Agenturen fur Arbeit Ubertragen.

Korperbehinderungen

» Schddigungen der GliedmafSen

» Schddigungen des Skelettsystems

» Schddigungen des Zentralnerven-
systems

Kommunikation

» Blindheit und Sehbehinderungen
» Gebdrdensprachdolmetscher

» Gebdrdensprache

» Horschddigungen

» Nachteilsausgleiche

Konzernbetriebsrat

» Betriebsrat
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Konzernschwerbehinderten-
vertretung

In Folge der stetigen Konzentrations-
prozesse in Wirtschaft und Industrie
entstehen immer mehr Konzerne. Der
Gesetzgeber hat es deshalb fur erfor-
derlich gehalten, eine »Schwerbehin-
dertenvertretung als Stufenvertretung
auch auf Konzernebene vorzusehen
(§97 Abs. 2 SGB IX).

Voraussetzungen: Die Wahl einer Kon-
zernschwerbehindertenvertretung setzt
nach §97 Abs.2 SGBIX das Bestehen
eines Konzernbetriebsrats (> Betriebs-
rat) voraus. Voraussetzung fur die Er-
richtung eines Konzernbetriebsrats
wiederum ist das Bestehen eines Kon-
zerns. Das » Betriebsverfassungsgesetz
(§54 Abs.1 BetrVG) verweist insofern
auf das Aktiengesetz, das die gesetz-
liche Definition des Konzerns enthalt
(s. §18 Abs. 1 AktG). Danach bilden ein
herrschendes und ein oder mehrere ab-
hangige Unternehmen, die unter der
einheitlichen Leitung des herrschenden
Unternehmens zusammengefasst sind,
einen Konzern; die einzelnen Unterneh-
men sind Konzernunternehmen.

Abhéangige Unternehmen sind rechtlich
selbststandige Unternehmen, auf die
ein anderes Unternehmen (herrschen-
des Unternehmen) unmittelbar oder
mittelbar einen beherrschenden Ein-
fluss austiben kann (§17 Abs. 1 AktG).
Ein solcher Einfluss kann zum Beispiel
durch einen sog. Beherrschungsvertrag
(§ 291 AktG), aber auch durch den Besitz
der Mehrheit des Gesellschaftskapitals
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n KRAFTFAHRZEUGHILFEN

des anderen (abhdngigen) Unterneh-
mens gegeben sein. Fir die Annahme
eines Konzerns im Sinne des Betriebs-
verfassungsrechts — und damit auch
des Schwerbehindertenrechts — ist es
dabei unerheblich, in welcher Rechts-
form das herrschende und die abhangi-
gen Unternehmen gefiihrt werden.

Die Errichtung eines Konzernbetriebs-
rats ist freigestellt. Existiert ein sol-
cher, wahlen die » Gesamtschwerbe-
hindertenvertretungen der einzelnen
Konzernunternehmen eine Konzern-
schwerbehindertenvertretung. Sofern
ein Konzernunternehmen nur aus ei-
nem » Betrieb besteht, also keine Ge-
samtschwerbehindertenvertretung
hat, ist die fiir diesen Betrieb (= dieses
Unternehmen) gewahlte Schwerbehin-
dertenvertretung wahlberechtigt. Ein-
zelheiten der Wahl regelt die » Wahl-
ordnung (§ 22 SchwbVWO).

Aufgabe der Konzernschwerbehinder-
tenvertretung ist es vor allem, die In-
teressen der schwerbehinderten Men-
schen in Angelegenheiten zu vertreten,
die den Konzern insgesamt oder meh-
rere seiner Unternehmen betreffen
und von den Gesamtschwerbehinder-
tenvertretungen dieser einzelnen Kon-
zernunternehmen nicht geregelt wer-
den kénnen (vgl. § 97 Abs. 6 SGB IX). Die
Schwerbehindertenvertretungen der
Automobilhersteller und von grof3en
Zulieferern haben sich im ,Arbeitskreis
der Schwerbehindertenvertretungen in
der Deutschen Automobilindustrie (AK
SBV)“zusammengeschlossen.
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Kraftfahrzeughilfen

Wenn ein Kraftfahrzeug infolge der Be-

hinderung nicht nur vorlbergehend

zum Erreichen des Arbeits- oder Aus-

bildungsplatzes erforderlich ist, kon-

nen schwerbehinderte Menschen ver-

schiedene Kraftfahrzeughilfen erhalten

(§20 SchwbAV). Voraussetzungen, An-

tragstellung und Leistungsumfang sind

durch die Kraftfahrzeughilfeverord-

nung (KfzHV) geregelt. Die Leistungen

kénnen umfassen

® Zuschiisse zur Beschaffung eines
Kraftfahrzeuges,

e Ubernahme der Kosten fur behinde-
rungsbedingte Zusatzausstattung,

® Zuschisse zum Erwerb der Fahrer-
laubnis und

® leistungen in Hartefdllen (z.B. zu
Kosten flr Reparaturen, Beforde-
rungsdienste).

Die Leistungen werden — je nach Zu-
standigkeit — durch die »Rehabili-
tationstrdger oder auch durch die
» Integrationsimter erbracht (s. Leis-
tungsiibersicht ab S. 292).

Kraftfahrzeugsteuer,
-unterhaltung

» Nachteilsausgleiche

Krankengeld

Das Krankengeld ist eine Leistung der
» Krankenversicherung bei » Arbeits-
unfdhigkeit bzw. wahrend einer statio-
naren Behandlung des Arbeitnehmers
(§44 SGBV) oder wenn ein erkranktes
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Kind nach arztlicher Feststellung der
Pflege durch den Arbeitnehmer bedarf
(§45 SGBV). Anspruchsberechtigt sind
grundsatzlich die Versicherten der Kran-
kenversicherung (einschlieRlich der Be-
zieher von Arbeitslosengeld nach dem
SGBIII = Arbeitslosengeld |, grundsatz-
lich nicht: Bezieher von Arbeitslosen-
geld nach dem SGBII = Arbeitslosen-
geld I1). Auszubildende haben ebenfalls
Anspruch auf Krankengeld, wenn sie
gegen Entgelt (Ausbildungsvergiitung)
im Rahmen der » Berufsausbildung be-
schaftigt werden. Beim Berechtigten
muss infolge einer ™ Krankheit eine Ar-
beitsunfahigkeit bestehen. Das Kran-
kengeld hat Lohnersatzfunktion. Bei
Arbeitnehmern setzt die Krankengeld-
zahlung durch die Krankenkasse ein,
wenn eine Pflicht des Arbeitgebers zur
» Entgeltfortzahlung nicht besteht oder
von diesem erfullt ist.

Krankengeld wird ebenfalls im Rahmen
der stufenweisen » Wiedereingliede-
rung gewahrt (§§ 28 SGB IX, 74 SGB V).

Ein Krankengeldanspruch besteht auch
bei Erkrankung eines Kindes, wenn es
nach arztlichem Zeugnis der Betreuung
und Pflege durch den Arbeitnehmer be-
darf (§ 45 SGB YV, weitere Einzelheiten s.
dort).

Ein Krankengeldanspruch besteht fer-
ner bei Arbeitsunfahigkeit infolge einer
Organ- oder Gewebespende an Drit-
te (§44a iV.m. §27 Abs.1a SGBV). Da
§44a SGBV nicht auf die einschranken-
de Vorschrift des § 44 Abs.2 SGBV ver-
weist, ist hier der Kreis der Anspruchs-
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berechtigten sogar groBer als beim
Krankengeld infolge krankheitsbeding-
ter Arbeitsunfahigkeit.

Berechnung: Das Krankengeld betragt
flir Beschaftigte grundsatzlich 70 % des
erzielten regelmaRigen Arbeitsentgelts
und Arbeitseinkommens, soweit es der
Beitragsberechnungin der gesetzlichen
Krankenversicherung unterliegt (Regel-
entgelt). Das aus diesem Arbeitsentgelt
berechnete Krankengeld darf 90 % des
zuletzt bezogenen Netto-Arbeitsent-
gelts nicht Giberschreiten.

Das Krankengeld fiir Organ- und Ge-
webespender betragt demgegeniiber
100 % des zuvor regelmaRig erzielten
Netto-Arbeitsentgelts bzw. -einkom-
mens (§ 44a Satz 2 SGB V).

Bezugsdauer: Das Krankengeld beginnt
grundsatzlich mit dem auf die arztliche
Feststellung der Arbeitsunfahigkeit fol-
genden Tag bzw. mit dem ersten Tag der
stationaren Behandlung. Es wird fiir die
Dauer der Arbeitsunfahigkeit gewahrt,
wegen derselben Krankheit jedoch in-
nerhalb von 3 Jahren hochstens fiir 78
Wochen, die nicht zusammenhangend
verlaufen missen. Tritt wahrend der
Arbeitsunfahigkeit eine weitere Krank-
heit hinzu, wird die Leistungsdauer
dennoch nicht verlangert. Vorstehende
Regelungen sowie weitere Einzelheiten
zur Anspruchsdauer, Anspruchsberech-
nung und -hohe, zum Ruhen, Aus-
schluss und Wegfall des Krankengeldes
sind im SGBV (§§ 46—51) enthalten.
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Beitragspflicht: Als Entgeltersatzleis-
tung ist das Krankengeld beitrags-
pflichtig zur Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung.

Vergleichbare Leistungen: Mit dem
Krankengeld vergleichbare Leistungen
sind

® das Verletztengeld in der gesetzli-
chen Unfallversicherung (> Berufs-
genossenschaften) (bei Arbeitsunfa-
higkeit wegen Arbeits-, Wegeunfalls
oder » Berufskrankheit),

das Ubergangsgeld in der gesetzli-
chen »Rentenversicherung (bei Ar-
beitsunfahigkeit infolge der Teil-
nahme an einer Malnahme der
medizinischen » Rehabilitation) bzw.
der »Agentur fiir Arbeit (bei Arbeits-
unfahigkeit wegen Teilnahme an ei-
ner MaBBnahme der beruflichen Re-
habilitation) sowie

das Versorgungskrankengeld im Sozi-
alen Entschadigungsrecht (bei scha-
digungsbedingter  Arbeitsunfahig-
keit).

Krankenversicherung,
gesetzliche

Die gesetzliche Krankenversicherung
ist Teil der »Sozialversicherung und
durch das SGBV geregelt. Die gesetzli-
che Krankenversicherung unterschei-
det sich von der privaten Krankenversi-
cherung vor allem durch:
® das Prinzip der Versicherungspflicht
bestimmter Personengruppen, zum
Beispiel Arbeitnehmer, deren Er-
werbseinkommen oberhalb der Ver-
sicherungspflichtgrenze ( §§6 Abs. 1
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Nr. 1,7 SGBV) und unterhalb der Jah-
resarbeitsverdienstgrenze liegt;

¢ die Mitversicherung von Familienan-
gehorigen ohne bzw. mit nur gering-
flgigem eigenem Einkommen (vgl.
§10 SGBV);

e die gesetzliche Festlegung des Kata-
logs der Versicherungsleistungen.

In der gesetzlichen Krankenversiche-

rung sind ca. 90 % der Bevolkerung ver-

sichert. lhre Leistungen beziehen sich
gem. §11 SGBV insbesondere auf:

e die Verhiuitung (Pravention) und Friih-
erkennung von Krankheiten,

e die Krankenbehandlung zur Heilung
von Krankheit, zur medizinischen Re-
habilitation, zur nachgehenden Si-
cherung der Gesundheit und zur Ein-
kommenssicherung (» Krankengeld),

e die Mutterschaftshilfe bei Schwan-
gerschaft und Entbindung.

Die Krankenbehandlung als wichtigs-
te Leistung umfasst vor allem arztliche
und zahnarztliche Behandlung, die Be-
handlung in Krankenhausern, die Ver-
sorgung mit Arznei-, Heil- und Hilfsmit-
teln (zu letzteren gehdren zum Beispiel
orthopadische Hilfsmittel und Korper-
ersatzstiicke, Horgerdte), die hausliche
Krankenpflege und die Haushaltshilfe.
Auch die medizinischen Leistungen zur
Rehabilitation (z.B. Kuren, soweit sie
nicht von der »Rentenversicherung zu
erbringen sind) gehdren hierher, eben-
so » Belastungserprobung und Arbeits-
therapie.

Die Finanzierung der gesetzlichen
Krankenversicherung erfolgt weitge-
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hend durch die Pflichtversicherungs-
beitrage, die Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber im Rahmen des allgemeinen
Beitragssatzes (§241 Abs.1 SGBV)
je zur Halfte tragen. Der Versicher-
te kann unter bestimmten Vorausset-
zungen auferdem zu ,kassenindividu-
ellen Zusatzbeitragen herangezogen
werden (§242 SGBV). Die gesetzliche
Krankenversicherung wird von den ge-
setzlichen Krankenkassen (insbeson-
dere Allgemeine Orts-, Betriebs- und
Innungskrankenkassen) sowie den Er-
satzkassen durchgefiihrt. Mit wenigen
Ausnahmen konnen Versicherungs-
pflichtige frei wahlen, bei welcher ge-
setzlichen Krankenkasse ihre Pflicht-
mitgliedschaft bestehen soll.

Krankheit

Eine Krankheit ist ein regelwidriger kor-
perlicher, seelischer oder geistiger Zu-
stand, der eine Krankenbehandlung er-
fordert. Die Ursache hierfiir ist dabei
ohne Bedeutung, so dass Infektionen,
Berufs- und sonstige Unfalle, aber auch
Organschwdchen und manifest ge-
wordene Abhangigkeiten (z.B. » Sucht-
krankheiten)  gleichermaen  dazu
zahlen. Die Krankheit ist durch eine ak-
tuelle gesundheitliche — behandlungs-
bedurftige — Storung gekennzeichnet.
Sie unterscheidet sich damit von der
» Behinderung als einer nicht nur vo-
riibergehenden Funktionsbeeintrach-
tigung. Behinderungen sind allerdings
haufig Folge insbesondere »chroni-
scher Erkrankungen. Krankheit kann je
nach der auszuiibenden Tatigkeit zur
» Arbeitsunfdhigkeit fihren und damit
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gegebenenfalls ein Betriebliches » Ein-
gliederungsmanagement auslosen.

Zustandig fur die Leistungen der Kran-
kenbehandlung und der medizinischen
Rehabilitation bei Krankheiten und fir
das »Krankengeld sind die Trager der
> Krankenversicherung. Bei » Berufs-
krankheiten und » Arbeitsunfdllen sind
in der Regel die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung (> Berufsgenossen-
schaften) zustandig.

Droht durch eine Krankheit eine dau-
erhafte Einschrankung der Erwerbsfa-
higkeit, so sind Leistungen zur medizi-
nischen »Rehabilitation zu erbringen,
zum Beispiel Kuren. Zustandig hierfir
sind vielfach die Trager der »Renten-
versicherung. Die Krankheit eines Ar-
beitnehmers kann unter bestimmten
Voraussetzungen auch ein »Kiindi-
gungsgrund sein.

Kiindigung

Bei Kiindigungen eines Arbeitsverhalt-
nisses wird unterschieden in ordent-
liche Kiindigung, bei der eine »Kiin-
digungsfrist einzuhalten ist, und in
» aufSerordentliche Kiindigung (fristlose
Kiindigung) aus wichtigem Grund. Von
einer »Anderungskiindigung spricht
man dann, wenn der Arbeitgeber das
Arbeitsverhaltnis kiindigt und dem Ar-
beitnehmer die Fortsetzung des Ar-
beitsverhaltnisses zu geanderten Be-
dingungen anbietet. Die » Beendigung
eines Arbeitsverhdltnisses ist unter be-
stimmten Voraussetzungen auch ohne
Kiindigung maglich (vgl. » Aufhebungs-

167




n KUNDIGUNGSFRIST

vertrag und erweiterter » Beendigungs-
schutz).

Die Kiindigung kann sowohl vom Ar-
beitgeber als auch vom Arbeitnehmer
erklart werden. Sie ist eine einseitige,
empfangsbedurftige Willenserklarung,
durch welche das Arbeitsverhaltnis fir
die Zukunft aufgehoben werden soll.
Sie wird wirksam mit der Bekanntgabe
an die jeweils andere Vertragspartei.

Schriftform: Die Beendigung eines Ar-
beitsverhaltnisses durch eine Kin-
digung bedarf zu ihrer Wirksamkeit
der Schriftform (§623 BGB). Miindli-
che Kiindigungserklarungen sind nicht
moglich und rechtsunwirksam. Durch
die Einseitigkeit der Erklarung unter-
scheidet sich die Kiindigung vom Auf-
hebungsvertrag. lhre Wirksamkeit ist
also nicht davon abhangig, ob der Kiin-
digungsempfanger mit ihr einverstan-
den ist oder nicht (vgl. »Kiindigungs-
grund).

Kiindigungsschutz: Fir schwerbehin-
derte Arbeitnehmer besteht ein beson-
derer »Kiindigungsschutz (§§85-92
SGB IX); hier ist die Zustimmung des In-
tegrationsamtes erforderlich (» Kiindi-
gungsschutzverfahren). Die generellen
Voraussetzungen flr eine Kiindigung
und der Kundigungsschutz fur Mit-
glieder des Betriebsrats sind durch das
» Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) de-
finiert.
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Kiindigungsfrist

Das Arbeitsverhaltnis endet nicht so-
fort mit der Bekanntgabe der ordent-
lichen »Ktindigung an den Arbeitneh-
mer, sondern erst nach Ablauf der im
Einzelfall geltenden Kiindigungsfrist.
Das SGB IX sieht eine vierwochige Min-
destklindigungsfrist flr schwerbehin-
derte Arbeitnehmer vor (§86 SGBIX).
Da es sich um eine gesetzliche Vor-
schrift mit zwingendem Charakter han-
delt, kdnnen fur schwerbehinderte Ar-

Gesetzliche Kiindigungs-
fristen bei Kiindigung durch
Arbeitgeber

Beschaftigungs-
zeiten nach dem
25. Lebensjahr

Kiindigungsfrist
fiir Arbeitnehmer

4 Wochen zum 15.
oder zum Monatsende

unter 2Jahren

1 Monat zum
Monatsende

nach 2Jahren

2 Monate zum
Monatsende

nach 5Jahren

3 Monate zum
Monatsende

nach 8Jahren

4 Monate zum
Monatsende

nach 10 Jahren

nach 12 Jahren 5 Monate zum

Monatsende

6 Monate zum
Monatsende

nach 15 Jahren

nach 20 Jahren 7 Monate zum

Monatsende
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beitnehmer kiirzere Kiindigungsfristen
wirksam nicht vereinbart werden. Die
Vereinbarung einer langeren Kiindi-
gungsfrist ist moglich.

Die Kiundigungsfrist beginnt erst mit
der Bekanntgabe (Zugang) der Kiindi-
gung an den Arbeitnehmer. Dies gilt
auch bei schwerbehinderten Arbeit-
nehmern, denen im Allgemeinen erst
nach Zustimmung des Integrationsam-
tes (»Kiindigungsschutzverfahren) ge-
kiindigt werden darf.

Die Mindestkiindigungsfrist (§ 86 SGB IX)

gilt nicht fur

e die »auflerordentliche Kiindigung
aus wichtigem Grund. Diese ist ih-
rem Wesen nach generell fristlos; der
Arbeitgeber kann jedoch eine sog.
,soziale Auslauffrist” einraumen, die
aber keine Kiindigungsfrist darstellt;

e zustimmungsfreie Kiindigungen (§90
SGB IX). Dazu gehort insbesondere
die Kiindigung durch den Arbeitgeber
innerhalb der ersten 6 Monate seit
Bestehen des Arbeitsverhaltnisses.

Kiindigungsgrund

Bei »Kiindigungen unterscheidet man
zwischen betriebsbedingten  Kiindi-
gungsgriinden und solchen, die in der
Person oder dem Verhalten des Arbeit-
nehmers ihre Ursache haben.

Betriebsbedingte Kiindigungen be-
ruhen haufig auf dem Wegfall des Ar-
beitsplatzes. Die Ursachen hierfir
konnen zum Beispiel Arbeitsmangel in-
folge von Auftragsriickgang oder Rati-
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onalisierungsmalRlnahmen sein. Steht
fest, dass der Arbeitsplatz weggefallen
ist, muss sorgfaltig gepruft werden, ob
die » Umsetzung auf einen gleichwer-
tigen anderen Arbeitsplatz moglich ist.
Von Bedeutung ist auch die Frage der
» Sozialauswahl, wenn von mehreren
Beschaftigten, die fur eine Entlassung
in Betracht kommen, ein schwerbehin-
derter Arbeitnehmer zur Kindigung
vorgeschlagen wird. Fallt der Arbeits-
platz wegen » Betriebsstilllegung weg,
muss das Integrationsamt im Allge-
meinen die Zustimmung erteilen (§89
Abs.1 Satz 1 SGB IX, vgl. »Kiindigungs-
schutzverfahren).

Personen- und verhaltensbedingte Kiin-
digungen werden meist begriindet
durch krankheitsbedingte Fehlzeiten,
mangelnde Eignung sowie Minderleis-
tungen. Bei »aufSerordentlichen Kiin-
digungen Uberwiegt naturgemall als
Kiindigungsgrund personliches Fehlver-
halten.

Kiindigungsgriinde und Behinderung:
Fiir die Bewertung dieser Tatbestande
ist die Frage, ob ein Zusammenhang
zwischen Kiindigungsgrund und Behin-
derung besteht, besonders wichtig. Hat
der Kindigungsgrund seine Ursache
gerade in der Behinderung, ist von einer
gesteigerten » Flirsorgepflicht des Ar-
beitgebers auszugehen; an die Zumut-
barkeit fur den Arbeitgeber sind hohe-
re Anforderungen zu stellen. Dies gilt
im besonderen MaRe, wenn die Behin-
derung auf einen im Betrieb erlittenen
> Arbeitsunfall oder eine » Berufskrank-
heit zurtickzuflhren ist.
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Nach der standigen Rechtsprechung
des Bundesverwaltungsgerichts ist der
Arbeitgeber nicht verpflichtet, einen
schwerbehinderten Menschen auch
dann zu beschaftigen, wenn dies jeder
wirtschaftlichen Vernunft widerspricht.
Eignung und Leistung des schwerbe-
hinderten Arbeitnehmers unterliegen
grundsatzlich dem gleichen MaRstab
wie bei nicht behinderten Arbeitneh-
mern. Andererseits soll der »Ktindi-
gungsschutz den schwerbehinderten
Menschen vor den besonderen Gefah-
ren, denen er wegen seiner Behinde-
rung auf dem Arbeitsmarkt ausgesetzt
ist, bewahren, damit er nicht gegen-
Uber dem nicht behinderten Arbeitneh-
mer ins Hintertreffen gerat. Dies fuhrt
jedoch nicht zur Unkiindbarkeit des
schwerbehinderten Arbeitnehmers.

Bevor bei personen- und verhaltensbe-
dingten Schwierigkeiten am Arbeits-
platz eine Entlassung erwogen wird,
sollte der Arbeitgeber gemeinsam mit
dem betrieblichen »Integrationsteam
prifen, ob durch technische oder orga-
nisatorische MaRBnahmen (> technische
Arbeitshilfen, » Privention) das Arbeits-
verhaltnis erhalten werden kann. In Be-
tracht kommt dabei die behinderungs-
gerechte Gestaltung des bisherigen
> Arbeitsplatzes aus Mitteln der »Aus-
gleichsabgabe oder die »Umsetzung
auf einen nach Maoglichkeit gleichwer-
tigen anderen behinderungsgerechten
Arbeitsplatz. Notfalls kann auch mit ei-
ner » Anderungskiindigung eine Entlas-
sung vermieden werden.
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Bei Fehlverhalten ist dem behinderten
Menschen in aller Regel noch Gelegen-
heit zu geben, unter Beweis zu stellen,
dass er klnftig seinen Pflichten als Ar-
beitnehmer nachkommt. Haufig kann
durch das Einschalten der » Schwerbe-
hindertenvertretung sowie durch Mit-
wirkung des Integrationsamtes im
Wege der »Begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben die Kiindigung abgewendet
werden. Dabei kann auch die rechtzeiti-
ge » Abmahnung ein geeignetes Mittel
sein, die auch vielfach Voraussetzung
fur eine wirksame Kiindigung ist.

Bei den durch »Krankheit bedingten
Fehlzeiten kommt es entscheidend da-
rauf an, wie die Zukunftsprognose des
Arztes im Hinblick auf die zu erwarten-
den Ausfallzeiten aussieht.

Kiindigungsschutz

Der besondere Kiindigungsschutz nach
den §§85—92 SGBIX ist ein Kernstiick
des Schwerbehindertenrechts (Teil 2
SGB IX).

Den besonderen Kindigungsschutz
nach §85 SGBIX genieRt ein Arbeit-
nehmer nur, wenn es sich bei ihm um
einen schwerbehinderten Menschen
nach §2 Abs. 2 SGB IX handelt. Danach
sind Menschen schwerbehindert, wenn
bei ihnen ein Grad der Behinderung
von wenigstens 50 vorliegt. Den be-
sonderen Kundigungsschutz genieRRen
daneben auch Menschen mit einem
Grad der Behinderung von mindestens
30, die nach §2 Abs.3 SGBIX einem
schwerbehinderten Menschen von der
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Agentur fir Arbeit gleichgestellt wur-
den.

Nach der Rechtsprechung zur Rechtsla-
ge bis zum 01.05.2004 war anerkannt,
dass auch Personen, die vor Ausspruch
der Kiuindigung beim zustandigen Ver-
sorgungsamt bzw. der nach Landes-
recht zustandigen Behdrde einen
Antrag auf Anerkennungder Schwerbe-
hinderteneigenschaft gestellt hatten,
den Sonderkiindigungsschutz bis zum
rechtskraftigen Abschluss dieses Ver-
fahrens in Anspruch nehmen konnten.

Nach §90 Abs. 2a SGB IX, der durch das
Gesetz zur Forderung und Ausbildung
schwerbehinderter Menschen vom
23.04.2004 in das SGBIX eingefugt
wurde, finden die Vorschriften des Kiin-
digungsschutzes keine Anwendung,
wenn zum Zeitpunkt der Kiindigung
die Eigenschaft als schwerbehinder-
ter Mensch nicht nachgewiesen ist. Ein
Nachweis liegt vor, wenn das Versor-
gungsamt oder die nach Landesrecht
zustandige Behdrde einen Grad der Be-
hinderung von mindestens 50 festge-
stellt hat oder ein Gleichstellungsbe-
scheid der Agentur fir Arbeit vorliegt.
Eine vorherige Vorlage des Bescheides
beim Arbeitgeber ist nicht notwendig.
Kiindigungsschutz besteht auch, wenn
die Schwerbehinderung offenkundig
ist.

Keine Anwendung finden die Vorschrif-
ten des besonderen Kiindigungsschut-
zes nach §90 Abs. 2a SGB IX auch, wenn
das Versorgungsamt oder die nach
Landesrecht zustandige Behorde nach
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Ablauf der Frist des §69 Abs.1 Satz 2

SGB IX eine Feststellung wegen fehlen-

der Mitwirkung nicht treffen konnte.

Der besondere Kiindigungsschutz gilt

nach der Rechtsprechung des BAG un-

ter folgenden Voraussetzungen:

® Es muss ein Antrag auf Gleichstel-
lung oder Feststellung der Schwerbe-
hinderteneigenschaft gestellt wor-
den sein. Dies muss mindestens 3
Wochen vor Zugang der Kiindigungs-
erklarung erfolgt sein.

® Das Versorgungsamt oder die nach
Landesrecht zustandige Behdrde
bzw. die Agentur fur Arbeit hat in-
nerhalb der 3-Wochenfrist keine Ent-
scheidung getroffen. Dies beruht
nicht allein auf fehlender Mitwir-
kung des Antragstellers.

® Wenn eine Feststellung des Versor-
gungsamtes bzw. der nach Landes-
recht zustandigen Behdrde Uber ei-
nen GdB unterhalb von 50 bzw. eine
ablehnende Entscheidung der Agen-
tur fur Arbeit erstinstanzlich erfolgt
ist, kann der Arbeitnehmer den be-
sonderen Kundigungsschutz auch
dann in Anspruch nehmen, wenn
gegen die erstinstanzliche Entschei-
dung Rechtsmittel eingelegt worden
sind, das heif’t diese noch nicht be-
standskraftig ist.

Zustimmung des Integrationsamtes:
Der Arbeitgeber bendtigt zur »Kiin-
digung des Arbeitsverhaltnisses ei-
nes schwerbehinderten Menschen die
vorherige Zustimmung des Integrati-
onsamtes (§85 SGBIX). Die erforder-
liche Zustimmung ist der wesentliche
Inhalt des besonderen Kindigungs-
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Zustimmung des Integrationsamtes
bei Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
mit schwerbehinderten Arbeitnehmern

Zustimmung erforderlich

Sonderfall:
Kundigung Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne
durch E— Kiindigung infolge Eintritts der Berufs-
Arbeitgeber unf.éhigkeit.ode‘r Erwerbsunféhigkeit
auf Zeit, der teilweisen Erwerbsminderung
oder der Erwerbsminderung auf Zeit (§ 92)
Ordentliche Kiindigung® AuRerordentliche Kiindigung?
PflichtgemaRes Eingeschranktes Ermessen (§ 89) Zusammenhang Kein Zusammenhang
Ermessen (§ 85) e Betriebsstilllegung mit mit Behinderung
® Wesentliche Betriebs- Behinderung (§91 Abs. 4)

einschrankung
Anderer angemessener und
zumutbarer Arbeitsplatz

Zustimmung nicht erforderlich

Einvernehmliche Befristeter Vertrag Kiindigung durch B A n
A a h eendigung in
Beendigung (Zeitvertrag, schwerbehinderten besonderen Fallen
Aufhebungsvertrag? auflésende Bedingung) Arbeitnehmer
] |
AOhne . Mit e Kiindigung innerhalb e Kiindigung ohne
Mitwirkung - Mitwirkung von G%Aongaten seit Einwegndugngen der
(:;SnI:at;gt?s_ iieosnl;t;%:i Bestehen des Arbeits- betroffenen &lteren
verhaltnisses schwerbehinderten
(§90 Abs. 1 Nr. 1) Arbeitnehmer bei
e Entlassung von sozialer Absicherung
schwerbehinderten (890 Abs. 1Nr.3)
Arbeitnehmern auf e Entlassungaus
bestimmten Stellen Witterungsgriinden
(§90 Abs. 1 Nr. 2) (§90 Abs. 2)

Y einschlieBlich Anderungskiindigung

2 Sperrzeit der Agentur furr Arbeit fur die
Zahlung des Arbeitslosengeldes
(§144 SGB 111)
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schutzes. Erst wenn die Entscheidung
des Integrationsamtes in Form der Zu-
stimmung vorliegt, kann der Arbeitge-
ber die Kiindigung wirksam erklaren
(vgl. » Kiindigungsschutzverfahren). Die
ohne vorherige Zustimmung des Inte-
grationsamtes ausgesprochene Kiin-
digung ist unwirksam. Sie kann auch
nicht nachtraglich durch das Integrati-
onsamt genehmigt werden. Wenn der
besondere Kiindigungsschutz nach den
Feststellungen des Integrationsam-
tes keine Anwendung findet, wird ein
sog. Negativattest erteilt. Dieses hat im
Zweifelsfall die Wirkung einer erteilten
Zustimmung und berechtigt den Ar-
beitgeber zur Kiindigung. Die Zustim-
mung ist notwendig flr die ordentliche
(§§ 85ff. SGB IX) und die » aufSerordent-
liche Kiindigung (§ 91 SGB IX) durch den
Arbeitgeber.

Zustimmungsfrei ist die »Beendigung

des Arbeitsverhdltnisses zum Beispiel

durch

® einen einvernehmlichen ™ Aufhebungs-
vertrag,

® eine Kiindigung von Seiten des schwer-
behinderten Menschen oder durch

® Fristablauf bei einem befristeten
> Arbeitsverhdltnis.

Die Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses eines schwerbehinderten Men-
schen ist hingegen zustimmungs-
pflichtig, wenn sie bei Eintritt der
» Berufsunfdhigkeit oder der » Erwerbs-
unfdhigkeit auf Zeit, teilweiser und vol-
ler » Erwerbsminderung auf Zeit ohne
Kiindigung erfolgt (vgl. erweiterter
» Beendigungsschutz, § 92 SGBIX). Der
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KiindigungsschutzinTeil 2SGB IXist ein
zusatzlicher Schutz. Daneben hat der
schwerbehinderte Mensch wie jeder
Arbeitnehmer den allgemeinen Kiindi-
gungsschutz nach dem »Kiindigungs-
schutzgesetz (KSchG). Dabei ist das Kiin-
digungsverfahren gemaf} SGBIX dem
arbeitsgerichtlichen  Kiindigungsver-
fahren nach dem KSchG vorgeschal-
tet. Erst nach zustimmender Entschei-
dung durch das Integrationsamt kann
die Kiindigung ausgesprochen werden.
Daran anschlieBend kann von dem Ar-
beitnehmer die Kiindigung angefoch-
ten werden. Nach § 4 Satz 1 KSchG sind
alle Griinde, die zur Rechtsunwirksam-
keit der Kiindigung fuhren konnen, in-
nerhalb von 3 Wochen ab Zugang der
Kiindigung durch Klage beim Arbeits-
gericht geltend zu machen. Nach der
Regelung in §4 Satz 4 KSchG beginnt
inden Fallen, in denen die Zustimmung
des Integrationsamtes erforderlich ist,
die Klagefrist erst zu laufen, wenn die
Zustimmung des Integrationsamtes
auch dem Arbeitnehmer zugestellt ist.

Wenn der Arbeitgeber die Zustim-
mungsbedirftigkeit mangels Kennt-
nis der Schwerbehinderteneigenschaft
des Arbeitnehmers nicht kennt und ein
Verfahren beim Integrationsamt nicht
einleitet, kann die Auffassung vertre-
ten werden, dass die Klagefrist in die-
sem Fall nicht zu laufen beginnt und
das Klagerecht nur durch Zeitablauf
verwirkt werden kann. Aus Griinden
der Rechtssicherheit wird jedoch emp-
fohlen, in diesen Fallen alle Griinde, die
zur Rechtsunwirksamkeit der Kindi-
gung fuhren konnen, damit insbeson-
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dere auch die fehlende Zustimmung
des Integrationsamtes, innerhalb von 3
Wochen ab Zugang der Kiindigung mit
der Kiindigungsschutzklage geltend zu
machen.

Verzichtet der schwerbehinderte Mensch
etwa durch eigene Kiindigung oder
durch Abschluss eines Aufhebungsver-
trags auf den besonderen Kiindigungs-
schutz oder schliellt er einen »Ab-
wicklungsvertrag, hat er nach seinem
Ausscheiden aus dem Betrieb mog-
licherweise finanzielle Nachteile in
Kauf zu nehmen, wie zum Beispiel eine
> Sperrzeit fur die Zahlung des Arbeits-
losengeldes.

Ausnahmeregelungen: Einige Ausnah-
men von der notwendigen Zustim-
mung des Integrationsamtes bei einer
Kindigung durch den Arbeitgeber ent-
halt §90 SGB IX. Hiernach ist u.a. die
Kiindigung eines schwerbehinderten
Menschen innerhalb von 6 Monaten
seit Bestehen des Arbeitsverhaltnis-
ses zustimmungsfrei (§90 Abs.1 Nr.1
SGBIX). Es gentigt, wenn der Arbeitge-
ber die Kiindigung innerhalb der Sechs-
monatsfrist erklart, selbst wenn die
Kiindigungsfrist danach endet. Zustim-
mungsfrei sind unter bestimmten Vo-
raussetzungen auch Kindigungen von
schwerbehinderten Menschen, die so-
zial abgesichert sind (§90 Abs.1 Nr.3
SGB IX); ferner Kiindigungen der in § 90
Abs.1 Nr.2 und Abs.2 SGBIX genann-
ten Beschaftigungsverhaltnisse.
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Kiindigungsschutzgesetz
(KSchG)

Das Kundigungsschutzgesetz in der
Fassung vom 26.03.2008 beschrankt
den »Arbeitgeber in seinen Moglich-
keiten, das » Arbeitsverhdltnis mit dem
> Arbeitnehmer durch Kiundigung zu
beenden. Das KSchG gilt auch fur Ver-
waltungen des privaten und offentli-
chen Rechts. Der Kiindigungsschutz
kommt zur Anwendung, wenn
® das Arbeitsverhaltnis in demselben
> Betrieb oder derselben Verwaltung
ohne Unterbrechung langer als 6 Mo-
nate bestanden hat (personlicher Gel-
tungsbereich, § 1 Abs. 1 KSchG) und
® dem Betrieb bzw. der Dienststelle
mehr als 5 Arbeitnehmer langer als
6 Monate ohne Unterbrechung an-
gehoren (betrieblicher Geltungsbe-
reich, § 23 Abs. 1 Satz 2 KSchG).

Fir ab dem 01.01.2004 eingestellte Ar-
beitnehmer gilt der Kiindigungsschutz
nur, wenn sie in Betrieben und Verwal-
tungen mit mehr als 10 Arbeitneh-
mern beschaftigt sind (§23 Abs. 1 Satz 3
KSchG). Die Arbeitnehmer, deren Arbeits-
verhaltnisse ab dem 01.01.2004 begon-
nen haben, sind bei der Zahl der beschaf-
tigten Arbeitnehmer nach §23 Abs.1
Satz 2 KSchG nicht zu berticksichtigen.

Bei der Feststellung der Zahl der be-
schaftigten Arbeitnehmer sind teilzeit-
beschaftigte Arbeitnehmer mit einer
regelmaligen wochentlichen Arbeits-
zeit von nicht mehr als 20 Stunden mit
0,5 und von nicht mehr als 30 Stunden
mit 0,75 zu bertcksichtigen.
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Die » Kiindigung ist grundsatzlich nur
dann wirksam, wenn sie sozial gerecht-
fertigt ist. Dies ist dann der Fall, wenn
das Verhalten des Arbeitnehmers oder
in seiner Person liegende Grlnde die
Kiindigung notwendig machen oder
wenn dringende betriebliche Erfor-
dernisse der Weiterbeschaftigung des
Arbeitnehmers entgegenstehen (§1
Abs. 1 und 2 KSchG).

Bei betriebsbedingtem » Kiindigungs-
grund sind im Rahmen der » Sozialaus-
wahl nach §1 Abs. 3 KSchG die Dauer
der Betriebszugehorigkeit, das Lebens-
alter, die Unterhaltsverpflichtungen so-
wie die Schwerbehinderung eines Ar-
beitnehmers zu berlicksichtigen. Der
Arbeitgeber kann weitere Gesichts-
punkte berticksichtigen. Er hat nach
§ 1 Abs. 3 Satz 2 KSchG die Moglichkeit,
Mitarbeiter aus der Sozialauswahl he-
rauszunehmen, wenn betriebstech-
nische, wirtschaftliche oder sonstige
berechtigte Interessen die Weiterbe-
schaftigung eines Arbeitnehmers be-
dingen und somit der sozialen Auswahl
entgegenstehen.

Nach §1 Abs. 4 KSchG kann durch Tarif-
vertrag, Betriebsvereinbarung oder eine
entsprechende Richtlinie nach den Per-
sonalvertretungsgesetzen die Gewich-
tung der sozialen Gesichtspunkte un-
tereinander bestimmt werden. Diese
Bewertung kann nur auf grobe Fehler-
haftigkeit hin Uberpriift werden. Nach
§1 Abs. 5 KSchG wird die soziale Recht-
fertigung einer Kundigung aufgrund
einer Betriebsanderung nach §111
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) ver-
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mutet, wenn im Rahmen des Interessen-
ausgleiches die zu kiuindigenden Arbeit-
nehmer namentlich benannt sind.

Einen Abfindungsanspruch bei be-
triebsbedingten Kiindigungen begriin-
det unter den dort genannten Voraus-
setzungen §1a KSchG. Der Anspruch
entsteht im Falle betriebsbedingter
Kindigungen mit Ablauf der »Ktindi-
gungsfrist, soweit der Arbeitnehmer
innerhalb der gesetzlichen Klagefrist
keine Kiindigungsschutzklage erhoben
hat und der Arbeitgeber in der Kiindi-
gungserklarung darauf hinweist, dass
die Kiindigung auf dringende betrieb-
liche Erfordernisse gestutzt ist und der
Arbeitnehmer bei Verstreichenlassen
der Klagefrist eine »Abfindung bean-
spruchen kann. Die Hohe des Abfin-
dungsanspruches betragt 0,5 Monats-
verdienste flr jedes Jahr des Bestehens
des Arbeitsverhaltnisses. Bei der Ermitt-
lung der Dauer des Arbeitsverhaltnisses
ist ein Zeitraum von mehr als 6 Mona-
ten auf ein volles Jahr aufzurunden.

Im Kiindigungsschutzprozess hat der
Arbeitnehmer darzulegen und zu be-
weisen, dass die Voraussetzungen des
allgemeinen Kiindigungsschutzes wie
Mindestgrolle des Betriebs und not-
wendige Dauer der Betriebszugeho-
rigkeit erfullt sind. Die Kiindigungs-
schutzklage muss vom Arbeitnehmer
innerhalb von 3 Wochen nach Zugang
der Kiindigung vor dem Arbeitsgericht
erhoben werden (§ 4 Satz 1 KschG). Die
Drei-Wochen-Klagefrist erstreckt sich
auf alle Rechtsunwirksamkeitsgriinde
der Kiindigung. Solche Griinde sind ne-
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ben der Sozialwidrigkeit zum Beispiel
die nicht ordnungsgemafie Anhorung
des Betriebsrats bzw. Personalrats, die
Nichtbeachtung des Verbotes der or-
dentlichen Kiindigung von Betriebs-
rats- bzw. Personalratsmitgliedern und
die Verletzung des MaRregelungsver-
bots des § 612a BGB.

Nach §4 Satz 4 KSchG beginnt die Kla-
gefrist bei Kiindigungen, die einer be-
hordlichen Genehmigung bediirfen
— zum Beispiel nach §85 SGBIX oder
§9 Mutterschutzgesetz —, erst mit Be-
kanntgabe der behordlichen Entschei-
dung an den Arbeitnehmer. In den
Fallen, in denen ein Zustimmungsver-
fahren seitens des Arbeitgebers nicht
eingeleitet wird, empfiehlt es sich aus
Grlinden der Rechtssicherheit, die feh-
lende behordliche Zustimmung in-
nerhalb von 3 Wochen ab Zugang der
Kiindigung gerichtlich geltend zu ma-
chen. Gewinnt der Arbeitnehmer in der
ersten Instanz, besteht grundsatzlich
ein Weiterbeschaftigungsanspruch bis
zum Ende des Rechtsstreits. Im Kiindi-
gungsschutzprozess muss der Arbeit-
geber die Griinde der Kiindigung dar-
legen und gegebenenfalls beweisen.
Kann er dies nicht, so ist der Kindi-
gungsschutzklage stattzugeben.

Steht die Unwirksamkeit der Kiindi-
gung gerichtlich fest und ist beiden Par-
teien die Zusammenarbeit nicht mehr
zumutbar, kann auf Antrag einer der
Parteien das Arbeitsverhaltnis per Ur-
teil gegen Zahlung einer Abfindung be-
endet werden (§9 Abs.1 KSchG). Ein
besonderer Kiindigungsschutz besteht
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fir die Mitglieder des » Betriebsrats
bzw. » Personalrats und der » Schwerbe-
hindertenvertretung. Gemaf § 15 Abs. 1
Satz 1 KSchG ist eine Kiindigung die-
ses Personenkreises nur aus wichtigem
Grund mit der nach § 103 BetrVG erfor-
derlichen Zustimmung zulassig.

» Massenentlassungen: Will ein Arbeit-
geber eine groRere Anzahl Arbeitneh-
mer gleichzeitig oderin einem geringen
zeitlichen Abstand entlassen, so hat er
dies unter gewissen Umstanden vor-
her der zustandigen Agentur fiir Arbeit
anzuzeigen (§ 17 KSchG). In den §§17-
22 des KSchG ist im Einzelnen gere-
gelt, unter welchen Voraussetzungen
der Arbeitgeber Entlassungen anzeigen
muss.

Fiir schwerbehinderte Menschen be-
steht nach dem Schwerbehinderten-
recht (Teil 2 SGBIX) ein besonderer
» Ktindigungsschutz. Hier ist die vorhe-
rige Zustimmung des Integrationsam-
tes erforderlich (§ 85 SGBIX, vgl. > Kiin-
digungsschutzverfahren).

Kiindigungsschutzverfahren

Firschwerbehinderte undihnen gleich-
gestellte Menschen besteht nach dem
Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX)
ein besonderer »Kiindigungsschutz.
Hier ist bei einer »Ktindigung durch
den Arbeitgeber die vorherige Zustim-
mung des »Integrationsamtes erfor-
derlich (§85 SGB IX). Das Kiindigungs-
schutzverfahren nach den §§85ff.
SGB IX wird eingeleitet auf Antrag des
Arbeitgebers (§ 87 Abs. 1 SGB IX). Er hat
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Kiindigungsschutzverfahren

Der Arbeitgeber beabsichtigt bei einem
schwerbehinderten Arbeitnehmer eine

v v v

Anderungs- ordentliche auBerordentliche
kiindigung Kiindigung Kiindigung

Arbeitgeber informiert
e Schwerbehindertenvertretung
® Betriebs- bzw. Personalrat

v

und beantragt
Zustimmung zur Kiindigung beim Integrationsamt

v

Integrationsamt ermittelt
den Sachverhalt und hort dazu:

schwerbehinderten Schwerbehinderten- Betriebs- bzw.

Arbeitnehmer vertretung Personalrat

v

Kiindigungsverhandlung

Miindliche Verhandlung des Integrationsamtes mit den
Beteiligten, um

1. den Sachverhalt aufzuklaren,

2. gltliche Einigung zu erzielen,
e den Arbeitsplatz zu erhalten,
® Besitzstand zu wahren,
e einvernehmliche Beendigung zu erreichen oder

3. das Verfahren auszusetzen, um weitere Informationen
oder Entwicklungen abzuwarten.

Integrationsamt schaltet, falls erforderlich,
Fachleute ein, z.B.:

Technischer Beratungsdienst Arbeitsmediziner, Fachmediziner,
des Integrationsamtes | Gesundheitsamt |

v

Sofern eine giitliche Entscheidung nicht zustande kommt,
entscheidet das Integrationsamt in den Grenzen des ihm
zustehenden Ermessens unter Abwagung der Interessen

v v

Integrationsfachdienst

des schwerbehinderten Arbeit- des Arbeitgebers an der
nehmers an der Erhaltung wirtschaftlichen Ausnutzung
des Arbeitsverhaltnisses des Arbeitsplatzes
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den Antrag auf Zustimmung zur Kiindi-
gung bei dem fir den Betrieb bzw. die
Dienststelle zustandigen Integrations-
amt schriftlich zu stellen.

Klarung des Sachverhalts: Im weiteren
Verfahrensablauf stellt das Integrati-
onsamt den Sachverhalt fest. Es hort
dazu den schwerbehinderten Men-
schen an und holt die Stellungnahmen
des Betriebsrats bzw. Personalrats und
der Schwerbehindertenvertretung ein
(§87 Abs.2 SGBIX). Falls erforderlich,
schaltet das Integrationsamt zusatz-
lich Fachleute ein, des » Technischen
Beratungsdienstes, den Arbeitsmedizi-
ner (vgl. » Betriebsarzt) oder Fachleute
der berufsbegleitenden Betreuung (vgl.
> Fachdienste des Integrationsamtes,
» Integrationsfachdienste).

Das Integrationsamt ist verpflichtet,
den fir die Entscheidung ausschlag-
gebenden  Sachverhalt umfassend
und erschopfend aufzuklaren. So kann
zum Beispiel die Anhérung von Zeu-
gen geboten sein. Geht das Integra-
tionsamt von einem unvollstandigen
oder unrichtigen Sachverhalt aus, ist
die hierauf beruhende Entscheidung
ermessensfehlerhaft und damit rechts-
widrig. Das Integrationsamt ermittelt
den Sachverhalt im Rahmen des gel-
tend gemachten »Kiindigungsgrundes
von Amts wegen. Es ist also nicht an das
Vorbringen der Parteien (Arbeitgeber
und schwerbehinderte Menschen) ge-
bunden, sondern hat aufgrund eigener
Initiative alle erforderlichen Schritte zu
unternehmen, um eine objektive Kla-
rung des Sachverhalts herbeizufthren.
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Dabei sind die Parteien zur Mitwirkung
verpflichtet.

Giitliche Einigung: Der Gesetzgeber
hat bestimmt, dass das Integrations-
amt in jeder Lage des Verfahrens auf
eine P glitliche Einigung hinzuwirken
hat (§ 87 Abs. 3 SGB IX). Dieser Aufgabe
kann es besonders gut in einer miind-
lichen Verhandlung mit allen Beteilig-
ten nachkommen (§88 Abs.1 SGB IX).
Sofern eine gutliche Einigung zwischen
den Parteien erreicht wird, erledigt
sich der Antrag des Arbeitgebers durch
Ricknahme oder in sonstiger Weise.

Entscheidung des Integrationsamtes:
Kommt eine giitliche Einigung nicht zu-
stande oder besteht aus anderen Griin-
den ein Interesse an einem formellen
Abschluss des Verfahrens, trifft das In-
tegrationsamt lber den Antrag des Ar-
beitgebers eine Entscheidung. Vor einer
Entscheidung hat das Integrationsamt
den schwerbehinderten Menschen, die
Schwerbehindertenvertretung, den Be-
triebsrat bzw. Personalrat zu horen.

Die Entscheidung des Integrationsam-
tes ist ein Verwaltungsakt. Die jeweils
beschwerte Partei des Verfahrens (Ar-
beitgeber, schwerbehinderter Mensch)
kann dagegen das »Rechtsmittel des
Widerspruchs einlegen. Mit der Ent-
scheidung wird die Zustimmung zur
Kiindigung (§ 85 SGB IX) oder zur » Be-
endigung des Arbeitsverhdiltnisses (§92
SGB IX) erteilt oder versagt.

Ermessensregeln: Das Integrationsamt
trifft die Entscheidung nach pflichtge-
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mafRem Ermessen. Es hat unter Berlick-
sichtigung der Zielsetzung des beson-
deren Kuindigungsschutzes die Belange
des schwerbehinderten Menschen an
der Erhaltung seines Arbeitsplatzes ge-
gendie Interessen des Arbeitgebers, die
vorhandenen Arbeitsplatze wirtschaft-
lich zu nutzen und den Betrieb nach be-
triebswirtschaftlichen  Gesichtspunk-
ten zu fuhren, nach dem Malstab der
Zumutbarkeit abzuwagen.

Einerseits soll der schwerbehinderte
Mensch gegeniuiber dem nicht behin-
derten Arbeitnehmer nicht benachtei-
ligt werden. Vielmehr sollen die Nach-
teile, denen er auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ausgesetzt ist, ausge-
glichen werden. Auf der anderen Sei-
te darf die Gestaltungsfreiheit des Be-
triebsinhabers, dem die Verantwortung
fur die Existenz und wirtschaftliche Ar-
beitsweise des Betriebes obliegt, nicht
zu stark eingeengt werden. Denn das
Schwerbehindertenrecht verfolgt nicht
den Zweck, den schwerbehinderten
Menschen letztlich unkiindbar zu ma-
chen.

Neben dem eigentlichen Kiindigungs-
grund berlicksichtigt das Integrati-
onsamt zum Beispiel GroRe und wirt-
schaftliche Situation des Arbeitgebers,
Erfillung der » Beschdftigungspflicht
(§71 SGBIX) sowie Art und Schwe-
re der Behinderung, Alter, personliche
Verhaltnisse des schwerbehinderten
Menschen, die Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit und seine Chancen, bei ei-
ner etwaigen Entlassung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt einen anderen
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Arbeitsplatz zu finden. Im Rahmen des
Ermessens ist schlieBlich zu berticksich-
tigen, dass der besondere Kiindigungs-
schutz nach dem SGBIX an Intensitat
verliert, wenn der Kindigungsgrund
nicht im Zusammenhang mit der aner-
kannten Behinderung steht.

Insbesondere bei personen- und ver-
haltensbedingten Kiindigungen ist die
Frage zu prufen, was der Betrieb bzw.
die Dienststelle sowie das betriebliche
> Integrationsteam zur Abwendung
der Kiindigung im Vorfeld getan haben
und ob gegebenenfalls MalRnahmen
im Rahmen der » Privention veranlasst
wurden.

Wenn das Integrationsamt bei der Er-
messensausiibung von einem un-
vollstandigen oder falschen Sachver-
halt ausgeht oder wenn es erhebliche
Umstande des Einzelfalles unberiick-
sichtigt lasst, handelt es ermessens-
fehlerhaft. Die Entscheidung ist dann
rechtswidrig und kann durch Einlegung
eines Rechtsmittels erfolgreich ange-
fochten werden.

Ermessensspielraum: Das Integrations-
amt hat lber einen Antrag auf Zustim-
mung zur Kiindigung grundsatzlich
nach freiem pflichtgemaRen Ermessen
zu entscheiden. Aufgehoben bzw. weit-
gehend eingeschrankt ist das Ermessen
des Integrationsamtes in den Verfah-
ren auf Zustimmung zur ordentlichen
> Kiindigung hingegen in den folgen-
den Fallen:
® bei Betriebseinstellung und wesent-
licher » Betriebseinschrinkung, wenn
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nicht eine anderweitige Weiterbe-
schaftigungsmaoglichkeit besteht
* wenn ein anderer angemessener und
zumutbarer Arbeitsplatz gesichert ist
® wenn ein Insolvenzverfahren eroff-
netist und die Voraussetzungen nach
§89 Abs. 3 Nr. 1-4 SGB IX erfiillt sind

In den Verfahren auf Zustimmung zur
> aufserordentlichen Ktindigung ist das
Integrationsamt in seinem Ermessen
dahingehend eingeschrankt, dass es
die Zustimmung erteilen soll, wenn
kein Zusammenhang zwischen dem
Kiindigungsgrund und der anerkann-
ten Behinderung besteht. Eine andere
Entscheidung kommt nur ausnahms-
weise bei Vorliegen besonderer atypi-
scher Umstande vor.

Entscheidungsfristen: In den Verfah-
ren auf Zustimmung zur ordentlichen
Kiindigung soll das Integrationsamt die
Entscheidung nach §88 Abs.1 SGBIX
innerhalb eines Monats vom Tage des
Eingangs des Antrags an treffen. Im
Falle einer nicht nur vorlibergehenden
Einstellung eines Betriebes bzw. einer
Dienststelle hingegen muss das Inte-
grationsamt seine Entscheidung in-
nerhalb der Monatsfrist treffen, wenn
zwischen dem Tag der Kiindigung und
dem Tag, bis zu dem Lohn bzw. Gehalt
gezahlt wird, mindestens 3 Monate
liegen. Wird eine Entscheidung inner-
halb dieser Frist nicht getroffen, gilt
die Zustimmung als erteilt (§ 88 Abs. 5
SGB IX). Dasselbe gilt fur die Falle, in
denen ein Insolvenzverfahren lber das
Vermogen des Arbeitgebers eroffnet
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LANDESVERSICHERUNGSANSTALT (LVA)

ist, soweit die Voraussetzungen nach
§89 Abs. 3 Nr. 1-4 SGB IX vorliegen.

Ist eine auBerordentliche Kiindigung
Gegenstand des Verfahrens, ist das In-
tegrationsamt in allen Fallen verpflich-
tet, seine Entscheidung innerhalb von
2 Wochen nach Eingang des Antrages
zu treffen; andernfalls gilt die Zustim-
mung zur aullerordentlichen Kindi-
gung als erteilt (§ 91 Abs. 3 SGB IX).

Zustellung der Entscheidung: Die Ent-
scheidung ist dem Arbeitgeber und
dem schwerbehinderten Beschaftig-
ten zuzustellen; der Agentur flr Arbeit
ist eine Abschrift der Entscheidung zu
Ubersenden (§88 Abs. 2 SGB IX). Erteilt
das Integrationsamt die Zustimmung
zur Kindigung, kann der Arbeitgeber
die ordentliche Kiindigung wirksam nur
innerhalb eines Monats nach Zustel-
lung erklaren (§88 Abs.3 SGBIX). Die
aullerordentliche Kiindigung muss un-
verziiglich nach Erteilung der Zustim-
mung ausgesprochen werden (§91
Abs. 5 SGB IX).

Landesversicherungsanstalt
(LVA)

» Deutsche Rentenversicherung Regional

Leistungen fiir behinderte
Menschen im Beruf

» Begleitende Hilfe im Arbeitsleben
» Teilhabe
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Leitende Angestellte

Leitende Angestellte sind »Arbeitneh-
mer, die mit herausgehobenen eigen-
verantwortlichen Tatigkeiten betraut
sind. Es handelt sich um Aufgaben,
die ihrem Wesen nach den Arbeitge-
berfunktionen zuzuordnen sind (z.B.
selbststandiges Einstellen und Entlas-
senvon Arbeitnehmern, vgl. dazu naher
die gesetzlichen Begriffsbestimmun-
geninden §§5 Abs. 3 Satz 2 BetrVG und
14 Abs. 2 KSchG).

Die leitenden Angestellten sind grund-
satzlich von der Anwendung des » Be-
triebsverfassungsgesetzes ausgenommen
(§5 Abs. 3 BetrVG). Der Arbeitgeber soll in
der Wahl der Personen, denen er etwa die
Befugnis zur selbststandigen Einstellung
und Entlassung einraumt, nicht durch
» Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
beschrankt werden.

Leitende Angestellte genieBen hin-
gegen den allgemeinen Kundigungs-
schutz nach dem Kiindigungsschutzge-
setz (vgl. dazu § 14 Abs. 2).

Das Schwerbehindertenrecht (Teil 2
SGBIX) nimmt leitende Angestellte
ebenfalls nicht von seiner Anwendung
aus; so gilt flr sie auch der besondere
> Kiindigungsschutz.

Schwerbehinderte leitende Angestell-
te konnen an der » Wahl der Schwer-
behindertenvertretung  als ~ Wahler
teilnehmen, sich jedoch nicht in die
Schwerbehindertenvertretung wahlen
lassen (§ 94 Abs. 3 SGB IX).
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Sprecherausschiisse nach dem ,Gesetz
uber Sprecherausschiisse der leitenden
Angestellten” (SprAuG) nehmen die In-
teressen der leitenden Angestellten im
Betrieb wahr. Sie arbeiten dabei sowohl
mit dem Arbeitgeber wie auch mit dem
Betriebsrat eng und vertrauensvoll zu-
sammen.

Lernbehinderung

In der Schule gelten solche Kinder und
Jugendliche als lernbehindert, die in ih-
rem Lern- und Leistungsvermogen um-
fassend von der Altersnorm abweichen
und zusatzliche sonderpadagogische
Forderung benotigen.

Ursachen und Merkmale: Eine Lern-
behinderung kann verschiedene Ursa-
chen haben. In der Regel wirken mehre-
re begunstigende Faktoren zusammen.
Dazu konnen eine angeborene deutlich
unterdurchschnittliche Intelligenz ge-
horen, hirnorganische Storungen, eine
verzogerte korperliche Entwicklung,
andere Behinderungen (z.B. eine Hor-
schadigung) oder psychische Probleme
wie massive Schulangst. Eine wichtige
Rolle scheint auch das soziale Umfeld
— die Familienverhaltnisse, Erziehung
und Sozialisation —zu spielen.

Bei einer Lernbehinderung ist in vie-
len Fallen nicht nur die kognitive oder
Denkleistung gestort, sondern auch
das Verhalten und die Einstellung der
Betroffenen. Dies aufRert sich zum Bei-
spiel in Aggressionen oder Rickzug,
Schwerfalligkeit, Distanzlosigkeit im
Umgang mit anderen Menschen, star-
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ker Verunsicherung und mangelnder
realistischer Selbsteinschatzung.

Beeintrachtigungen im Lern- und Leis-
tungsvermogen mindern die Chancen
junger Menschen in Schule und Beruf
erheblich. Durch ein moglichst frih
greifendes Netz von Hilfen der Friiher-
kennung und Frihférderung, der son-
derpadagogischen Forderung in der
Schule, der beruflichen Rehabilitation
sowie in Freizeit und Lebensgestaltung
haben die Betroffenen jedoch gute Aus-
sichten auf Integration in allen Lebens-
bereichen.

» Berufliche Ersteingliederung: Lernbe-
hinderte Menschen bendtigen haufig
besondere Unterstiitzung, um auf dem
allgemeinen Ausbildungsmarkt und Ar-
beitsmarkt Full zu fassen. Nur wenigen
ist es moglich, eine » Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf (nach §5 BBiG) zu absolvieren. Al-
ternativ gibt es Ausbildungen nach be-
sonderen Ausbildungsregelungen fir
behinderte Menschen nach §66 BBIG
und §42m HwO. Hierbei handelt es
sich um Ausbildungen mit reduziertem
Theorieanteil, aber auch Qualifizierun-
gen im Rahmen von Forderlehrgangen
unterhalb formaler Ausbildungsgan-
ge und TrainingsmaBnahmen ermog-
lichen die Aufnahme einer Beschafti-

gung.

Im Arbeitsleben zu beachten:

® Arbeitsanweisungen mussen klar,
leicht verstandlich und Uberschau-
bar sein.
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® Betroffene ermutigen nachzufragen,
wenn sie etwas nicht verstanden ha-
ben.

® Routineaufgaben sind meist gut ge-
eignet, da sie Sicherheit vermitteln.

® Betroffene Jugendliche sollten im Be-
trieb eine Bezugsperson bzw. einen
festen Ansprechpartner fur alle Fra-
gen haben.

Hilfen

» Gleichstellung: Lernbehinderte jun-
ge Menschen konnen wahrend einer
Berufsausbildung in Betrieben bzw.
Dienststellen schwerbehinderten Men-
schen per Gesetz gleichgestellt werden,
auch wenn der Grad der Behinderung
(GdB, »Schwerbehinderung) weniger
als 30 betragt oder noch nicht festge-
stellt wurde. Der Nachweis der Behin-
derung wird durch eine Stellungnah-
me der »Agentur ftir Arbeit oder durch
einen Bescheid Uber Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben erbracht.
Diese Gleichstellung ermoglicht zu-
satzliche Forderleistungen durch das
» Integrationsamt, zum Beispiel eine
umfassende Betreuung durch einen
Integrationsfachdienst sowie Pramien
und Zuschusse zu den Kosten einer be-
trieblichen Berufsausbildung.

» Integrationsfachdienste geben Tipps
fur den individuellen Fall und bieten

begleitende Betreuung an, bei Bedarf
auch lber die Einarbeitungszeit hinaus.

Lohnfortzahlung

» Entgeltfortzahlung
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Lohnkostenzuschuss

» AufSergewdhnliche Belastungen
» Eingliederungszuschiisse

Lohnsicherung

Manche Tarifvertrage sehen fir eine
bestimmte Ubergangsfrist eine Siche-
rung des bisherigen »Arbeitsentgelts
vor, wenn dem Arbeitnehmer aus drin-
genden betrieblichen Griinden ein ge-
ringer bezahlter Arbeitsplatz zuge-
wiesen wird oder wenn sich Lohn oder
Gehalt deshalb verringern, weil sich
die Anforderungen an den Arbeitsplatz
durch technische oder organisatorische
MaRBnahmen auf Dauer andern.

Bei der Lohnsicherung handelt es sich
also um eine Sicherung des Arbeitsent-
gelts im Rahmen objektiver betriebli-
cher Veranderungen. Werden Arbeit-
nehmer aus individuell vorliegenden
Griinden —zum Beispiel wegen gesund-
heitsbedingter Minderung ihrer Leis-
tungsfahigkeit — auf einem Arbeits-
platz eingesetzt, der geringer bezahlt
ist als der bisherige, sehen einige Ta-
rifvertrage einen entsprechenden An-
spruch auf » Verdienstsicherung vor.

Massenentlassungen

Massenentlassung liegt im Sinn des
» Kiindigungsschutzgesetzes (§ 17 KSchG)
vor, wenn — abhangig von der Zahl der
regelmafig Beschaftigten — innerhalb
von 30 Kalendertagen die nachstehende
Mindestanzahl von Entlassungen erfolgt:
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® bei Uber 20 und unter 60 Arbeitneh-
mern funf Arbeitnehmer

® bei 60 bis weniger als 500 Arbeitneh-
mer 10 % oder mehr als 25 Arbeit-
nehmer

® pei mindestens 500 Arbeitnehmern
mindestens 30 Arbeitnehmer

Nach §17 KSchG missen Massenent-
lassungen der Agentur flr Arbeit vom
Arbeitgeber angezeigt werden. Die An-
zeigepflicht richtet sich nach dem Ver-
haltnis der Zahl der Entlassenen zur Ge-
samtzahl der im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmer (vgl. » Betriebseinschrdn-
kung).

Der Betriebsrat ist vom Arbeitgeber
rechtzeitig liber die Griinde der Entlas-
sung und die Zahl der zu entlassenden
Arbeitnehmer schriftlich zu unterrich-
ten. Sind von der Massenentlassung
auch schwerbehinderte Menschen be-
troffen, ist die »Schwerbehinderten-
vertretung zu beteiligen (§95 Abs.2
SGBIX). Der Anzeige an die Agentur
flr Arbeit ist die Stellungnahme des
Betriebsrats beizufligen. Die anzeige-
pflichtigen Entlassungen werden erst
mit Ablauf eines Monats seit der An-
zeige wirksam. Der » Kiindigungsschutz
nach dem SGB IX und im Einzelfall gel-
tende langere » Kiindigungsfristen blei-
ben jedoch unberiihrt.

Mehrarbeit

Schwerbehinderte und ihnen gleichge-
stellte Beschaftigte sind auf ihr Verlan-
gen hin von Mehrarbeit freizustellen
(§124 SGBIX). Der Begriff der Mehrar-
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beit richtet sich dabei nach den Bestim-
mungen des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG,
siehe dort vor allem die §§ 2 u. 3).

Definition der Mehrarbeit: Mehrarbeit
nach §124 SGBIX ist diejenige Arbeit,
welche lber die normale gesetzliche
Arbeitszeit von 8 Stunden werktaglich
hinausgeht. Die individuell vereinbarte
oder tarifliche regelmaRige Arbeitszeit
stellt damit keinen geeigneten MafR-
stab fur die Bestimmung des Begriffs
der Mehrarbeit nach §124 SGBIX dar.
Deshalb muss auch die Moglichkeit,
nach §3 Satz 2 ArbZG die Arbeitszeit
auf bis zu 10 Stunden taglich zu verlan-
gern, auller Betracht bleiben (BAG, Ur-
teil vom 03.12.2002 — 9 AZR 462/01;
BAG, Urteil vom 21.11.2006 — 9 AZR
176/06).

» Uberstunden bedeuten deshalb nur
dann Mehrarbeit nach §124 SGBIX,
wenn die 8-Stunden-Grenze Uber-
schritten wird.

Bereitschaftsdienst gilt seit dem
01.01.2004 auch als Arbeitszeit nach
ArbZG und ist bei der Bestimmung von
Mehrarbeit zu berlicksichtigen.

Fiir die Freistellung von Mehrarbeit ge-
nugt, dass das Freistellungsverlangen
gegeniliber dem Arbeitgeber (moglichst
schriftlich) geltend gemacht wird. Ei-
ner besonderen Freistellungserklarung
des Arbeitgebers bedarf es bei berech-
tigtem Anspruch auf Freistellung von
Mehrarbeit nicht.
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Kein Mehrarbeitsverbot: Die Vorschrift
des §124 SGBIX stellt kein Verbot der
Mehrarbeit dar. Der schwerbehinderte
Arbeitnehmer soll aber gegen seinen
Willen nicht zusatzlich belastet wer-
den. Deshalb ist es ihm Uberlassen, ob
er von seinem Anspruch auf Freistel-
lung von Mehrarbeit Gebrauch macht
oder nicht. Verlangt er die Freistellung,
kann er die werktagliche Arbeitsleis-
tung Uber 8 Stunden hinaus verwei-
gern, wenn der Arbeitgeber diesem An-
spruch nicht freiwillig nachkommt.

Fiir Nachtarbeit besteht im SGB IX kei-
ne Regelung, die der zur Mehrarbeit
entspricht. Aus der besonderen » Fiir-
sorgepflicht der Arbeitgeber gegen-
uber schwerbehinderten Beschaftig-
ten (§ 81 Abs. 4 SGB IX) kann sich jedoch
im Einzelfall die Unzumutbarkeit von
Nachtarbeit ergeben (vgl. BAG vom
03.12.2002).

Auch Teilzeitbeschiftigte sind in den
Schutzbereich des §124 SGB IX einbe-
zogen. Die Vorschrift ist auf Teilzeit-
beschaftigte jedoch nicht schon dann
anwendbar, wenn sie ihre personliche
tagliche Arbeitszeit Uberschreiten, son-
dern erst, wenn die gesetzliche tagli-
che » Arbeitszeit Gberschritten wird. Bei
teilzeitbeschaftigten schwerbehinder-
ten Menschen mit einer taglichen Ar-
beitszeit von weniger als 8 Stunden ist
§124 SGBIX daher bis zum Erreichen
der 8-Stunden-Grenze mangels Mehr-
arbeit im Sinne dieser Vorschrift nicht
anwendbar. Bei einer arbeitgeberseiti-
gen Anordnung zur voriibergehenden
Verlangerung der taglichen Arbeits-
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zeit Uber die individuelle normale tag-
liche Arbeitszeit hinaus bis unterhalb
8 Stunden kann in besonderen Einzel-
fallen aber aulRerhalb des § 124 SGB IX
ein Anspruch eines schwerbehinderten
Teilzeitbeschaftigten auf Freistellung
von dieser zusatzlich angeordneten
Arbeitszeit bestehen: Voraussetzung
ist, dass die » Teilzeitarbeit aus behin-
derungsbedingten Griinden nach §81
Abs. 5 Satz 3 SGB IX erfolgt und der be-
troffene behinderte Mensch aufgrund
Art und Schwere seiner » Behinderung
nicht in der Lage ist, auch nur vortber-
gehend arbeitstaglich mehr als die von
ihm normalerweise zu erbringende Ar-
beitszeit zu leisten. In diesem Fall kann
sich der schwerbehinderte Mensch auf
die Verpflichtung des » Arbeitgebers zur
behinderungsgerechten Beschaftigung
nach §81 Abs. 4 Satz 1 Nr.1 SGB IX, die
auch Arbeitszeitfragen umfasst (,,... Ge-
staltung ... der Arbeitszeit ..."), in ent-
sprechender Anwendung des Urteils
des BAG vom 03.12.2002 zur Nacht-
arbeit berufen.

Mehrfachanrechnung

Besondere Schwierigkeiten bei der
Erlangung oder Erhaltung eines Ar-
beitsplatzes konnen im Einzelfall da-
durch ausgeglichen werden, dass der
Arbeitgeber bei der Veranlagung zur
» Ausgleichsabgabe einen schwerbe-
hinderten Arbeitnehmer auf 2 oder
3 » Pflichtplitze anrechnen darf (§76
SGB IX). Dies gilt insbesondere furr die in
§72 Abs.1 SGBIX genannten schwer-
behinderten Menschen. Die Entschei-
dung lber die Mehrfachanrechnung

ABC Behinderung & Beruf

MITBESTIMMUNG

trifft die »Agentur ftir Arbeit auf An-
trag. Schwerbehinderte Auszubildende
werden ohne besondere Zulassung auf
2 Pflichtplatze angerechnet (§ 76 Abs. 2
SGBIX).

Mehrfachbehinderung

» Behinderung

Minderleistung

> AufSergewdhnliche Belastungen

Minderung der
Erwerbsfihigkeit (MdE)

Mit dem Ende 2007 in Kraft getretenen
Gesetz zur Anderung des Bundesversor-
gungsgesetzes und anderer Vorschrif-
ten des Sozialen Entschadigungsrechts
wurde der Begriff ,Minderung der Er-
werbsfahigkeit® (MdE) geandert in
» Grad der Schédigungsfolgen (GdS).

Mitbestimmung

Das » Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
regelt die Mitbestimmung des »Be-
triebsrats in sozialen und personellen
Angelegenheiten. Fiir den Bereich des
offentlichen Dienstes legen die » Per-
sonalvertretungsgesetze die Mitbestim-
mungsbefugnisse des » Personalrats
fest. Das Mitbestimmungsrecht ist die
starkste Form eines Beteiligungsrechts,
weil hier die Wirksamkeit einer MaR-
nahme des Arbeitgebers von der vor-
herigen Zustimmung des Betriebsrats
bzw. Personalrats abhangt. Die Mit-
wirkung als weniger stark ausgeprag-
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te Beteiligung bedeutet Beratung und
Mitsprache bei der Entscheidung des
Arbeitgebers, deren Rechtsgiltigkeit
damit zwar nicht von der Zustimmung
der Arbeitnehmervertretung abhangt,
wohl aber zum Teil von deren vorheri-
ger Unterrichtung und Beteiligung. So
ist etwa eine ohne Anhorung des Be-
triebsrats vom Arbeitgeber ausgespro-
chene »Kiindigung unwirksam (§102
BetrVG).

Mitwirkungs- und Anhorungsrechte
sollen eine Einflussnahme auf Entschei-
dungen gewahrleisten. Die »Schwer-
behindertenvertretung hat nach dem
Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX)
zwar keine Mitbestimmungs-, aber An-
horungs- und Mitwirkungsrechte. So
hat der Arbeitgeber die Schwerbehin-
dertenvertretung vor Entscheidungen
zu horen, insbesondere bei personel-
len MalRnahmen, die schwerbehinder-
te Beschaftigte betreffen (§95 Abs.2
SGB IX).

Mitwirkungsrechte

> Betriebsrat
> Personalrat
> Schwerbehindertenvertretung

Mobbing

Ein wichtiges Handlungsfeld — u.a. der
> Arbeitspsychologie — ist das ,Mob-
bing“ (aus dem Englischen: to mob =
Uber jemanden herfallen). Unter Mob-
bing versteht man eine besondere Art
gestorter sozialer Beziehungen am Ar-
beitsplatz: Wenn eine Mitarbeiterin
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oder ein Mitarbeiter durch andere im
Betrieb gehanselt und schikaniert wird
oder gar einem regelrechten Psycho-
terror ausgesetzt ist. Mobbing ist kein
Rechtsbegriff. Es handelt sich vielmehr
um eine tatsachliche Erscheinung, die
im Rahmen des geltenden Rechtssys-
tems arbeits- und schadensersatz-
rechtlich zu bewerten ist.

Arbeitsrechtlich ist Mobbing nach BAG
das systematische Anfeinden, Schika-
nieren oder Diskriminieren von Arbeit-
nehmern untereinander oder durch
Vorgesetzte. Entscheidend ist somit
nicht eine bestimmte Handlung, son-
dern ein Gesamtverhalten. Dieses kann
zu einer Beeintrachtigung des allge-
meinen Personlichkeitsrechts oder der
Gesundheit des Arbeitnehmers und da-
mit zu Schadensersatzanspriichen fih-
ren.

Im Rahmen seiner » Fiirsorgepflicht ist
der Arbeitgeber verpflichtet, das allge-
meine Personlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers zu schiitzen (vgl. §241 Abs. 2
BGB).

Schatzungen sprechen von 3,5 bis 7 %
der Beschaftigten, die derartigen psy-
chischen Angriffen ausgesetzt sind.
Mobbing kann es zwischen den Be-
schaftigten einer Hierarchie-Ebene ge-
ben, aber auch von ,oben nach unten®
oder ,von unten nach oben®

Mobbing als sozialpsychologische Er-
scheinung kann psychisch sehr stark
belasten, es verursacht Stress, der ge-
gebenenfalls zu gesundheitlichen Be-
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eintrachtigungen, auch chronischer
Art, fiihrt (z.B. Magengeschwiire). Hin-
zu kommen psychische Probleme wie
Angstzustande und Depressionen. Ei-
nen allgemeinen Erfahrungssatz, dass
bestimmte ,Mobbing-Handlungen®
regelmalig zu bestimmten Gesund-
heitsschadigungen und damit Scha-
densersatzanspriichen fuhren, gibt es
allerdings nicht. Am Ende eines Mob-
bing-Prozesses stehen nicht selten Kiin-
digung, langerfristige Krankschreibung
oder sogar Fruhverrentung des betrof-
fenen Mitarbeiters.

Mobilitat

> Kraftfahrzeughilfen
» Reisen

» Umzugskosten

» Wohnungshilfen

Nachteilsausgleiche

Das SGB IX sowie eine Vielzahl von Vor-
schriften in anderen Gesetzen, Verord-
nungen, Erlassen, Satzungen, Tarifen
usw. bieten behinderten Menschen
als Nachteilsausgleiche eine Reihe von
Rechten und Hilfen.

Nachteilsausgleiche konnen Uberwie-
gend nur genutzt werden, wenn eine
» Schwerbehinderung und weitere Vo-
raussetzungen durch einen »Schwer-
behindertenausweis nachgewiesen wer-
den konnen. Die folgende Darstellung
beschrankt sich auf einen Uberblick
Uber die wichtigsten Nachteilsausglei-
che.
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Einkommen- und Lohnsteuer: Behin-
derten und insbesondere schwerbehin-
derten Menschen wird bei der Einkom-
men- und Lohnsteuer ein pauschaler
Freibetrag wegen der Behinderung ein-
geraumt. Dieser pauschale Freibetrag
muss beim Finanzamt beantragt wer-
den. Er wird dann in der elektronischen
Lohnsteuerkarte eingetragen. Bei ei-
nem » Grad der Behinderung (GdB) von
wenigstens 25, aber unter 50 wird der
Pauschbetrag nur gewahrt, wenn
® dem behinderten Menschen wegen
seiner Behinderung nach den ge-
setzlichen Vorschriften Renten oder
andere laufende Beziige zustehen
(auch wenn das Recht auf die Bezlige
ruht oder der Anspruch auf die Bezu-
ge durch eine Kapitalabfindung ab-
gefunden worden ist) oder
¢ die Behinderung zu einer dauern-
den Einbuf3e der korperlichen Beweg-
lichkeit (z.B. auch als Folge innerer
Krankheiten, einer Seh- oder Hor-
schadigung) gefiihrt hat (Nachweis
durch Bescheid des Versorgungsam-
tes bzw. der nach Landesrecht zu-
standigen Behorde) bzw.
e die Behinderung auf einer typischen
Berufskrankheit beruht.

Fiir blinde Menschen (Ausweismerkzei-
chen Bl) und behinderte Menschen, die
hilflos sind (Nachweis durch Schwer-
behindertenausweis mit dem Merkzei-
chen H, durch einen entsprechenden
Bescheid des Versorgungsamtes bzw.
der nach Landesrecht zustandigen Be-
horde oder durch einen Bescheid der
Pflegekasse Uber die Einstufung in die
Pflegestufe 1), erhoht sich der Pausch-
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betrag auf 3.700 Euro unabhangig da-
von, ob eine Pflegekraft beschaftigt
wird.

Unter bestimmten Voraussetzungen
konnen bei der Steuererklarung tber
den Pauschbetrag hinaus weitere au-
Rergewohnliche Belastungen geltend
gemacht werden (z.B. Kraftfahrzeug-,
Kinderbetreuungs- oder Krankheitskos-
ten, Heimunterbringung) — auch wenn
sie mit dem Leiden zusammenhangen,
das die Behinderung bewirkt oder ver-
ursacht hat und fiir das der Pauschbe-
trag gewahrt wird. Das gleiche gilt fir
Kuren.

Schwerbehinderte Arbeitnehmer mit
einer Gehbehinderung (Ausweismerk-
zeichen G), deren Grad der Behinde-
rung 70 oder mindestens 50 betragt,
konnen anstelle der Entfernungspau-
schalen die tatsachlichen Kosten fuir die
Wege zwischen Wohnung und Arbeits-

Hohe des Pauschbetrages

Stufe GdB Euro pro Jahr
1 25— 30 310
2 35— 40 430
3 45— 50 570
4 55— 60 720
5 65— 70 890
6 75— 80 1.060
7 85— 90 1.230
8 95-100 1.420
188

statte ansetzen. Berticksichtigt werden
grundsatzlich nur die Kosten fiir einen
Weg je Arbeitstag, auch wenn der Ar-
beitnehmer die Arbeitsstatte an einem
Tag zum Beispiel zweimal aufsucht. Das
Finanzamt priift bei der Steuererkla-
rung, ob der Ansatz der Entfernungs-
pauschalen oder der tatsachlichen Kos-
ten flr die Wege zur Arbeit glinstiger
ist, und beriicksichtigt dann den fiir den
Arbeitnehmer glinstigeren Betrag.

Soweit der schwerbehinderte Arbeit-
nehmer die Kosten, die ihm durch die
Nutzung eines Kraftfahrzeuges fur die
Wege zwischen Wohnung und Arbeits-
statte entstehen, nicht im Einzelnen
nachweist, wird ein pauschaler Kilo-
metersatz von 0,60 Euro je vollen Ent-
fernungskilometer berticksichtigt. Mit
diesem Kilometersatz sind grundsatz-
lich alle Kosten abgegolten. Zusatzlich
kdnnen nur noch berlicksichtigt wer-
den:

1. Kosten aufgrund eines Unfalls, der
sich auf der Fahrt zur Arbeit oder von
der Arbeit zur Wohnung ereignet hat

2. Gebuhren fir einen Parkplatz an der
Arbeitsstatte

Bei Einzelnachweis sind die tatsachli-
chen Kraftfahrzeugkosten, die fir die
Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte angefallen sind, wie folgt zu
ermitteln: Zurlickgelegte km fiir Fahr-
ten von der Wohnung zur Arbeitsstat-
te und zurlick zur Wohnung x Kraftfahr-
zeuggesamtkosten/Gesamtfahrleistung
im Jahr. Zum Nachweis der Gesamt-
fahrleistung im Kalenderjahr ist der
jeweilige Tachostand am 01.01. und
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am 31.12. aufzuzeichnen. AuRerdem
sollten Belege, in denen der Kilome-
terstand des Kfz aufgefuhrt ist, zum
Beispiel Inspektions- und Reparatur-
rechnung, aufbewahrt werden, da sich
auch hieraus Rickschlisse auf die Ge-
samtfahrleistung ziehen lassen.

In den genannten Fdllen konnen
schwerbehinderte Arbeitnehmer zu-
satzlich auch die sog. Leerfahrten der
Begleitperson wie Werbungskosten
geltend machen, wenn sie das Kraft-
fahrzeug wegen der Behinderung nicht
selbst flihren konnen und deshalb von
Dritten, zum Beispiel Ehegatten, zur
Arbeit gebracht oder wieder abgeholt
werden missen.

Unter  bestimmten  Voraussetzun-
gen konnen bei behinderten Personen
Kraftfahrzeugkosten fir private Fahr-
ten teilweise (Schwerbehinderte Men-
schen ab einem GdB von 70 und dem
Merkzeichen G oder einem GdB ab 80)
oder in voller Hohe (Merkzeichen aG
oder Bl oder H) in den Grenzen der An-
gemessenheit als aulRergewodhnliche
Belastung nach §33 EStG beriicksich-
tigt werden.

Bei dem teilweisen Abzug privater Kraft-
fahrzeugkosten sind Aufwendungen fiir
die durch die Behinderung veranlass-
ten unvermeidbaren Fahrten abziehbar.
Durch die Behinderung bedingt sind nur
Fahrten, die ohne Behinderung nicht hat-
ten durchgefiihrt werden miissen. Ohne
Aufzeichnung der durchgefiihrten Fahr-
ten sind 3.000 km x 0,30 Euro =900 Euro.
Bei Nachweis der durch die Behinde-
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rung veranlassten unvermeidbaren Fahr-
ten sind nachgewiesene km x 0,30 Euro
abziehbar. Der Nachweis ist durch ein
Fahrtenbuch oder eine Aufstellung der
durchgefiihrten behinderungsbedingt
unvermeidbaren Fahrten zu fiihren.

Bei dem vollen Abzug privater Kraft-
fahrzeugkosten in den Grenzen der
Angemessenheit sind grundsatzlich
alle Aufwendungen fur Privatfahrten,
also auch Ausflugs-, Besuchs- und Ur-
laubsfahrten, die die behinderte Per-
son durchgefiihrt hat bzw. an denen sie
teilgenommen hat, abziehbar.

Als angemessen ist grundsatzlich eine
Fahrleistung von bis zu 15.000 km im
Kalenderjahr anzusehen. Die tatsach-
liche Fahrleistung im Kalenderjahr ist
zum Beispiel durch ein Fahrtenbuch
nachzuweisen. Fir jeden gefahrenen
km koénnen 0,30 Euro beriicksichtigt
werden. Anstelle der Kosten fiir ein ei-
genes Kraftfahrzeug kénnen auch Taxi-
kosten geltend gemacht werden.

Auskiinfte tiber diese und andere steu-
erliche Fragen (z.B. Grundsteuer, Erb-
schafts- und Schenkungssteuer, Um-
satz- und Vermogenssteuer) gibt das
zustandige Finanzamt. Dort ist auch
die aktuelle Hohe der verschiedenen
Freibetrage zu erfahren.

Rolistithle mit einer Geschwindig-
keit bis ca. 6 km/h kdnnen bei einigen
Versicherern pramienfrei in die Privat-
haftpflichtversicherung eingeschlossen
werden.
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Kfz-Gebiihren: Entstehen beim Techni-
schen Uberwachungsverein (TUV) oder
der StraBenverkehrsbehorde behin-
derungsbedingte zusatzliche Gebih-
ren, fur die kein anderer Kostentrager
aufkommt (z.B. Eignungsgutachten,
Eintragung besonderer Bedienungs-
einrichtungen oder Auflagen im Fih-
rerschein), so kann die fiir die Erhebung
der Gebulhren zustandige Stelle Ge-
buhrenermaRigung oder Geblihrenbe-
freiung gewahren. Geblihren, die auch
ohne die Behinderung zu entrichten
waren (z.B. fur die regelmaRige Uber-
prifung des Fahrzeuges), sind unge-
kiirzt zu zahlen.

Parken: AuBergewchnlich gehbehin-
derte  Menschen (Ausweismerkzei-
chen aG), blinde Menschen (Ausweis-
merkzeichen Bl) und schwerbehinderte
Menschen mit beidseitiger Amelie oder
Phokomelie oder mit vergleichbaren
Funktionseinschrankungen konnen
vom Strallenverkehrsamt einen euro-
paischen Parkausweis erhalten.

AuBerdem konnen folgende Personen

die Parkerleichterungen durch Ausnah-

megenehmigung bei der ortlich zu-

standigen StralRenverkehrsbehorde be-

antragen:

® Schwerbehinderte Menschen mit
dem Merkzeichen G und B und ei-
nem Grad der Behinderung von we-
nigstens 80 allein fiir Funktions-
einschrankungen an den unteren
Gliedmalken

® Schwerbehinderte Menschen mit
dem Merkzeichen G und Bund einem
Grad der Behinderung von wenigs-
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tens 70 allein fur Funktionsstorun-
gen an den unteren Gliedmal3en und
gleichzeitig einem Grad der Behin-
derung von wenigstens 50 fur Funk-
tionsstorungen des Herzens und der
Atmungsorgane
® Schwerbehinderte Menschen, die an
Morbus Crohn oder Colitis Ulcerosa
erkrankt sind, wenn hierfir ein Grad
der Behinderung von wenigstens 60
vorliegt
Schwerbehinderte Menschen mit
kiinstlichem Darmausgang und zu-
gleich kiinstlicher Darmableitung,
wenn hierfiir ein Grad der Behinde-
rung von wenigstens 70 vorliegt

Diesen hier genannten schwerbehin-
derten Menschen wird dann fiir 5 Jahre
ein bundeseinheitlicher Ausweis aus-
gestellt, der stets widerrufen werden
kann. Dieser Ausweis gilt dann, anders
als der europaweit gliltige Ausweis, le-
diglich fiir das Bundesgebiet.

Seit dem 01.01.2001 gibt es einen eu-
ropaischen Parkausweis fiir behin-
derte Menschen. Er wird in den Mit-
gliedsstaaten der Europdischen Union
anerkannt und ist mit einem Lichtbild
zu versehen. Damit konnen Parkerleich-
terungen genutzt werden, die in dem
Mitgliedsstaat eingeraumt werden, in
dem sich der Ausweisinhaber aufhalt.
Gleichzeitig erhdlt man eine von der Eu-
ropaischen Union herausgegebene Bro-
schire, die die Nutzungsmoglichkeiten
in den einzelnen Landern beschreibt.
Der bisherige ,blaue” Parkausweis galt
noch bis zum 31.12.2010.
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Mit diesem Parkausweis hinter der
Windschutzscheibe diirfen sie

im eingeschrankten Halteverbot und
auf fir Anwohner reservierten Park-
platzen bis zu 3 Stunden parken (Park-
scheibe erforderlich),

im Zonenhalteverbot und auf gekenn-
zeichneten 6ffentlichen Parkflachen die
zugelassene Parkdauer Uberschreiten
und in Fullgangerzonen wahrend der
Ladezeiten parken,

sowohl an Parkuhren und bei Parkschein-
automaten ohne Gebuhr und zeitliche
Begrenzung parken, als auch auf reser-
vierten Parkplatzen, die durch ein Schild
mit dem Rollstuhlfahrersymbol ge-
kennzeichnet sind

auBerhalb der in verkehrsberuhigten
Bereichen gekennzeichneten Fldchen
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parken, wenn der Durchgangsverkehr
nicht behindert wird.

Das StraRBenverkehrsamt kann fir ein-
zelne schwerbehinderte Menschen mit
aullergewohnlicher Gehbehinderung
(Ausweismerkzeichen aG) und blinde
Menschen (Ausweismerkzeichen Bl) ei-
nen einzelnen Parkplatz, zum Beispiel
vor der Wohnung oder in der Nahe der
Arbeitsstatte, reservieren.

Fir andere korperbehinderte Men-
schen (z.B. ohne Hande) gibt es zusatz-
liche Erleichterungen, tber die die Stra-
Renverkehrsbehorden informieren.

Den Ausweis konnen auch schwerbe-
hinderte Menschen, die selbst nicht
fahren konnen, mit Merkzeichen aG
und blinde Menschen mit Merkzeichen
Bl erhalten. In diesen Fallen ist den be-
hinderten Menschen eine Ausnahme-
genehmigung auszustellen, die besagt,
dass der sie jeweils beférdernde Kraft-
fahrzeugfiihrer von den entsprechen-
den Vorschriften der StraRenverkehrs-
ordnung befreit ist.

Wohngeld: Hier gelten fiir schwerbe-
hinderte Menschen (GdB 100 oder un-
ter bestimmten Umstanden auch fir
schwerbehinderte Menschen mit ei-
nem geringeren GdB, wenn hausli-
che Pflegebediirftigkeit besteht) Son-
derregelungen. Auskiinfte erteilen die
Wohngeldstellen der Gemeinden.

Sozialer Wohnungsbau: Zu Sonderre-

gelungen fir schwerbehinderte Men-
schen im Sozialen Wohnungsbau infor-
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mieren die Amter fir Wohnungswesen
der Kreis- und Stadtverwaltungen. In
diesem Bereich sind bei den Gerichts-
kosten und Notariatsgeblihren Nach-
lasse moglich.

Rundfunk- und Fernsehgebiihren: Mit
dem Schwerbehindertenausweis (Aus-
weismerkzeichen RF) kénnen schwer-
behinderte Menschen bei der Ge-
biihreneinzugszentrale (GEZ) eine
ErmaRigung von der Rundfunk- und
Fernsehgebuhrenpflicht beantragen.

Telefonkosten:  Blinde, gehorlose,
sprachbehinderte Menschen mit ei-
nem GdB von mindestens 90 und
schwerbehinderte Menschen mit Aus-
weismerkzeichen RF im Schwerbehin-
dertenausweis konnen bei der Deut-
schen Telekom Telefonanschlisse zu
einem reduzierten Grundpreis (Sozi-
alanschliisse) beantragen. Im Handel
sind zahlreiche Spezialtelefone und Zu-
satzgerate fur behinderte Menschen
erhaltlich.

Priifungsmodifikationen: Nach Emp-
fehlung des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung (BIBB) sind von den Kammern
bei der Durchflihrung von Abschluss
bzw. Gesellenpriifungen die besonde-
ren Belange der korperlich, geistig und
seelisch behinderten Menschen bei der
Priifung zu berticksichtigen.

In den allgemeinen Bestimmungen der

Magister- und Diplompriifungsordnun-
gen sind Regelungen aufgenommen,
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die einen Ausgleich behinderungsbe-
dingter Nachteile in den Priifungen
vorsehen (beispielsweise gesonderte
miindliche Priifungen). Nach dem Be-
schluss der Kultusministerkonferenz
vom 08.09.1995 ist fiir Hochschulpri-
fungen von schwerbehinderten Men-
schen vorgesehen, dass eine Priifungs-
leistung in anderer Form erbracht
werden kann. Die Regelung ermoglicht
auch eine verlangerte Bearbeitungs-
zeit.

Offenbarung der
Schwerbehinderung

Der schwerbehinderte Mensch ist
grundsatzlich nicht verpflichtet, fur
ihn ungtinstige Umstande von sich aus
mitzuteilen. So ist weder ein behinder-
ter Mensch noch ein schwerbehinder-
ter Mensch von sich aus verpflichtet,
seine »Schwerbehinderung oder » Be-
hinderung im Vorstellungsgesprach
oder in seiner Bewerbung auf eine Ar-
beitsstelle zu offenbaren.

Eine Offenbarungspflicht besteht aller-
dings dann, wenn der schwerbehinder-
te Bewerber erkennen muss, dass er auf-
grund seiner Behinderung die von ihm
geforderte Arbeit nicht erbringen kann
oder seine Behinderung eine Einschran-
kung der Leistungsfahigkeit mit sich
bringt, die flir den vorgesehenen Arbeits-
platz von ausschlaggebender Bedeutung
ist.
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Seit der Einflhrung des »Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes hat der Ge-
setzgeber ein ausdriickliches Diskri-
minierungsverbot fir behinderte und
schwerbehinderte Menschen normiert
(§81 Abs.2 SGBIX iV.m. §7 AGG). In
Bezug auf das Fragerecht des »Arbeit-
gebers gilt, dass die Frage nach einer
Schwerbehinderung grundsatzlich un-
zulassig ist. Wird die Frage dennoch ge-
stellt, muss sie nicht wahrheitsgemafd
beantwortet werden (,Recht zur Liige").
Der Arbeitgeber kann den » Arbeitsver-
trag aufgrund der unwahren Antwort
nicht anfechten.

Ist eine bestimmte korperliche Funk-
tion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit eine entscheidende Vo-
raussetzung fir einen konkreten Ar-
beitsplatz, so darf der Arbeitgeber
fragen, ob der Bewerber an gesundheit-
lichen, seelischen oder anderen Beein-
trachtigungen leidet, durch die er fir
die Erfullung der von ihm erwarteten
arbeitsvertraglichen Pflichten unge-
eignet ist. Wenn diese Voraussetzung
nicht gegeben ist, so ist die Frage nach
der Schwerbehinderteneigenschaft un-
zulassig und stellt eine unmittelbare
Diskriminierung dar.

Optionskommune

Die sog. Optionskommunen sind zuge-
lassene kommunale Trager der Grund-
sicherung flr Arbeitsuchende. Im Op-
tionsmodell besitzt eine Kommune
(kreisfreie Stadte und Kreise) die allei-
nige Tragerschaft der Leistungen nach
dem SGBII (»Sozialgesetzbuch). Die
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Kommunen bilden dazu ein »Jobcen-
ter.

Im gesetzlichen Regelfall sind — tberall
dort, wo es keine optierende Kommu-
ne gibt — die Bundesagentur fir Arbeit
(» Agentur fiir Arbeit) und die jeweilige
Kommune Leistungstrager der Grund-
sicherungsleistungen nach dem SGBII.
Sie bilden jeweils eine gemeinsame
Einrichtung nach §44b SGBII, welche
nach § 6d SGB Il ebenfalls die Bezeich-
nung Jobcenter fuhrt.

Ordentliche Kiindigung

> Ktindigung

Organisation der
behinderten Menschen

» Behindertenverbdnde

Parken

» Nachteilsausgleiche

Personalrat

Dem » Betriebsrat in der privaten Wirt-
schaftentsprichtim offentlichen Dienst
der Personalrat. Gesetzliche Grundlage
seiner Arbeit sind die » Personalvertre-
tungsgesetze des Bundes und der Lan-
der. Das Personalvertretungsrecht gilt
nicht nur fur die »Arbeitsverhdltnisse
von Angestellten und Arbeitern, son-
dern erfasst auch die offentlich-recht-
lichen Dienstverhaltnisse der Beamten.
Jede Gruppe ist grundsatzlich entspre-
chend ihrem Anteil an der Gesamtzahl

193



u PERSONALRAT

der Beschaftigten im Personalrat ver-
treten. Die Mitwirkungs- und » Mitbe-
stimmungsrechte des Personalrats, Fra-
gen der »Dienstvereinbarung und der
Einschaltung der Einigungsstelle sind
durch die Personalvertretungsgesetze
geregelt.

Aufgaben: Wie beim Betriebsrat gehort
es zu den allgemeinen Aufgaben des
Personalrats, darauf zu achten, dass die
zugunsten der Beschaftigten geltenden
Gesetze, Verordnungen und » Tarifver-
trige eingehalten und die Vorschriften
des »Arbeitsschutzes beachtet wer-
den. Zu seinen allgemeinen Aufgaben
zahlt ausdrucklich auch, die » Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben zu unterstiitzen, das heif3t
ihre Eingliederung und berufliche Ent-
wicklung zu fordern sowie Malnah-
men mit dieser Zielsetzung bei der
Dienststelle zu beantragen (vgl. z.B.
§68 Abs.1 Nr.4-5 BPersVG und §64
Nr. 6—7 LPVG NW).

Wie der Betriebsrat hat der Personal-
rat zusatzlich besondere Aufgaben in
Bezug auf schwerbehinderte Beschaf-
tigte. Insbesondere hat er darauf zu
achten, dass die Pflichten des Arbeit-
gebers bzw. Dienstherrn gegeniber
den schwerbehinderten Beschaftigten
tatsachlich auch erfullt werden (§93
SGB IX), beispielsweise die » Beschdifti-
gungspflicht (§§ 71 und 72 SGB IX), die
Forderung des » beruflichen Fortkom-
mens sowie die behinderungsgerechte
Gestaltung des » Arbeitsplatzes und der
Arbeitsorganisation (§ 81 SGB IX).
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Im offentlichen Dienst gelten auler-
dem zwei besondere Verpflichtungen
der offentlichen Arbeitgeber im Zu-
sammenhang mit der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen (§82
SGB IX):

e die friihzeitige Meldung frei werden-
der und neu zu besetzender Arbeits-
platze sowie neuer Arbeitsplatze an
die Agentur fur Arbeit

e die regelmafige Einladung schwer-
behinderter Bewerber zum Vorstel-
lungsgesprach (» Bewerbung)

Der Personalrat ist ferner Vertragspart-
ner der »Integrationsvereinbarung. Ist
eine  »Schwerbehindertenvertretung
nicht gewahlt, hat er das Recht, beim
Arbeitgeber bzw. Dienstherrn die Auf-
nahme von entsprechenden Verhand-
lungen zu beantragen (§83 Abs.1
SGB IX).

Beratung und Beschlussfassung: Da
das  Personalvertretungsrecht  das
Gruppenprinzip kennt, bestehen Be-
sonderheiten bei der Beratung und Be-
schlussfassung des Personalrats. Sind
in der Dienststelle Angehdrige ver-
schiedener Gruppen — Beamte, Ange-
stellte, Arbeiter — beschaftigt, so muss
jede dieser drei Gruppen entsprechend
ihrer Starke im Personalrat vertreten
sein. Uber die gemeinsamen Angele-
genheiten der Beamten, Angestellten
und Arbeiter wird vom Personalrat ge-
meinsam beraten und beschlossen (vgl.
z.B. § 38 Abs. 1 BPersVG und § 34 Abs. 1
LPVG NW).
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Bezliglich der Angelegenheiten, die le-
diglich die Angehorigen einer dieser
Gruppen betreffen, bestehen unter-
schiedliche Regelungen in den Perso-
nalvertretungsgesetzen: Nach dem
Bundespersonalvertretungsgesetz und
einem Teil der Landespersonalvertre-
tungsgesetze sind in Angelegenhei-
ten, die lediglich die Angehorigen einer
Gruppe betreffen, nach gemeinsamer
Beratung im Personalrat nur die Vertre-
ter dieser Gruppe zur Beschlussfassung
ermachtigt (vgl. § 38 Abs. 2 BPersVG und
§39 Abs. 2 LPVG Bad.- Wiirttbg.). Dem-
gegenuber bestimmen andere Landes-
personalvertretungsgesetze, dass uber
Angelegenheiten, die lediglich die An-
gehorigen einer der genannten Grup-
pen betreffen, von allen Personalrats-
mitgliedern gemeinsam beschlossen
wird, sofern die Vertreter der betrof-
fenen Gruppe die gemeinsame Bera-
tung beschlieRen (so z.B. Art. 38 Abs. 2
BayPVG) oder die Mehrheit der Vertre-
ter der betreffenden Gruppe dem nicht
widerspricht; nur im Falle des Wider-
spruchs der Mehrheit der Vertreter der
betreffenden Gruppe sind allein die Ver-
treter dieser Gruppe entscheidungsbe-
fugt (so z.B. § 34 Abs. 2 LPVG NW).

Die Schwerbehindertenvertretung hat
das Recht, an allen Sitzungen des Per-
sonalrats und seiner Ausschiisse bera-
tend teilzunehmen (§ 95 Abs. 4 SGB IX).
Werden nach Meinung der Schwerbe-
hindertenvertretung wichtige Interes-
sen der schwerbehinderten Menschen
durch einen Personalratsbeschluss ge-
fahrdet, kann sie die Aussetzung des
Beschlusses fiir die Dauer einer Wo-
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che beantragen (vgl. §95 Abs. 4 Satz 2
SGB IX, vergleichbare Regelungen ent-
halt auch das Personalvertretungsrecht
selbst, siehe etwa § 39 Abs. 3 BPersVG
und § 35 Abs. 3 LPVG NW).

Die Rechtsstellung der Mitglieder des
Personalrats entspricht weitgehend
derjenigen der Betriebsrate. Personal-
ratsmitglieder genieBen nach dem
Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) ei-
nen besonderen Kiindigungsschutz, der
die ordentliche »Kiindigung wahrend
der Amtszeit und bis zum Ablauf eines
Jahres danach ausschlieRt (§15 Abs. 2
KSchG). Eine »auferordentliche Kiindi-
gung ist an die Zustimmung des Perso-
nalrats gebunden. Ausdriicklich gesetz-
lich geregelt ist ferner, dass Mitglieder
des Personalrats gegen ihren Willen nur
versetzt oder abgeordnet werden dir-
fen, wenn dies auch unter Berlicksich-
tigung der Mitgliedschaft im Personal-
rat aus wichtigen dienstlichen Griinden
unvermeidbar ist und der Personalrat,
dem der Betreffende als Mitglied an-
gehort, zustimmt (vgl. z.B. §47 Abs. 2
BPersVG und § 43 Abs. 1 LPVG NW). Ver-
weigert der Personalrat seine Zustim-
mung, kann sie durch das Verwaltungs-
gericht ersetzt werden.

Freistellung und Kosteniibernahme:
Zur ordnungsgemadfBen Durchfiihrung
ihrer Aufgaben sind Personalratsmit-
glieder von der Arbeit ohne Minderung
der Vergutung freizustellen. Eine voll-
standige Freistellung von der Arbeit
hangt von der Beschaftigtenzahl der je-
weiligen Dienststelle ab. Die durch die
Tatigkeit der Personalvertretungen ent-
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stehenden Kosten tragt die Dienststel-
le (vgl. z.B. §§ 44 und 54 BPersVG sowie
§§40 und 51 LPVG NW). Zur Deckung
ihrer Aufwendungen sind den Personal-
vertretungen seitens der Dienststelle
Haushaltsmittel im Haushaltsplan zur
Verfiigung zu stellen. Im Ubrigen hat
die Dienststelle im erforderlichen Um-
fang Raume, Buropersonal und den Ge-
schaftsbedarf bereitzustellen.

Stufenvertretungen: Das Personalver-
tretungsrecht kennt neben den ortli-
chen Personalraten sog. Stufenvertre-
tungen:

® Gesamtpersonalrdte werden gebil-
det, wenn Nebenstellen oder Teile
einer Dienststelle als selbststandige
Dienststelle gelten oder zur solchen
erklart wurden (siehe » Dienststel-
le, vgl. ferner § 55 BPersVG und §52
LPVG NW). Der Gesamtpersonalrat
ist fur Angelegenheiten zustandig,
deren Entscheidung dem Leiter der
Hauptdienststelle und nicht dem Lei-
ter der verselbststandigten Neben-
stelle bzw. des Dienststellenteils zu-
steht (vgl. z.B. §82 Abs.3 BPersVG
und § 78 Abs. 4 LPVG NW).
Bezirkspersonalrite werden bei Bun-
des- und Landes-Mittelbehorden ge-
bildet (z.B. bei Bezirksregierungen
und Oberfinanzdirektionen). Wahl-
berechtigt sind die Beschaftigten, die
zum Geschaftsbereich der Behorde
der Mittelstufe gehoren, also dieje-
nigen der Mittelbehorde selbst und
der nachgeordneten Behdrden (vgl.
§53 Abs. 2 BPersVG und §50 Abs. 2
LPVG NW). Bezirkspersonalrate sind
flir den gesamten Bereich derjenigen
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Verwaltungsorganisationen zustan-
dig, die der Zustandigkeit der Mittel-
behorde unterliegen, bei der sie ge-
bildet sind, und zwar einschlieRlich
der Behorde der Mittelstufe selbst
(z.B. Festlegung gleitender Arbeits-
zeit fir die Bezirksregierung und alle
nachgeordneten Behorden). Ausge-
nommen von der Zustandigkeit der
Bezirkspersonalrate sind allerdings
die Angelegenheiten, die nur die Be-
schaftigten der Behdrde der Mittel-
stufe selbst betreffen; fur sie ist der
ortliche Personalrat der Behorde der
Mittelstufe zustandig.

® Hauptpersonalrite werden bei den
obersten Landesbehérden (z.B. Bun-
des- und Landesministerien) gebil-
det. Wahlberechtigt sind die Beschaf-
tigten, die zum Geschaftsbereich
der obersten Bundes- oder Landes-
behorde gehoren, also der obersten
Dienstbehorde selbst und aller ihr
nachgeordneten Behdrden (vgl. z.B.
§53 Abs. 2 BPersVG und §50 Abs. 2
LPVG NW). Fiir die Zustandigkeit des
Hauptpersonalrats gelten die Aus-
fihrungen zum Bezirkspersonalrat
entsprechend.

Personalvertretungsgesetze

Geltungsbereich der Personalvertre-
tungsgesetze ist der 6ffentliche Dienst,
wahrend das » Betriebsverfassungsge-
setz (BetrVG) fiir den Bereich der Pri-
vatwirtschaft gilt. Auf der Grundlage
der Personalvertretungsgesetze sind
» Personalrite zu bilden, die in ihrer
Funktion den » Betriebsriten entspre-
chen und ebenfalls weit gefacherte
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Mitwirkungs- und »Mitbestimmungs-
rechte haben. Personalvertretungsge-
setze haben sowohl der Bund als auch
die einzelnen Bundeslander. Die Per-
sonalvertretungsgesetze des Bundes
und der Lander haben Geltung sowohl
fir Beschaftigte, die in einem offent-
lich-rechtlichen Dienst- oder Ausbil-
dungsverhaltnis  stehen  (Beamte,
Beamtenanwarter), als auch fur die Ar-
beitnehmer des offentlichen Dienstes
(Arbeiter, Angestellte und die zu ihrer
Ausbildung Beschaftigten).

Das  Bundespersonalvertretungsge-
setz (BPersVG) gilt fur die Verwaltung
des Bundes (Bundesbehorden), fir
die bundesunmittelbaren Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des of-
fentlichen Rechts sowie fiir die Bun-
desgerichte (z.B. Bundesgerichtshof,
Bundesarbeits-, Bundessozial-, Bun-
desverwaltungsgericht). Die §§75-82
BPersVG enthalten die zentralen Vor-
schriften mit dem Katalog der Mitwir-
kungs- und Mitbestimmungsaufga-
ben bzw. -rechte der Personalrate. Die
§§ 94 ff. BPersVG enthalten verbindliche
Rahmenvorschriften fiir die Inhalte der
Landespersonalvertretungsgesetze.

Die Landespersonalvertretungsgeset-
ze gelten fur die Dienststellen des je-
weiligen Landes, die landesunmittel-
baren Korperschaften, Anstalten usw.
sowie die Kommunen des jeweiligen
Bundeslandes. Die Landespersonalver-
tretungsgesetze ahneln — mit jeweils
landesspezifischen Abweichungen in
einzelnen Fragen — in Aufbau und In-
halt dem Bundespersonalvertretungs-
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gesetz. Dies gilt insbesondere dort, wo
Rahmenvorschriften des BPersVG den
Inhalt des Landespersonalvertretungs-
rechts mal3geblich vorbestimmen.

Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte sind in den verschiedenen Perso-
nalvertretungsgesetzen in weitgehend
ubereinstimmender Form enthalten.
Sie richten sich nach folgenden ge-
setzlichen Leitlinien: In Angelegenhei-
ten, in denen der Personalvertretung
ein Mitwirkungsrecht zusteht, verfligt
sie nicht Gber ein Mitentscheidungs-
recht. Der Dienststellenleiter muss sich
zwar mit den Argumenten der Perso-
nalvertretung auseinandersetzen und
sich mit ihr beraten, die Entscheidung
trifft aber nur er. Beispiel fur ein derar-
tiges Mitwirkungsrecht ist die ordentli-
che »Kiindigung eines Arbeitnehmers
durch den offentlichen Arbeitgeber im
Bereich der Bundesverwaltung (vgl.
§ 79 BPersVG).

Bei einem bestehenden Mitbestim-
mungsrecht hingegen ist der Dienst-
stellenleiter an die Zustimmung der
Personalvertretung gebunden. Die Per-
sonalvertretungsgesetze  unterschei-
den dabei 2 Varianten.

Volles Mitbestimmungsrecht: Hier
steht das Letztentscheidungsrecht
im Falle der Nichteinigung der sog. Ei-
nigungsstelle zu. Diese wird bei den
obersten Dienstbehorden fiir die Dau-
er der Wahlperiode der Personalver-
tretung gebildet (vgl. z.B. § 71 BPersVG
und §67 LPVG NW). Die Einigungsstel-
le besteht aus Beisitzern, die je zur Half-
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te von der Dienststelle einerseits und
der Personalvertretung andererseits
benannt sind, sowie einem von bei-
den Seiten gemeinsam bestellten neu-
tralen Vorsitzenden und einem neutra-
len Stellvertreter. Beispiele fur das volle
Mitbestimmungsrecht des Personal-
rats sind Einstellung, Versetzung, Ab-
ordnung und weitere individuelle Per-
sonalangelegenheiten der Angestellten
und Arbeiter (vgl. z.B. §75 Abs.1-3
BPersVG),in NRW z.B. auch eine ordent-
liche Kiindigung durch den Arbeitgeber,
§ 74 Abs. 1 LPVG NW).

Eingeschranktes Mitbestimmungsrecht:
Hier spricht die Einigungsstelle ledig-
lich eine Empfehlung aus, die endgiil-
tige Entscheidung jedoch steht der
obersten Dienstbehorde zu (vgl. z.B.
§69 Abs. 4 Satze 3—4 BPersVG und § 66
Abs. 7 Satz 3 LPVG NW). Der Grund fr
diese Einschrankung des Mitbestim-
mungsrechts der Personalvertretung
liegt in der Rechtsprechung des Bun-
desverfassungsgerichts. Danach dir-
fen bestimmte Angelegenheiten, die
wegen ihrer Auswirkungen auf das Ge-
meinwesen grundlegender Bestandteil
der Regierungsgewalt sind, nicht der
Entscheidung derjenigen Stellen (Mi-
nisterien, Behorden, Kommunalverwal-
tungen) entzogen werden, die der je-
weiligen Volksvertretung (Bundestag,
Landtag und Kommunalparlamente)
gegenlber verantwortlich sind und de-
ren Vorgaben zu folgen haben. Deshalb
darf in bestimmten personalvertre-
tungsrechtlichen Angelegenheiten der
auflerhalb der Verwaltung selbst ste-
henden und der jeweiligen Volksvertre-
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tung nicht verantwortlichen Einigungs-
stelle kein Letztentscheidungsrecht
eingeraumt werden. Beispiele fiir ein
solches eingeschranktes Mitbestim-
mungsrecht sind die Personalangele-
genheiten der Beamten und wichtige
Fragen der internen Arbeitsorganisati-
on, wie etwa MalRnahmen zur Hebung
der Arbeitsleistung oder die Einfiihrung
grundlegend neuer Arbeitsmetho-
den (vgl. z.B. §§76 und 69 Abs. 4 Sat-
ze 3—4 BPersVG sowie §72 Abs.1 u. 3
und Abs. 4 iV.m. §66 Abs. 7 Satz 3 LPVG
NW).

Personelle Unterstiitzung

> AufSergewdhnliche Belastungen

Personliches Budget

Behinderte Menschen haben einen
Rechtsanspruch auf ein Personliches
Budget, mit dem sie sich die erforderli-
che Hilfeleistung einkaufen kdnnen. Sie
erhalten dann einen entsprechenden
Geldbetrag.

Werden Leistungen verschiedener Kos-
tentrager bendtigt, so ist ein trager-
Ubergreifendes Personliches Budget
moglich.

Grundlage fir die Umsetzung des Per-
sonlichen Budgets ist die Budgetverord-
nung (BudgetV). Danach missen der
behinderte Mensch und die beteiligten
Leistungstrager eine Zielvereinbarung
abschlieRen, in der ein individueller For-
der- und Hilfeplan aufgenommen wird.
AuRerdem wird der Nachweis der Ver-
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wendung des Budgets geregelt und wel-
che Anforderungen an die Qualitat der
eingekauften Leistung zu stellen sind.

Budgetfihige Leistungen im Arbeits-
leben
Nicht alle Leistungen sind fur ein Per-
sonliches Budget geeignet. Generell
sind Leistungen budgetfahig, wenn der
konkrete Hilfebedarf ,alltaglich und re-
gelmaRig wiederkehrend” ist. Unstrei-
tig gehoren hierzu die Leistungen

e fiir eine »Arbeitsassistenz, die mit
Handreichungen am Arbeitsplatz die
Beschaftigung unterstiitzt. Die Hohe
des Budgets hangt vom zeitlichen
Umfang des Hilfebedarfs ab.

e flir »technische Arbeitshilfen, zum
Beispiel eine Braillezeile flr einen
blinden Menschen. Die Leistung als
solche ist in der Regel eine einmalige
Leistung an den schwerbehinderten
Menschen selbst, doch kénnen zur
Instandhaltung laufende Kosten fur
Wartung und Reparatur anfallen, die
forderfahig sind.

® zur » beruflichen Weiterbildung, zum
Beispiel berufsbegleitende Qualifi-
zierungsmafBnahmen, die sich liber
einen langeren Zeitraum erstrecken
oder mehrere Veranstaltungen mit
langeren Pausen dazwischen.

e fiir Einarbeitungshilfen, zum Beispiel
in Form eines Arbeitstrainings durch
externe Fachkrafte.

Nicht budgetfihige Leistungen

Hierzu gehdren vor allem einmalige
MaRnahmen, die in die Organisations-
und Eigentumsrechte des Arbeitgebers
eingreifen, zum Beispiel
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® die behinderungsgerechte Gestal-
tung von Arbeitsraumen, zum Bei-
spiel durch den Bau einer Rampe.

® eine besondere Arbeitsplatzausstat-
tung, zum Beispiel durch eine spezi-
elle Maschine.

Geldleistungen fur diese Zwecke erhalt
deshalb nicht der behinderte Mensch,
sondern sein Arbeitgeber.

Qualitatssicherung: Fir die Qualitatssi-
cherung bildet die Zielvereinbarung (§ 4
BudgetV) die Grundlage. Die Zielverein-
barung ist moglichst konkret und nach-
vollziehbar zu formulieren. Die Inhal-
te sollten individuell gestaltet, auf den
konkreten Arbeitsplatz bezogen und
uberprifbar sein sowie einen zeitlichen
Rahmen haben.

Nachweis: Wer aus dem Personlichen
Budget Hilfeleistungen einkauft, hat
entsprechende Nachweise vorzulegen.
Die Integrationsamter missen auf die-
se Nachweise bestehen, weil die Leis-
tungen aus Mitteln der Ausgleichsab-
gabe finanziert werden und deren
Verwendung daher nur flir gesetzlich
festgelegte Zwecke zuldssig ist. Zielver-
einbarungen alleine reichen nicht aus,
um diese gesetzlichen Anforderungen
an die Nachweispflicht zu erfillen.

Pflegezeit

Damit Beschaftigte pflegebedirftige
nahe Angehorige in hauslicher Umge-
bung pflegen kdénnen, wurde mit Wir-
kung zum 01.07.2008 das Gesetz liber
die Pflegezeit (PflegeZG) in Kraft ge-
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setzt. Das Gesetz dient der Verbesse-

rung der Vereinbarkeit von Beruf und

familidrer Pflege (§ 1 PflegeZG). Zur Um-

setzung dieses Ziels regelt das PflegeZG

® ein Arbeitsbefreiungsrecht (Fernblei-
berecht) bei kurzzeitiger pflegebe-
dingter Arbeitsverhinderung,

® einen Freistellungsanspruch bei lan-
gerer pflegebedingter Arbeitsverhin-
derung (Pflegezeit im eigentlichen
Sinne) sowie

® einen besonderen
schutz.

> Ktindigungs-

Die Regelungen des PflegeZG sind
zwingendes Recht (§ 8 PflegeZQ).

Arbeitsbefreiungsanspriiche — kurzzei-
tiges Fernbleiberecht und Pflegezeit:
Muss fiir einen pflegebediirftigen na-
hen Angehdrigen in einer akut aufge-
tretenen Pflegesituation eine bedarfs-
gerechte Pflege organisiert oder eine
pflegerische Versorgung in dieser Zeit
sichergestellt werden, haben Beschaf-
tigte das Recht, bis zu 10 Arbeitsta-
ge der Arbeit fernzubleiben (§2 Abs. 1
PflegeZG). Diese Regelung gilt auch in
sog. Kleinbetrieben. Die Wahrnehmung
dieses Fernbleiberechts setzt voraus,
dass der Beschaftigte dem Arbeitge-
ber die Verhinderung an der Arbeitsleis-
tung und deren voraussichtliche Dauer
unverziiglich mitteilt. Diese Mitteilung
kann formlos geschehen. Auf Verlan-
gen ist dem Arbeitgeber allerdings eine
arztliche Bescheinigung uber die Pfle-
gebedrftigkeit des nahen Angehori-
gen und die Erforderlichkeit der ent-
sprechenden MaRnahmen vorzulegen
(§ 2 Abs. 2 PflegeZQ).
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> Arbeitnehmer, die bei »Arbeitge-
bern mit in der Regel 16 oder mehr Be-
schaftigten tatig sind, haben zudem
Anspruch darauf, von ihrer Arbeitsleis-
tung vollstandig oder teilweise freige-
stellt zu werden, wenn sie einen pfle-
gebedurftigen nahen Angehdrigen in
hauslicher Umgebung pflegen (Pfle-
gezeit, §3 Abs.1 PflegeZG). Wer die-
se Pflegezeit beanspruchen will, muss
dies dem Arbeitgeber spatestens 10
Arbeitstage vor Beginn schriftlich an-
kiindigen und gleichzeitig mitteilen,
fiir welchen Zeitraum und in welchem
Umfang die Arbeitsbefreiung in An-
spruch genommen werden soll. Der Be-
schaftigte hat die Pflegebedurftigkeit
des nahen Angehdrigen durch Vorla-
ge einer Bescheinigung der Pflegekas-
se oder des Medizinischen Dienstes der
» Krankenversicherung nachzuweisen
(§ 3 Abs. 2 PflegeZG). Der Beschaftigte
kann die Pflegezeit auch nur teilweise
in Anspruch nehmen. In diesem Fall ha-
ben Arbeitgeber und Beschaftigter eine
schriftliche Vereinbarung tber die Ver-
ringerung und die Verteilung der ver-
bleibenden Arbeitszeit zu treffen (§3
Abs. 4 PflegeZG).

Beginn und Dauer der Pflegezeit (§4
PflegeZG): Der Beginn der Pflegezeit
hangt ab von dem Zeitpunkt des Zu-
gangs der form- und fristgerechten
Ankilindigung beim Arbeitgeber. Die
Pflegezeit betragt fir jeden pflegebe-
durftigen nahen Angehorigen langs-
tens 6 Monate (Hochstdauer). Fiir einen
kirzeren Zeitraum in Anspruch genom-
mene Pflegezeit kann bis zur Hochst-
dauer verlangert werden, wenn der
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Arbeitgeber zustimmt. Ist der nahe An-
gehorige nicht mehr pflegebedurftig
oder die hausliche Pflege des nahen An-
gehorigen unmoglich oder nicht mehr
zumutbar, endet die Pflegezeit 4 Wo-
chen nach Eintritt der veranderten Um-
stande. Uber diese veranderten Um-
stande ist der Arbeitgeber unverzuglich
zu unterrichten. Ansonsten kann die
Pflegezeit nur dann vorzeitig beendet
werden, wenn der Arbeitgeber einver-
standen ist.

Vergiitungsanspruch und Sozialversi-
cherung: Das PflegeZG sieht weder fur
die kurzzeitige Arbeitsverhinderung
noch fir die Pflegezeit einen Anspruch
gegen den Arbeitgeber auf »Entgelt-
fortzahlung wahrend der Zeit der Ar-
beitsverhinderung vor (vgl. §2 Abs.3
PflegeZG). Der Arbeitgeber ist deshalb
zur Fortzahlung der Vergiitung nur ver-
pflichtet, soweit sich eine solche Ver-
pflichtung aus anderen gesetzlichen
Vorschriften (evtl. aus § 616 BGB) oder
aus einer Vereinbarung (z.B. » Tarifver-
trag oder » Betriebsvereinbarung bzw.
» Dienstvereinbarung) ergibt. Die Ar-
beitsbefreiungsanspriiche nach dem
PflegeZzG ahneln daher einem unbe-
zahlten Sonderurlaub.

Sozialversicherungsrechtlich bleibt
der Beschaftigte bei der kurzzeitigen
Freistellung nach §2 PflegeZG wei-
terhin in der Kranken-, Pflege-, Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung
versichert, da die — hochstmogliche —
Freistellung von 10 Arbeitstagen die
Monatsfrist des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV
unterschreitet. Anders verhalt es sich
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dagegen bei der Pflegezeit im Sinne
des §3 PflegeZG. Falls der Beschaftig-
te nicht Uber einen Angehorigen nach
§10 SGBYV familienversichert ist, muss
er sich in der Krankenversicherung frei-
willig versichern. Bei Herabsetzung der
wochentlichen Arbeitszeit durch die In-
anspruchnahme einer Teil-Pflegezeit
(s.0.) besteht die Moglichkeit, sich von
der Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Krankenversicherung befreien
zu lassen (§8 Abs.2 Nr.2a SGBV). Die
Pflichtversicherung in der »Rentenver-
sicherung bleibt jedoch bestehen (vgl.
§3 Satz 1 Nr.1a SGBVI), dasselbe gilt
fir die »Arbeitslosenversicherung (vgl.
§26 Abs. 2b SGB III).

Besonderer Kiindigungsschutz: Der in
§5 Pflege ZG enthaltene Kindigungs-
schutz besagt, dass der Arbeitgeber
das Beschaftigungsverhdltnis von der
Ankindigung bis zur Beendigung der
kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach
§2 PflegeZG oder der Pflegezeit nach
§ 3 PflegeZG nicht kiindigen darf. Dieser
Kiindigungsschutzist von keiner Warte-
zeit abhangig. Er soll den Beschaftigten
die Sorge vor dem Verlust des Arbeits-
platzes im Falle der Inanspruchnahme
der Arbeitsbefreiung nehmen. In be-
sonderen Fallen — zum Beispiel bei der
Stilllegung eines Betriebs — kann eine
Kiindigung ausnahmsweise von der fiir
den Arbeitsschutz zustandigen obers-
ten Landesbehorde oder der von ihr be-
stimmten Stelle genehmigt werden.
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Pflichtplatze

Pflichtplatze sind der rechnerische An-
teil an Arbeitsplatzen, die der Arbeit-
geber nach der » Beschdiftigungspflicht
mit  schwerbehinderten Menschen
besetzen muss. Die Berechnung der
Pflichtplatze ist in § 74 SGB IX geregelt.
Die sich bei der Berechnung ergeben-
den Bruchteile von 0,5 und mehr wer-
den aufgerundet, bei Arbeitgebern mit
jahresdurchschnittlich weniger als 60
Arbeitsplatzen abgerundet (§ 74 Abs. 2
SGB IX). Werden die Pflichtplatze nicht
besetzt, ist eine »Ausgleichsabgabe zu
zahlen.

Pravention

Der Begriff der Pravention bedeu-
tet wortlich ,Vorbeugung® bzw. ,Zu-
vorkommen®, Die Pravention umfasst
Malnahmen zur Vorsorge oder zum
Schutz vor bestimmten Ereignissen, die
eine Gefahr flir den Einzelnen oder die
Gemeinschaft bringen kénnen.

Das SGB IX geht von dem ,Vorrang der
Pravention“ (§3 SGBIX) aus. Danach
haben die »Rehabilitationstriger dar-
auf hinzuwirken, dass der Eintritt einer
Behinderung oder einer chronischen Er-
krankung vermieden wird.

Im Schwerbehindertenrecht (Teil 2
SGBIX) finden sich umfassende Re-
gelungen zur betrieblichen Praventi-
on. §84 Abs.1 SGBIX richtet sich an
den Personenkreis der schwerbehin-
derten Menschen und bestimmt, dass
der Arbeitgeber bei Eintreten von per-
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sonen-, verhaltens- oder betriebsbe-
dingten Schwierigkeiten, die das Ar-
beitsverhaltnis gefahrden konnen,
tatig werden muss. Er schaltet dafur die
Schwerbehindertenvertretung, den Be-
triebsrat bzw. Personalrat sowie das In-
tegrationsamt ein. Ziel ist der Erhalt des
Arbeitsverhaltnisses durch Beseitigung
oder Milderung der Schwierigkeiten.
Dabei sollen alle moglichen und zu-
mutbaren Hilfen zum Einsatz kommen.

Im Fall der Arbeitsunfahigkeit gilt eine
spezielle Regelung. Die Vorschrift (§ 84
Abs.2 SGBIX) bestimmt, dass der Ar-
beitgeber im Rahmen eines Betriebli-
chen  »Eingliederungsmanagements
aktiv werden muss, wenn Beschaftigte
innerhalb von 12 Monaten 6 Wochen
arbeitsunfahig waren. Zu beachten ist,
dass diese Vorschrift fur alle Beschaftig-
ten des Betriebes bzw. der Dienststelle
gilt, unabhangig davon, ob sie behin-
dert, schwerbehindert sind oder nicht
(§ 84 Abs. 2 SGB IX).

Der Arbeitgeber ist zundchst verpflich-
tet, mit der Interessenvertretung und
bei schwerbehinderten Menschen au-
Berdem mit der »Schwerbehinder-
tenvertretung die Moglichkeiten der
Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit
zu klaren. Beim Vorgehen im konkre-
ten Einzelfall soll das Betriebliche Ein-
gliederungsmanagement angewendet
werden. Daflir nimmt der Arbeitgeber
Kontakt mit dem Betroffenen auf, er-
klart ihm Ziele und Moglichkeiten und
holt dessen Zustimmung fiir die weite-
re Durchflihrung ein.
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Liegt die Zustimmung vor, wird als wei-
terer interner Akteur der Werks- oder
» Betriebsarzt hinzugezogen. Als exter-
ne Stelle werden die Rehabilitations-
trager bzw. die ortliche Gemeinsame
» Servicestelle und bei schwerbehinder-
ten Menschen auerdem das Integrati-
onsamt eingeschaltet.

Die Vorschriften zur Pravention dienen
dem Verbleib des Beschaftigten in sei-
nem Arbeits- und Beschaftigungsver-
haltnis. Ihre Einhaltung ist zwar kei-
ne Wirksamkeitsvoraussetzung bei der
Kiindigung eines Beschaftigten, doch
erhoht sich bei fehlenden Praventions-
mafRnahmen die Darlegungs- und Be-
weislast des Arbeitgebers im Hinblick
auf Weiterbeschaftigungsmoglichkei-
ten des Arbeitsnehmers.

In Bezug auf schwerbehinderte Men-
schen sind die Praventionsvorschriften
dem »Kiindigungsschutzverfahren vo-
rausgegangen. Wenn der Arbeitgeber
seiner Verpflichtung nachgekommen
ist und nachweislich alle Mdglichkeiten
der Abwendung der Kiindigung (iber-
prift und das Integrationsamt frihzei-
tig eingebunden hat, wird dies im Rah-
men des Kindigungsschutzverfahrens
beriicksichtigt. Umgekehrt werden die
Integrationsamter und Arbeitsgerich-
te bei Nichteinhaltung der Vorschrift
das Kiindigungsbegehren genau priifen
und darauf achten, ob der Arbeitgeber
im Vorfeld alle MaBnahmen eingeleitet
hat, um die Kiindigung abzuwenden.
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Probearbeitsverhidltnis

Das Probearbeitsverhaltnis ist ein »Ar-
beitsverhdltnis, das wegen der verein-
barten gegenseitigen Erprobung leich-
ter als ein festes Arbeitsverhdltnis
wieder aufgehoben werden kann. Pro-
bearbeitsverhdltnisse konnen als fle-
xible Formen der Beschaftigung — zu-
mal bei schweren Behinderungen —den
Ubergang zum » Arbeitsmarkt erleich-
tern.

Ein Probearbeitsverhaltnis kann ent-
weder als befristetes Arbeitsverhalt-
nis oder als Arbeitsverhaltnis von un-
bestimmter Dauer begriindet werden.
Die erste Zeit des Arbeitsverhaltnisses
von unbestimmter Dauer gilt dann als
Probezeit; wahrend dieser Zeit ist die
> Kiindigung erleichtert. Die Dauer der
Probezeit richtet sich auch fir schwer-
behinderte Arbeitnehmer nach dem
jeweiligen Tarifvertrag. Der besondere
> Kiindigungsschutz fiir schwerbehin-
derte Arbeitnehmer gilt jedoch ohne
Rlcksicht auf die Dauer der Probezeit
in den ersten 6 Monaten des Arbeits-
verhaltnisses nicht (§90 Abs.1 Nr.1
SGB IX). Auch die Mindestkiindigungs-
frist flr schwerbehinderte Menschen
von 4 Wochen (§86 SGBIX) gilt wah-
rend der Probezeit nicht.

Der Arbeitgeber hat jede Begriindung
und Beendigung des Probearbeitsver-
haltnisses mit einem schwerbehinder-
ten Arbeitnehmer dem Integrations-
amt innerhalb von 4 Tagen anzuzeigen
(§90 Abs. 3 SGB IX). Hierdurch soll ge-
wahrleistet sein, dass gerade in der
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wichtigen Anfangsphase eines Arbeits-
verhaltnisses alle Moglichkeiten der
> Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
ausgeschopft werden konnen.

Profilmethode

Die Profilmethode ist eine »arbeits-
wissenschaftliche Vorgehensweise, mit
der ermittelt werden soll, welche Ar-
beitnehmer auf welchen Arbeitsplat-
zen einsetzbar sind. Dabei werden —an-
hand katalogisierter Merkmale — die
einzelnen Anforderungen des » Arbeits-
platzes den Fahigkeiten und Kenntnis-
sen der Arbeitsperson gegeniiberge-
stellt.

Merkmalkatalog: Fiir die berufliche Re-

habilitation und » Teilhabe behinder-

ter Menschen ist in dem Projekt IMBA

(Integration von Menschen mit Behin-

derungen in die Arbeitswelt) folgender

Merkmalkatalog erarbeitet worden:

® Korperhaltung (z.B. mit den Unter-
gruppen Stehen, Sitzen)

* Korperfortbewegung (z.B. mit den
Untergruppen Gehen, Kriechen)

* Korperteilbewegung (z.B. mit den
Untergruppen Arm-, Bein-, Rumpfbe-
wegungen)

* Information (z.B. mit den Untergrup-
pen Sehen, Horen, Sprechen)

® Komplexe Merkmale (z.B. mit den
Untergruppen Heben, Tragen)

® Umgebungseinflisse (z.B. mit den
Untergruppen Klima, Schall)

e Arbeitssicherheit (z.B. mit den Unter-
gruppen Unfallgefahrdung, Tragen
von Arbeitsschutzmitteln)
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® Arbeitsorganisation (z.B. mit den Un-
tergruppen Arbeitszeit, Akkord/Pra-
mienlohn)

e Schliisselqualifikationen  (z.B. mit
den Untergruppen Antrieb, Sorgfalt)

Das Verfahren MELBA (Merkmalprofile
zur Eingliederung Leistungsgewandel-
ter und Behinderter in Arbeit) beinhal-
tet — neben den IMBA-Merkmalgrup-
pen — noch die psychischen Merkmale
der Gruppe Schlusselqualifikationen.
Dies ist vor allem relevant, wenn die
Auseinandersetzung mit psychischen
Fahigkeiten und Anforderungen im
Vordergrund steht. In der Softwarever-
sion von IMBA lasst sich optional auch
ein MELBA-Profil erstellen. Andererseits
kénnen MELBA-Profile in IMBA-Profile
integriert werden.

Anforderungs- und Fahigkeitsprofil: An-
hand der Merkmale erschlieBen sich die
Anforderungen eines Arbeitsplatzes.
lhre Zusammenfassung ergibt das An-
forderungsprofil. Mit demselben Merk-
malkatalog wird die Ausfiihrbarkeit der
einzelnen  Arbeitsplatzanforderungen
durch die Arbeitsperson abgefragt, wo-
raus sich ihr Fahigkeitsprofil ableitet.
Aus dem Vergleich des Anforderungs-
profils eines Arbeitsplatzes mit dem
Fahigkeitsprofil eines dort einzuset-
zenden oder eingesetzten Mitarbeiters
lassen sich Aussagen darliber gewin-
nen, inwieweit Arbeitsplatz und Mitar-
beiter zusammenpassen. Ferner kon-
nen dann Moglichkeiten der Anpassung
des Arbeitsplatzes gepruft werden.
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Die Profilmethode ist daher besonders
geeignet zur Auswahl und Gestaltung
von behinderungsgerechten Arbeits-
platzen. Erst mit der Ubereinstimmung
von Anforderungs- und Fahigkeitspro-
fil ist ein Arbeitsplatz behinderungs-
gerecht. Bei der praktischen Umset-
zung der Profilmethode in Betrieben
und Dienststellen unterstitzt der
» Technische Beratungsdienst der Inte-
grationsamter den schwerbehinderten
Menschen, den Arbeitgeber und das
betriebliche » Integrationsteam.

Psychosoziale Dienste

» Fachdienste der Integrationsdmter
» Integrationsfachdienst

Qualifizierung

» Berufliche Weiterbildung
» Berufliches Fortkommen
» Berufsausbildung

Rechtsmittel

Durch die Einlegung eines Rechtsmit-
tels (z.B. Widerspruch, Klage) kann der
Betroffene versuchen, eine ihm un-
gunstige, noch nicht rechtskraftige Ent-
scheidung im Wege der Nachpriifung
zu beseitigen. Die Entscheidung muss
eine entsprechende Rechtsmittel-/
Rechtsbehelfsbelehrung enthalten.

Gegen Entscheidungen des »Integrati-
onsamtes und der »Agentur ftir Arbeit
aufgrund des SGB IX konnen behinder-
te Menschen oder Arbeitgeber Wider-
spruch einlegen. Andert die Behorde die
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Entscheidung nicht ab (Abhilfe), ent-
scheidet der jeweilige » Widerspruchs-
ausschuss uber den Widerspruch. Gegen
die Entscheidung des Widerspruchs-
ausschusses beim Integrationsamt ist
Klage vor dem »Verwaltungsgericht,
gegen die des Widerspruchsausschus-
ses bei der Regionaldirektion der Bun-
desagentur flr Arbeit ist Klage vor dem
» Sozialgericht moglich.

Ist im »Kiindigungsschutzverfahren die
Zustimmung zur »Kiindigung eines
schwerbehinderten Arbeitnehmers er-
teilt worden, hat der Widerspruch kei-
ne aufschiebende Wirkung, das heif3t
er kann den Arbeitgeber nicht an der
Kiindigung hindern (§ 88 Abs. 4 SGB IX).
Der Arbeitgeber tragt jedoch das Risi-
ko, dass die Kiindigung bei Erfolg des
Rechtsmittels unwirksam ist.

Fir die Entscheidung liber den Wider-
spruch gegen die Zustimmung zur Kiin-
digung ist der einer Kiindigung zugrun-
de liegende historische Sachverhalt
mafgebend. Dies bedeutet, dass es auf
den Sachverhalt ankommt, wie er sich
zum Zeitpunkt der ersten Kiindigungs-
entscheidung dargestellt hat. Spatere
Entwicklungen, zum Beispiel auch ge-
sundheitliche Veranderungen, werden
insoweit nicht berlicksichtigt. Dagegen
kommt es bei der Beurteilung des Sach-
verhalts auf den Zeitpunkt der Entschei-
dung des Widerspruchsausschusses an,
wenn das Integrationsamt die Zustim-
mung zur Kiindigung versagt hat.

Gegen Entscheidungen des » Versor-
gungsamtes bzw. der nach Landes-
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REHABILITATION

Rechtsmittel im besonderen Kiindigungsschutz

(nach dem 2. Teil des SGB IX)

Rechtsmittel des schwerbehinderten Menschen

Arbeitgeber kiindigt ohne vorherige Zustimmung des Integrationsamtes

Rechtsmittel:
Zustandiges Gericht:
Klageziel:

Regelfrist:

Klage

Arbeitsgericht

Feststellung, dass das Arbeitsverhaltnis wegen fehlender Zustimmung des Integrations-
amtes fortbesteht

Innerhalb von 3 Wochen nach Zugang der Kiindigung

Arbeitgeber kiindigt mit vorheriger Zustimmung des Integrationsamtes

Rechtsmittel:
Zustandige Stelle:
Ziel:

Frist:

Widerspruch gegen Zustimmung

Parallel dazu: Klage

Widerspruchsausschuss beim Integrationsamt (§ 119 SGB IX)

Parallel dazu: Arbeitsgericht

Aufhebung des Bescheides des Integrationsamtes und Versagung der Zustimmung
Parallel dazu: Kiindigung ist nach dem KSchG sozial ungerechtfertigt

Innerhalb eines Monats

Parallel dazu: innerhalb von 3 Wochen (§ 4 KSchG)

Widerspruchsausschuss weist Widerspruch zuriick

Rechtsmittel:
Zustandiges Gericht:
Klageziel:

Klagefrist:

Klage gegen Widerspruchsbescheid

Verwaltungsgericht

Aufhebung der Bescheide des Integrationsamtes und des Widerspruchsausschusses
Innerhalb eines Monats

Rechtsmittel des Arbeitgebers

Integrationsamt versagt Zustimmung zur Kiindigung

Rechtsmittel:
Zustandige Stelle:
Ziel:

Frist:

Widerspruch gegen Versagung der Zustimmung

Widerspruchsausschuss beim Integrationsamt

Aufhebung des Bescheides des Integrationsamtes und Zustimmung zur Kiindigung
Innerhalb eines Monats

Widerspruchsausschuss weist Widerspruch zuriick

Rechtsmittel:
Zustandige Stelle:
Ziel:

Frist:

Klage gegen Widerspruchsbescheid

Verwaltungsgericht

Aufhebung der Bescheide des Integrationsamtes und des Widerspruchsausschusses und
Verpflichtung zur Erteilung der Zustimmung

Innerhalb eines Monats

recht zustandigen Behorde ist nach Ab-  Rehabilitation
schluss des Widerspruchsverfahrens
der Rechtsweg vor dem Sozialgericht ~ Durch das »SGBIX wird der Begriff der

gegeben.
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Zusammenhang gestellt: Die Praxis der
Rehabilitation und die erforderlichen
Leistungen (siehe » Teilhabe) sollen die
Selbstbestimmung und gleichberech-
tigte Teilhabe behinderter und von Be-
hinderung bedrohter Menschen am
Leben in der Gesellschaft fordern, Be-
nachteiligungen vermeiden oder ihnen
entgegenwirken (vgl. § 1 SGB IX). Reha-
bilitation beinhaltet im Wesentlichen
medizinische, schulische, berufsfor-
dernde und soziale Mallnahmen und
Hilfen.

Rehabilitationseinrichtungen

Einrichtungen fiir behinderte Menschen

dienen der Durchfiihrung von Maf3nah-

men zur Rehabilitation und » Teilhabe im

medizinischen, beruflichen, vorschuli-

schen, schulischen und sozialen Bereich.

Dazu zahlen:

® Sonderkindergarten

® Forder- bzw. Sonderschulen (z.B. fur
sehgeschadigte, horgeschadigte, kor-
perbehinderte Menschen)

e Einrichtungen zur medizinischen Re-
habilitation

® medizinisch-berufliche Rehabilitati-
onszentren (mMbREHA)

® » Berufsbildungswerke (BBW)

* » Berufsforderungswerke (BFW)

® wohnortnahe berufliche Rehabilita-
tionseinrichtungen (WBR)

® > Werkstdtten fiir behinderte Men-
schen (WfbM)

® \Wohnheime fiir behinderte Menschen

Die »Rehabilitationstrdger haben zu

gewahrleisten, dass —fachlich und regi-
onal —eine erforderliche Zahl von Reha-
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bilitationsdiensten und -einrichtungen
zur Verfiigung steht (§ 19 Abs. 1 SGB IX).
Diese Einrichtungen mussen auch den
Anforderungen an Barrierefreiheit ent-
sprechen, die z.B. beim » barrierefreien
Bauen zu beachten sind.

Rehabilitationstrager

Trager der MaBnahmen und Leistun-
gen zur Rehabilitation und » Teilha-
be behinderter Menschen sind die zu-
standigen offentlichen Kérperschaften,
Anstalten und Behorden (vgl. §§6, 6a
SGB IX). Die Aufgaben der gesetzlichen
> Rentenversicherung (allgemeine und
knappschaftliche Rentenversicherung)
werden von zwei Bundestragern sowie
Regionaltragern wahrgenommen. Bun-
destrager sind die Deutsche Rentenver-
sicherung Bund (vorher: Bundesversi-
cherungsanstalt fiir Angestellte = BfA)
und die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See (vorher: Bun-
desknappschaft, Bahnversicherungsan-
stalt und Seekasse). Die Regionaltrdger
(vorher: Landesversicherungsanstalten
= LVA) fiihren neben der Bezeichnung
»Deutsche Rentenversicherung” einen
Zusatz fir ihre jeweilige regionale Zu-
standigkeit (z.B. Deutsche Rentenversi-
cherung Westfalen).

Die Deutsche Rentenversicherung Bund
nimmt auch die Grundsatz- und Quer-
schnittsaufgaben sowie die gemeinsa-
men Angelegenheiten der Trager der
Rentenversicherung wahr, zum Beispiel
den Abschluss gemeinsamer Empfeh-
lungen nach §13 SGB IX.
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u REHABILITATIONSTRAGER

Die Neuorganisation der Rentenversi-
cherung hat auch Auswirkungen auf
die gesetzliche Krankenversicherung.
Die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See fihrt auch die
Krankenversicherung fur ihre Versicher-
ten durch (§167 SGBV).

Auch bei der Landwirtschaftlichen So-
zialversicherung (LSV) traten zum
01.01.2013 gravierende Organisati-
onsanderungen ein. Aufgrund des
LSV-Neuordnungsgesetzes gibt es jetzt
einen einheitlichen Bundestrager — die
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau (SVLFG). Da-
mit folgt die LSV dem Trend zu groReren
Verwaltungseinheiten, wie er sich in
anderen Bereichen der Sozialversiche-
rung bereits vollzogen hat.

Nach dem SGB IX (§ 6 Abs. 1) sind Reha-
bilitationstrager die

Trager der gesetzlichen » Kranken-

versicherung, das heil3t

* Allgemeine Ortskrankenkassen

® Betriebskrankenkassen

® Innungskrankenkassen

® Deutsche Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See

® Ersatzkassen

Bundesagentur fiir Arbeit (> Agentur
fiir Arbeit)

Trager der gesetzlichen Unfallversi-

cherung, das heil3t

® Gewerbliche » Berufsgenossenschaf-
ten
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® Gemeindeunfallversicherungsver-
bande

® Ausfihrungsbehorden fur die Unfall-
versicherung = Unfallkassen des Bun-
des, der Lander und im kommunalen
Bereich

® Feuerwehrunfallkassen

® Eisenbahn-Unfallkasse

e Unfallkasse fuir Post und Telekom

Trager der gesetzlichen » Renten-

versicherung, das heif3t

® Deutsche Rentenversicherung Bund

® Deutsche Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See

® Regionaltrager

Trager der Kriegsopferversorgung und

Kriegsopferfiirsorge, das heifSt

® Landesversorgungsamter und » Ver-
sorgungsdmter bzw. die nach Landes-
recht dafiir zustandigen Stellen (in
NRW z.B. die Landschaftsverbande)

® » Hauptfiirsorgestellen

e Ortliche Flrsorgestellen (nach Lan-
desrecht)

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe,

das heildt

® (iberortliche Trager (gem. jeweiligem
Landesrecht, z.B. Landesjugendamter
als staatliche Stellen oder bei hohe-
ren Kommunalverbanden)

e Ortliche Trager (Kreise und kreisfreie
Stadte, soweit nicht nach Landes-
recht anderes bestimmt)

Trager der (6ffentlichen) Sozialhilfe,

das heifst

® (iberortliche Trager (gem. jeweiligem
Landesrecht entweder staatliche Be-
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horden oder hohere Kommunalver-
bande)

® ortliche Trager (Kreise und kreisfreie
Stadte, soweit nicht nach Landes-
recht anderes bestimmt)

Aufgaben: Alle Rehabilitationstrager
sind verpflichtet, die behinderten Men-
schen umfassend uber die moglichen
RehabilitationsmalRnahmen zu infor-
mieren und sie zu beraten (§14 SGB ).
Fir eine tragerlbergreifende, ortsnahe
Auskunftserteilung, Beratung und be-
gleitende Unterstitzung behinderter
Menschen im Antrags- und Leistungs-
verfahren hat das SGB IX die Gemein-
samen > Servicestellen geschaffen (§22
SGBIX).

Einige Rehabilitationstrager sind nur
flr einen einzelnen Bereich der Rehabi-
litation und Teilhabe zustandig — zum
Beispiel die Krankenkassen nur fiir die
medizinische, die Bundesagentur fir
Arbeit nur fiir die berufliche Rehabilita-
tion. Andere —wie etwa die Renten- und
Unfallversicherungstrager — haben so-
wohl medizinische als auch berufsfor-
dernde Rehabilitationsleistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben zu erbrin-
gen. Bestimmte Rehabilitationstrager
erbringen neben medizinischen und
beruflichen Rehabilitationsleistungen
auch Leistungen zur Teilhabe am Leben
in der Gemeinschaft (soziale Rehabili-
tation); es sind dies die Unfallversiche-
rung, die Trager der Kriegsopferfiirsor-
ge sowie die Trager der offentlichen
Jugendhilfe und der Sozialhilfe (»Ein-
gliederungshilfe).
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Art und Umfang der einzelnen Rehabi-
litationsmalRnahmen und Leistungen
zur Teilhabe sind in den §§ 4-59 SGB IX
sowie im Einzelnen in den speziellen
sozialgesetzlichen Vorschriften gere-
gelt (z.B. in den einzelnen Biichern des
> Sozialgesetzbuches und dem »Bun-
desversorgungsgesetz).

Kooperation und » Zustdndigkeitskld-
rung: Die dargestellte Tragervielfalt so-
wie das in Deutschland durch parallele
Aufgabenzuweisung an mehrere Reha-
bilitationsbereiche bestehende kom-
plexe gegliederte Rehabilitations- und
Sozialleistungssystem erfordern Rege-
lungen Uber die Zustandigkeitsabgren-
zung und -klarung, die Zusammenar-
beit der verschiedenen Trager und uber
die Koordinierung der Leistungen. Das
SGB IX enthalt hierzu an mehreren Stel-
len grundlegende Bestimmungen (vgl.
vor allem §§10-13 SGB IX); besonders
genannt seien hier die Zustandigkeits-
klarung (§ 14 SGBIX) und die Gemein-
samen Servicestellen (§ 22 SGB IX).

Ziel aller dieser Vorschriften ist es, die
Leistungen zur Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen durch alle
Trager moglichst umfassend, zigig,
wirksam und wirtschaftlich erbringen
zu lassen (vgl. » Teilhabe).

Einbindung des Integrationsamtes: In
die Regelungen zur Zusammenarbeit
und Sicherstellung einer moglichst
nahtlosen Rehabilitation behinder-
ter Menschen bis hin zum konkreten
Arbeitsplatz sind auch die »Integrati-
onsdmter mit ihren auf die Gruppe der
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n REISEN

schwerbehinderten Menschen bezoge-
nen Leistungen zur » Begleitenden Hilfe
im Arbeitsleben eingebunden (vgl. z.B.
§10 Abs. 2, §11 Abs. 3, §13 Abs.5 und
§22 Abs. 1 Satz 3 SGB IX).

Reisen

Im offentlichen Personenverkehr (auch
im Nordseeinselverkehr und im Auto-
reisezug) — ausgenommen bei Fahr-
ten in Sonderziigen und Sonderwagen
— wird die Begleitperson des schwer-
behinderten Menschen unentgeltlich
befordert, wenn der » Schwerbehinder-
tenausweis das Ausweismerkzeichen
B enthalt. (,Die Berechtigung zur Mit-
nahme einer Begleitperson ist nach-
gewiesen”). Die Begleitperson fahrt
unentgeltlich und ohne Zuschlag in der
gleichen Wagenklasse wie der schwer-
behinderte Mensch. Auf den Strecken
der Deutschen Bahn AG wird neben
dem Begleiter eines blinden Menschen
auch ein Fihrhund unentgeltlich be-
fordert, wenn der Schwerbehinder-
tenausweis das Merkzeichen B oder BI
enthalt.

Das Merkzeichen B schlief8t nicht aus,
dass der behinderte Mensch offentliche
Verkehrsmittel auch ohne Begleitung
benutzt. Behinderte Menschen mit
Merkzeichen B werden als unentgelt-
lich zu beférdernde Begleitperson (ge-
genseitige Begleitung) im &ffentlichen
Personenverkehr nicht zugelassen.

Die Begleitperson eines behinderten

Menschen, der auf die Notwendigkeit
standiger Begleitung angewiesen ist,
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steht unter dem Schutz der gesetzli-
chen Unfallversicherung, wenn sie den
behinderten Menschen bei der Aus-
Uibung seines Berufes (auch bei Dienst-
reise, Veranstaltungen einer Betriebs-
sportgruppe usw.) begleitet.

Krankenfahrstiihle (auch Elektroroll-
stuhl) und sonstige orthopadische
Hilfsmittel werden auch ohne Beiblatt
zum Schwerbehindertenausweis und
Wertmarke unentgeltlich mitgenom-
men, wenn sie in den Personenwagen
an den daflr vorgesehenen Stellen un-
tergebracht werden konnen. In allen
ICE/IC/EC-Zligen besteht die Moglich-
keit, im Service- bzw. Grollraumwagen
grundsatzlich in der 2. Klasse unent-
geltlich Platze fir Menschen zu reser-
vieren, die auf die Benutzung eines Roll-
stuhls angewiesen sind.

Von alleinstehenden schwerbehinder-
ten Menschen, in deren Schwerbehin-
dertenausweis das Merkzeichen B (,die
Notwendigkeit standiger Begleitung ist
nachgewiesen”) steht, wird beim Nach-
|6sen im Zug der ,Nachlésezuschlag®
nicht erhoben, wenn die Fahrausweise
vor Reiseantritt nur aus Fahrausweisau-
tomaten gelost werden konnen.

Mit der ,BahnCard 50“ erhalt man 50 %
Rabatt auf den Normalpreis bei der
Deutschen Bahn AG. Fiir schwerbehin-
derte Menschen mit einem Grad der
Behinderung (GdB) von mindestens 70
oder mit einer »Erwerbsunfihigkeits-
rente gibt es die ,BahnCard 50 zum
halben Preis.
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»Freifahrt” und/oder Kfz-SteuerermaRigung
fiir schwerbehinderte Menschen

1) Mit Bus, U- und S-Bahnen und StraRenbah-
nen sowie im Verkehrsverbund mit Eisenbahnen
(2. Klasse) ohne km-Begrenzung im gesamten
Bundesgebiet.

2) Mit den Nahverkehrsziigen der Deutschen
Bahn bundesweit in der zweiten Klasse [Regional-
Bahn (RB), Regional-Express (RE), Interregio-
Express (IRE)]. Auch in Zuigen von nicht bundes-
eigenen Eisenbahnen.

® Erforderliche Nachweise: Zu 1) und 2) Griin-/

orangefarbener Schwerbehindertenausweis,
aullerdem Beiblatt mit Wertmarke.

® Wertmarke: Das Versorgungsamt oder die nach
Landesrecht zustandige Behorde gibt die Wert-
marke auf Antrag aus. Werden sie spatestens
3 volle Monate vor Ablauf der Giiltigkeitsdau-
er zurlickgegeben, so wird der bezahlte Betrag
anteilig erstattet. Kostenlos wird eine Wertmar-
ke fiir ein Jahr herausgegeben, wenn schwer-
behinderte Menschen Leistungen nach dem
Grundsicherungsgesetz oder Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts nach dem SGB I
(Grundsicherung fiir Arbeitsuchende) oder lau-
fende Leistungen flir den Lebensunterhalt nach
dem SGB XlI (Sozialhilfe), dem SGB VIII (Kinder-
und Jugendhilfe) oder den §§27a und 27d des
Bundesversorgungsgesetzes erhalten.

Kfz-Steuer-
ermaRigung

Mit Bahn und/
und Bus oder

G G I WERTMARKE WERTMARKE
B 72€ || 36€ | +— oder —> 50%

fur 1Jahr fur1/2 Jahr

»gehbehindert« »gehorlos«

»aulergewodhnlich gehbehindert«

aG WERTMARKE | | WERTMARKE

72€ 36€ | «— und —> 100%

fiir 1 Jahr fiir 1/2 Jahr

v v

WERTMARKE
H| undoser |BIJ |« wa —  100%
<&
»hilflos« »blind« <
Kriegsbeschadigte und andere Versor- re—
gungsberechtigte nach dem Sozialen . o,
Entschadigungsrecht (GdS (Grad der *eﬁ«‘v“& e 100%
Schadigung) mind. 70 % oder 50 % und
60% mit G), die schon am 01.10.1979 ¢
freifahrtberechtigt waren oder gewesen A )
waren, wenn sie nicht in der DDR Die Begle|tpgrson
gewohnt hétten. kann ohne Kilo-
meterbegrenzung

frei fahren, auch

wenn der schwer-
B » behinderte Mensch
selbst bezahlen

»standige Begleitung« muss.

ABC Behinderung & Beruf
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Parken: Schwerbehinderte Menschen,
die einen vom StraBenverkehrsamt aus-
gestellten blauen Parkausweis oder Eu-
ropaischen Parkausweis haben, diirfen
auf Kunden-Parkplatzen der Deutschen
Bahn AG (auRer an Park&Rail-Parkplat-
zen) ihr Fahrzeug kostenlos abstellen.
Anstelle der Parkkarte missen sie den
Parkausweis gut sichtbar ins Fahrzeug
legen. An Bahnhdfen, bei denen die
Parkplatze zugeteilt werden, muss die
besondere Parkberechtigung beim Kauf
des Parkscheines vorgelegt werden. Die
Stellplatze werden nach Verfligbarkeit
vergeben. Ein Anspruch auf einen Stell-
platz besteht nicht.

Flugreisen: Schwerkriegsbeschadigte
Menschen, schwerwehrdienstbescha-
digte Menschen und rassisch oder po-
litisch verfolgte Menschen erhalten un-
ter bestimmten Voraussetzungen im
innerdeutschen Flugverkehr mit der
Deutschen Lufthansa und den Regio-
nalverkehrsgesellschaften eine ErmaRi-
gung des Flugpreises.

Die Lufthansa und die Regionalverkehrs-
gesellschaften befoérdern die Begleitper-
son eines schwerbehinderten Menschen
mit Ausweismerkzeichen B auf inner-
deutschen Fligen unentgeltlich.

Renten

> Altersrente

» Berufsunfdhigkeit

> Erwerbsminderung

» Erwerbsunfdhigkeit

> Rentenversicherung, gesetzliche
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Rentenversicherung,
gesetzliche

Die Rentenversicherung ist ein Zweig
der »Sozialversicherung. Sie schitzt
ihre Versicherten hauptsachlich bei Ge-
fahrdung oder Minderung der Erwerbs-
fahigkeit, im Alter sowie im Todesfall
deren Hinterbliebene.

Aufgaben: Die wesentlichen Aufgaben

der Rentenversicherung sind nach dem

SGBVI:

® Leistungen zur Rehabilitation (> Teil-
habe)

® Zahlung von Renten und Zusatzleis-
tungen (vgl. »Erwerbsminderung,
> Erwerbsunfdhigkeit, » Berufsunfd-
higkeit, » Altersrente)

® Zahlung von Betragen zur »Kranken-
versicherung der Rentner

® Information, Auskunft und Beratung
der Versicherten und Rentner

Rentenversicherungstrager: Die ge-
setzliche Rentenversicherung wird von
Korperschaften des offentlichen Rechts
mit Selbstverwaltung, den Rentenversi-
cherungstragern (also nicht von priva-
ten Unternehmen), ausgefiihrt. Sie sind
zugleich »Rehabilitationstrdger. Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung
sind seit dem 01.10.2005:
® Deutsche Rentenversicherung Bund
® Regionaltrager
® Deutsche Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See

Die landwirtschaftlichen Alterskassen

sind zustandig fir die Rentenversiche-
rung der landwirtschaftlichen Unter-
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nehmer und mitarbeitenden Familien-
angehorigen.

Rundfunkgebiihrenbefreiung

» Nachteilsausgleiche

Saumniszuschlag

» Ausgleichsabgabe

Schadigungen der GliedmaR3en

Eine Erscheinungsform der Kérperbe-
hinderung ist das Fehlen oder die Fehl-
bildung einer Extremitat. Der Zeitpunkt
des Verlustes einer oder mehrerer
Gliedmalen spielt eine entscheidende
Rolle fiir die berufliche Ein- oder Wie-
dereingliederung. Wahrend Menschen
mit GliedmaRenfehlbildungen meist
schon von Geburt an gelernt haben,
mit der Behinderung umzugehen, ms-
sen Menschen, die durch einen Unfall
oder eine Krankheit behindert wurden,
sich erst auf die neue Situation einstel-
len. Dies kann zum Beispiel eine Um-
schulung (> Berufliche Weiterbildung)
bedeuten wie auch TrainingsmafBnah-
men, um die Benutzung der entspre-
chenden Hilfsmittel zu erlernen.

GliedmaBenverlust (Amputation)
Betroffen sind Gberwiegend Erwachse-
ne als Folge von Verkehrs- und Berufs-
unfallen, soweit es sich um eine teil-
weise oder vollstandige Amputation
von Handen und Armen handelt. Weit-
aus hdufiger ist jedoch der Verlust eines
Beines oder beider Beine in Folge von
Durchblutungsstorungen.
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Der plotzliche Verlust der korperlichen
Unversehrtheit ist einschneidend. Er
wird deshalb nie ausschliel3lich korper-
lichempfunden, sondern bedeutet einen
mehrdimensionalen Verlust, zum Bei-
spiel ist die Hand Werkzeug, Sinnesorgan
und Organ des Ausdrucks. Eine Prothese
ist daher nie ein vollwertiger Ersatz.

Berufliche Méoglichkeiten: Einseiti-
ger Arm- oder Beinverlust kann haufig
durch langjahriges Training so ausgegli-
chen werden, dass Betroffenen nahezu
uneingeschrankte berufliche Moglich-
keiten offen stehen; besonders eignen
sich Berufe im gewerblichen wie im
verwaltungstechnischen Bereich. Eine
frihzeitige prothetische Versorgung ist
wichtig fir die Arbeitsaufnahme. Um
eine volle Anpassung an die Arbeitsan-
forderungen zu erreichen, ist dartiber
hinaus vielfach der Einsatz von »tech-
nischen Arbeitshilfen notwendig. Die in-
dividuelle Anpassung ist dabei Aufgabe
spezialisierter Fachleute, zum Beispiel
der Ingenieure des » Technischen Bera-
tungsdienstes des Integrationsamtes.

GliedmaRenfehlbildungen (Dysmelien)
Hierbei handelt es sich um Folgen von
Storungen der Extremitatenentwick-
lung in der 4. bis 7. Schwangerschafts-
woche, die sich von leichten Anlagesto-
rungen bis zum vollstandigen Fehlen
von Gliedmaf3en auswirken konnen. Die
Ursachen der Fehlbildungen sind ent-
weder genetisch bedingt oder die Folge
auBerer Einfliisse. So kam es zum Bei-
spiel in den Geburtsjahrgangen 1958
bis 1962 zu einer Haufung von Dysme-
lien, hervorgerufen durch die Einnahme
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des Medikaments Contergan wahrend
einer Schwangerschaft. GliedmaRen-
fehlbildungen treten in verschiedener
Auspragung immer wieder auf. Unter-
schieden wird zwischen dem Fehlen ei-
ner ganzen Extremitat und Fehlbildun-
gen anden Gliedmalien.

Berufliche Méoglichkeiten: Die Ein-
schrankungen der Belastbarkeit und
Fahigkeiten konnen bei dieser Behin-
derung durch individuelle Trainings-
maflnahmen ganz oder teilweise kom-
pensiert werden. Auch hier mussen
deshalb die personlichen Fahigkeiten
mit den Arbeitsanforderungen vergli-
chen werden (vgl. » Profilmethode).
Vorarbeit wird hierzu in den »Reha-
bilitationseinrichtungen geleistet. Es
gibt technische Arbeitshilfen, die den
GliedmaRenverlust, die eingeschrank-
te Funktion sowie eine Vielzahl von Be-
wegungsbehinderungen ausgleichen
konnen. Dabei sollte tber diese indivi-
duellen personlichen Hilfsmittel hinaus
stets an eine der Behinderung ange-
passte, ergonomische » Arbeitsplatzge-
staltung gedacht werden.

Schadigungen des
Skelettsystems

Menschen, die von Schadigungen des
Skelettsystems betroffen sind, leiden
unter Wirbelsaulenschaden, Fehlstel-
lungen und Erkrankungen der Gelenke
oder unter Knochenerkrankungen.

Die individuellen Auswirkungen die-

ser Arten von Korperbehinderung mo-
gen sehr unterschiedlich sein, doch die
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! SCHADIGUNGEN DES SKELETTSYSTEMS

Schmerzempfindung ist ahnlich. Ge-
meinsames Merkmal ist eine einge-
schrankte Bewegungsfahigkeit. Zu den
haufigsten Schadigungen des Skelett-
systems zahlen:

Fehlstellungen der Wirbelsaule und
Riickgratverkriimmungen (Skoliosen,
Lordosen und Kyphosen)

Eine Buckelbildung wird als Kyphose,
eine zu starke Wolbung nach innen als
Lordose bezeichnet. Unter einer Skolio-
se versteht man eine S-formige Wirbel-
saulenverschiebung mit gleichzeitiger
Verdrehung der Wirbelkorper, die nicht
mehr vollstandig aufgerichtet werden
kénnen.

Inihren leichteren Formen sind die Fehl-
stellungen der Wirbelsaule so sehr ver-
breitet, dass man sie als Ausdruck eines
allgemeinen Zivilisationsleidens anse-
hen kann. Einseitige Belastungen (z.B.
falsches Sitzen) wirken sich ungiinstig
auf die Wirbelsaule aus.

Wirbelgleiten (Spondylolisthesis)

Das Wirbelgleiten ist ein Zeichen fir
eine schwere Instabilitat der Wirbelsau-
le. Es wird durch unterschiedliche Ursa-
chen hervorgerufen. Bei Kindern und
Jugendlichen entsteht es durch eine
angeborene Fehlbildung der Wirbel-
saule. Im hoheren Lebensalter kdnnen
Wirbelverbindungen durch Verschleif3
geschwacht sein, wodurch der Zusam-
menhalt der gegeneinander bewegli-
chen Wirbel gestort ist. Ein Wirbel glei-
tet lber den darunter liegenden Wirbel
nach vorn; meistens verschiebt sich der
5. Lendenwirbel liber den 1. Kreuzbein-
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wirbel. Diese Erkrankung ist fast immer
mit starken Rickenschmerzen verbun-
den, die bis in die Oberschenkel aus-
strahlen konnen.

Bandscheibenvorfall

(Diskusprolaps, Diskopathie)

Die Wirbelsaule besteht aus Wirbelkno-
chen und den dazwischenliegenden
Bandscheiben. Sie wirken dort wie
,StoRdampfer® und ermoglichen die
Beweglichkeit der Wirbelsdule. Bei ei-
nem Bandscheibenvorfall gleitet ein
Teil einer Bandscheibe aus der natdrli-
chen Lage und ubt bei jeder Bewegung
schmerzhaften Druck auf benach-
barte Nervenwurzeln aus. Meist tritt
ein Bandscheibenvorfall beim Blicken
(mit gestreckten Beinen), beim Heben
schwerer Gegenstande und bei Drehbe-
wegungen des Oberkorpers auf. Ursa-
chen fir Bandscheibenvorfalle kdnnen
Bewegungsmangel, Haltungsschwa-
chen und Fehlhaltungen schon in der
Kindheit und Jugend sein. Die meis-
ten Bandscheibenvorfalle ereignen sich
zwischen dem 45. und dem 55. Lebens-
jahr.

Morbus Bechterew

(Spondylitis ankylosans)

Diese Erkrankung betrifft den gesam-
ten Organismus. Sie zeigt sich haupt-
sachlich an der Wirbelsaule, wo sie
schmerzhafte Entzindungen der Wir-
belgelenke hervorruft, die schlieBlich
zu einer mehr oder weniger stark nach
vorne geneigten Haltung fuhren. Der
Verlauf der Erkrankung erfolgt schub-
weise, verbunden mit einem allgemei-
nen Unwobhlsein. Die Krankheit kann
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zum Stillstand kommen, eine Totalver-
steifung muss nicht eintreten.

Gelenkfehlstellungen (Luxationen)
Gelenkfehlstellungen sind Verschie-
bungen zweier Knochen, die durch ein
Gelenk verbunden sind. Meist tritt die
Luxation in Verbindung mit Kapsel-
bandrissen auf.

Rheumatische Gelenkerkrankungen
(Arthrose, Arthritis, Polyarthritis)
Rheuma ist der Obergriff flir mehr als
400 verschiedene Krankheitsbilder. Der
sog. rheumatische Formenkreis um-
fasst 4 Hauptgruppen.
® Entzlndlich-rheumatische Erkrankun-
gen, zum Beispiel dauerhafte Gelenk-
entzindungen durch eine Fehlfunk-
tion des Immunsystems (rheumatoide
Arthritis)
® Degenerative Gelenk- und Wirbelsau-
lenerkrankungen, zum Beispiel ver-
schleiBbedingte Knorpelzerstorung
(Arthrosen)
Weichteilrheumatismus, zum Bei-
spiel die Uberlastung oder Reizung
von Muskeln, Bandern, Sehnen, Orga-
nen oder Gefallen
Stoffwechselerkrankungen mit rheu-
matischen Beschwerden, zum Bei-
spiel Knochenverlust (Osteoporose)

Betroffen sind in den meisten Fallen die
Gelenke der Hande, Arme, Beine und
FiRe. Rheumatische Gelenkerkrankun-
gen entwickeln sich immer aus einem
Ungleichgewicht zwischen der Belas-
tungsfahigkeit des Gelenkes und der
tatsachlichen Belastung. Viele rheu-
matische Erkrankungen verlaufen chro-
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nisch. Das heil3t, sie entwickeln sich
langsam und begleiten den Betroffe-
nen auf Dauer, manchmal ein Leben
lang. Nicht selten fihrt die Rheumaer-
krankung zur »Arbeitsunfdhigkeit und
Frihberentung. Dies ist jedoch nicht
unausweichlich, denn es gibt heute
hochwirksame Medikamente, die in
Verbindung mit physikalischer Thera-
pie wie Krankengymnastik eingesetzt
werden. Damit lassen sich nicht nur die
Symptome der entztindlichen Prozesse
lindern, sondern auch das weitere Fort-
schreiten der Gelenkschaden aufhalten
und die Bewegungsfahigkeit verbes-
sern.

Knochenerkrankungen, Glasknochen-
krankeit (Osteopathie, Osteogenesis
imperfecta)

Damit im Korper Sehnen, Knorpel oder
Knochen stabil genug sind, wird Kolla-
gen benotigt — ein vom Kérper produ-
zierter spezieller Eiweil3stoff. Bei der
Glasknochenkrankheit sorgt ein gene-
tischer Fehler dafur, dass zu wenig Kol-
lagen gebildet wird. So kommt es zu ei-
ner erheblichen Knochenbruchigkeit.
Typisch fur die Erkrankung ist, dass das
gesamte Skelettsystem davon betrof-
fen sein kann, ebenso wie Sinnesorga-
ne, Haut und innere Organe.

Kleinwuchs (Chondrodystrophie)

Als kleinwtiichsig gelten Menschen mit
einer Korpergrol3e zwischen 70 und 150
Zentimetern. Es wird zwischen ,pro-
portioniertem® bzw. hormonalem und
wdisproportioniertem*Kleinwuchs bzw.
Achondroplasie unterschieden. Nur der
genetisch bedingte disproportionier-
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te Kleinwuchs (z.B. verkiirzte Beine) ist
mit einer eingeschrankten Bewegungs-
fahigkeit verbunden. Bei proportionier-
tem Kleinwuchs entstehen in der Regel
keine Funktionsstorungen. Hier sind le-
diglich Hilfen notwendig, um die gerin-
ge Korpergrof3e auszugleichen.

Im Arbeitsleben zu beachten bei Ge-
lenkerkrankungen: Die Einschrankun-
gen am Arbeitsplatz zeigen sich bei
Gelenkerkrankungen der oberen Glied-
maBen etwa durch Schwierigkeiten
beim Arbeiten mit beiden Handen und
mit groBem Kraftaufwand oder durch
Schwierigkeiten bei Fein- und Prazisi-
onsarbeiten. Gelenkschaden der unte-
ren Extremitaten und der Huftgelenke
schranken standiges Gehen, aber auch
Sitzen und Stehen ohne Haltungswech-
sel ein.

Im Arbeitsleben zu beachten bei Ge-
lenk- und Wirbelsdulenschdaden: Hin-
sichtlich des Arbeitsplatzes sind aus
medizinischer Sicht Tatigkeiten un-
gunstig, welche die Wirbelsdule einsei-
tig belasten, indem sie dauerndes Sit-
zen (z.B.am Computer) oder dauerndes
Stehen (z.B. beim Verkauf) erfordern.
Monotone Korperhaltung, kontinu-
ierliche einseitige Belastung, Fehlhal-
tungen und Fehlbelastungen kénnen
zu Verspannungen fuhren, die sich als
Schmerzen auBern. Auch extreme Wit-
terungsbedingungen oder standige Vi-
bration konnen sich schadlich auswir-
ken.

Technische Hilfsmittel: Die Bedingun-
gen am Arbeitsplatz konnen durch
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»technische Arbeitshilfen so gestaltet
werden, dass die korperliche Belastung
moglichst gering ist. Dazu gehoren bei-
spielsweise Transporthilfen, Hubtische,
hohenverstellbare  Sitzgelegenheiten
oder auch Hilfsmittel, die eine Bedie-
nung moderner Maschinen und Gera-
te ermoglichen. Dies betrifft vor allem
den Bereich Buro und Verwaltung, den
zeichnerisch-konstruktiven Bereich so-
wie maschinenbedienende und mon-
tierende Tatigkeiten.

Flexible Arbeitszeiten konnen ebenfalls
dazu beitragen, die korperlichen Belas-
tungen zu senken und die Fehlzeiten zu
minimieren.

Schadigungen des
Zentralnervensystems

Eine Vielzahl von korperlichen Behin-
derungen sind die Folge einer Schadi-
gung des Zentralnervensystems: zum
Beispiel Hirnschadigungen, angebore-
ne Fehlbildungen des Riickenmarks und
der Wirbelsaule, erworbene Schadigun-
gen der Nerven des Riickenmarks wie
zum Beispiel Kinderlahmung aufgrund
einer Virusinfektion oder eine Quer-
schnittslahmung infolge von Verletzun-
gen. Auch die Multiple Sklerose (MS)
zahlt dazu.

Hirnschadigung

Die erworbene Hirnschadigung kann
Folge eines Unfalls oder auch einer
Erkrankung sein, zum Beispiel eines
Schlaganfalls, einer Gehirnblutung (An-
eurysma) oder eines Hirntumors. Eine
Verletzung des Gehirns als Zentralor-
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gan hat fast immer schwerwiegende
Folgen, die das Leben der Betroffenen
dramatisch verandern konnen. Neben
motorischen Stérungen, etwa im Be-
reich der Grob- und Feinmotorik, des
Gleichgewichts und der Koordination,
kénnen auch Hor- und Sehbehinderun-
gen, Sprach- und Sprechstorungen oder
epileptische Anfalle auftreten. Darliber
hinaus kdnnen Einschrankungen im Be-
reich der geistigen Leistungsfahigkeit,
im Gefiihlsleben oder im Sozialverhal-
ten bestehen, zum Beispiel hinsicht-
lich der Aufmerksamkeit, des Gedacht-
nisses, der Lernfahigkeit, der zeitlichen
und ortlichen Orientierung oder der Fa-
higkeit, Probleme zu |6sen.

Im Arbeitsleben zu beachten: Nach der
medizinischen Erstversorgung im Kran-
kenhaus schliel3t sich in der Regel ein
langer dauernder stationarer Aufent-
halt in einer Rehabilitationsklinik an.
Um die Moglichkeit einer Rickkehr ins
Arbeitsleben zu erproben und gezielt
berufsrelevante Fahigkeiten zu trainie-
ren, kann anschlieBend eine medizi-
nisch-berufliche Rehabilitation durch-
geflihrt werden. Fir Menschen, die vor
der Erkrankung oder Verletzung im Er-
werbsleben standen, ist die berufliche
Wiedereingliederung ein vorrangiges
Ziel. Sie wird von Experten der Reha-Ein-
richtungen eng begleitet. Eine stu-
fenweise » Wiedereingliederung kann
hierbei ein Weg sein. Mit dem Wieder-
eintritt in eine arbeitsvertragliche Ta-
tigkeit endet die Begleitung durch die
Experten der Reha-Einrichtungen. Zur
Sicherung des Arbeitsverhaltnisses
bieten die »Integrationsdmter mit der
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> Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben ein
breites Leistungsspektrum.

Querschnittsldhmung

Sie wird haufig durch Unfalle verur-
sacht.Jahrlich werden etwa 1.000 neue
Falle registriert. Die Querschnittslah-
mung ist Folge einer Rlickenmarkscha-
digung, die —je nach Auspragungsform
—folgende Lahmungen ergeben kann:
* Ausfall der willkiirlichen Muskelbe-
wegung unterhalb der betroffenen
Stelle am Riickenmark. Der Betroffe-
ne ist gehunfahig (motorische Lah-
mung).

Verlust des Empfindungsvermdgens:
Schmerz-, Tast- und Temperaturreize
kénnen nicht oder nur noch teilwei-
se wahrgenommen werden (sensi-
bel-sensorische Lahmungen).
Funktionsstorungen von inneren Or-
ganen wie zum Beispiel der Harnbla-
se, des Enddarms und der Schweif3-
drisen (vegetative Lahmungen).

Nach dem Ausmaf3 der Schadigung im
Verlauf des Rickenmarks (Hals-, Brust-
oder Lendenmark) ergeben sich unter-
schiedlich schwere Beeintrachtigun-
gen. Es wird unterteilt in:

® Paraplegie: Hierbei handelt es sich
primar um die Léahmung beider Beine
und der Rumpfmuskulatur.

* Tetraplegie: Verletzungen im Hals-
bereich fiihren zu einer hohen Quer-
schnittslahmung, die Arme und Bei-
ne betrifft und eine Beeintrachtigung
der Atmung und der inneren Organe
zur Folge hat.

® Hemiplegie: So wird die Lahmung ei-
ner Kérperhalfte bezeichnet.
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* Diplegie: Es handelt sich um die dop-
pelseitige Lihmung des oberen oder
unteren Korperabschnitts.

® Monoplegie: Darunter ist die Lah-
mung eines Arms oder eines Beins zu
verstehen.

Ein querschnittsgelahmter Mensch ist
nicht mehr in der Lage, zu stehen und
zu gehen. Eristin der Regel auf den Roll-
stuhl und eine sitzende Tatigkeit ange-
wiesen. Dies sind zugleich die bestim-
menden Merkmale im Rahmen der
» beruflichen Ersteingliederung oder der
» beruflichen Wiedereingliederung.

Im Arbeitsleben zu beachten: Um bei
einer vorliegenden Querschnittslah-
mung die weitere Berufsausiibung
oder eine Neueinstellung zu ermog-
lichen, missen der Arbeitsplatz, die
unmittelbare Umgebung und insbe-
sondere die Wege zum Arbeitsplatz
rollstuhlgerecht gestaltet sein. Das gilt
auch fiir die Wohnung der Rollstuhl-
fahrer, damit gewahrleistet ist, dass sie
selbststandig ohne grof3e Schwierigkei-
ten zur Arbeit gelangen kénnen. AufBer-
dem kann der Einsatz einer »Arbeits-
assistenz insbesondere Menschen mit
einer hohen Querschnittslahmung den
Arbeitsalltag erheblich erleichtern.

Rollstuhlgerechte Hilfen konnen im

Einzelnen sein:

® Behinderungsgerechte Ausstattung
der Wohnung durch Aufzliige und
Treppenlifte, Rampen und andere
Hilfsmittel, die selbststandige Ver-
richtungen zum Beispiel im Sanitar-
bereich ermdglichen, sowie leicht be-
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fahrbare Wege zu und aus dem Haus
(vgl. »barrierefreies Bauen, »Woh-
nungshilfen).
Behindertenfahrtendienst oder
» Kraftfahrzeughilfen zum Erreichen
des Arbeitsplatzes. Ist der Betroffe-
ne selbst in der Lage, ein Fahrzeug
zu steuern, kann ein entsprechend
umgerustetes Kraftfahrzeug ange-
schafft werden. Zusatzlich erforder-
lich sind dann beispielsweise tech-
nische Ein- und Aussteigehilfen oder
ein Dachgepacktrager fir den Roll-
stuhl, der mit einer Hydraulikvorrich-
tung einfach und sicher per Knopf-
druck angehoben wird.

* Barrierefreier Zugang zum Arbeits-
platz: Der Weg zum Arbeitsplatz soll-
te fur Rollstuhlfahrer nicht mit lan-
gen Umwegen verbunden sein. Ein
reservierter Parkplatz, von dem aus
ein verbreiterter und vom Rollstuhl
aus bedienbarer Lift erreicht werden
kann, 16st das Problem oft ohne gro-
RBen Aufwand. Turen auf dem Weg
zu den Arbeitsraumen mussen pas-
sierbar sein, zum Beispiel durch au-
tomatische Turoffner. Treppenlifte
und Rampen helfen dem behinder-
ten Menschen uber die Hindernisse
hinweg.

¢ Toilettenanlagen, die querschnitts-

gelahmte Menschen ohne fremde

Hilfe benutzen konnen.

Unterfahrbare  und  verstellba-

re Schreibtische sowie Paternos-

ter-Schranke ermoglichen oder er-
leichtern erheblich die Arbeit. Die
> technischen Arbeitshilfen mussen
sich nach den individuellen Bewe-
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gungseinschrankungen des quer-
schnittsgelahmten Menschen richten.

Fir die Kosten der technischen Hilfen
und notwendigen UmbaumaRnah-
men, auch im Wohnungsbereich, ste-
hen Mittel der » Integrationsamter oder
der » Rehabilitationstrdger bereit.

Multiple Sklerose (MS)

MS ist eine der haufigsten Erkrankun-
gen des Zentralnervensystems. Sie be-
ginnt in der Regel im frithen Erwach-
senenalter. Bei den Erkrankten treten
im Gehirn und Riickenmark verstreut
Entzindungen auf. Dies beeintrach-
tigt die Weiterleitung von Nervenim-
pulsen und es kann zu korperlichen
Storungen kommen, wie zum Beispiel
Missempfindungen, Schwindel, Ge-
flihlsstorungen, vermehrtes Stolpern,
Unsicherheit beim Gehen und Stehen
oder Schwierigkeiten beim Sehen. Dies
nennt man einen Schub. Er entwickelt
sich meist innerhalb von Stunden oder
Tagen und klingt nach einiger Zeit wie-
der ab. Die MS kann schubweise, mit
langen krankheitsfreien Intervallen
oder auch chronisch verlaufen. Ihre Be-
handlung erfolgt lberwiegend medi-
kamentos. Wodurch MS letztlich verur-
sacht wird, ist noch nicht abschlieRend
geklart. Es wird vermutet, dass mehrere
Faktoren fur diese Erkrankung verant-
wortlich sind, u.a. spielt das Immunsys-
tem eine zentrale Rolle. Eine Fehlreakti-
on des korpereigenen Abwehrsystems
(Autoimmunerkrankung) kann zur all-
mahlichen Zerstorung der Nervenhl-
len flihren. Aber auch Virusinfektionen
als Ursache werden diskutiert.
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Im Arbeitsleben zu beachten: Es miis-
sen der unterschiedliche Verlauf der
Erkrankung und die wechselhafte kor-
perliche und seelische Verfassung der
Betroffenen berlicksichtigt werden.
Deshalb sollte die berufliche Tatigkeit
moglichst eine freie Zeiteinteilung er-
moglichen. Ein klares Bild, zum Beispiel
Uber Ausdauer, Belastbarkeit, Flexibili-
tat und psychische Stabilitat, hilft, das
Fahigkeitsprofil mit den Anforderungen
der Arbeitsbedingungen abzustimmen
(vgl. » Profilmethode). Dabei sind auch
Fragen der Arbeitsgestaltung zu be-
rucksichtigen. Die technischen Arbeits-
hilfen richten sich nach der Auspragung
der Behinderung.

Schichtarbeit

Unter Schichtarbeit — einem Begriff aus
dem Bereich der » Arbeitszeitgestaltung
—versteht man Arbeitsverrichtungen zu
wechselnden Tageszeiten. Je nach Lage
der Arbeitszeit im Tagesablauf bezeich-
net man sie als Tages-, Nacht-, Frih-
oder Spatschicht. Bei Schichtarbeit 16-
sen mehrere Arbeitnehmer an einem
> Arbeitsplatz einander ab, damit der Ar-
beitsplatz Uber die Arbeitszeit des Ein-
zelnen hinaus besetzt ist. Die Schicht-
arbeit dient zum Beispiel der besseren
Ausnutzung teurer industrieller Pro-
duktionseinrichtungen und ist notwen-
dig furr die Krankenbehandlung in Kran-
kenhausern, die Energieversorgung in
Kraftwerken oder die dauerhafte Pra-
senz von Polizei und Feuerwehr.

Man  unterscheidet  permanente
Schichtsysteme, bei denen der Arbeit-
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nehmer stets wahrend der gleichen Ar-
beitszeit im Betrieb anwesend ist, und
Wechselschicht. In der Wechselschicht
wechselt die Schichtzeit des Arbeitneh-
mers zum Beispiel von Friih- auf Spat-
schicht nach einem im Voraus festlie-
genden Zeitabschnitt.

Regelungen durch das Arbeitszeitge-
setz (ArbZG): Schicht- und insbesondere
Nachtarbeit bringen zusatzliche Belas-
tungen fir die Beschaftigten mit sich,
zum Beispiel durch die zeitlich versetzte
Lebensweise im Vergleich zum ublichen
Tagesrhythmus der natirlichen Korper-
funktionen (Schlafzeit, Zeiten der Nah-
rungsaufnahme) oder durch Stérungen
des sozialen Lebens (Beziehungen zu
Familie und Freunden, Besuch von Ver-
anstaltungen). Daher ist die Arbeitszeit
der Nacht- und Schichtarbeitnehmer
nach den gesicherten Erkenntnissen
der » Arbeitswissenschaft Uber die men-
schengerechte Gestaltung der Arbeit
festzulegen (vgl. § 6 Abs. 1 ArbZG).

Die Einfiihrung von Schichtarbeit kann
der Arbeitgeber im Rahmen seines
» Direktionsrechts anordnen (vgl. § 106
Satz 1 GewO). In mitbestimmten Be-
trieben hat der Betriebsrat allerdings
ein umfassendes »Mitbestimmungs-
recht (§87 Abs.1 Nr.2 BetrVG). Im o6f-
fentlichen Dienst unterliegt die Ein-
fuhrung, Ausgestaltung und Anderung
der Schichtarbeit ebenfalls der Mitbe-
stimmung (vgl. etwa §75 Abs.3 Nr.1
BPersVG und § 72 Abs. 4 Nr. 1 LPVG NW).

Schwerbehinderte Beschiftigte sind
von Schichtarbeit nicht grundsatzlich
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befreit oder ausgeschlossen. Im Ein-
zelfall kann jedoch ein Anspruch des
schwerbehinderten  »Arbeitnehmers
gegen den »Arbeitgeber auf behinde-
rungsgerechte Gestaltung der Arbeits-
zeit mit der Maligabe bestehen, ihn
wegen der Besonderheiten der »Be-
hinderung von Schichtarbeit ganz oder
teilweise auszunehmen (vgl. § 81 Abs. 4
Nr.4 SGB IX und dazu BAG, Urteil vom
03.12.2002 -9 AZR 462/01 sowie § 106
Satz 3 GewO — Pflicht des Arbeitgebers
zur Rucksichtnahme auf Behinderun-
gen des Arbeitnehmers).

Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung
(SchwbAvV)

In der Schwerbehinderten-Ausgleichs-
abgabeverordnung sind nahere Vor-
schriften Uber die Verwendung der
» Ausgleichsabgabe erlassen. Schwer-
punkte der Verordnung bilden die Leis-
tungen an Arbeitgeber und an schwer-
behinderte Menschen im Rahmen der
» Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben.

Schwerbehindertenausweis

Der Schwerbehindertenausweis wird
vom P Versorgungsamt bzw. der nach
Landesrecht zustandigen Behdrde aus-
gestellt, wenn der Grad der Behinde-
rung (GdB) mindestens 50 betragt und
somit eine »Schwerbehinderung vor-
liegt. Der Ausweis dient gegentiber Be-
horden, Sozialleistungstragern, Arbeit-
gebern usw. als Nachweis. Er hat die
Grundfarbe grin. Auf der Vorderseite
wird das Ende der Gultigkeit vermerkt.

ABC Behinderung & Beruf

SCHWERBEHINDERTENAUSWEIS

Den ,Freifahrtausweis“ — linke Sei-
te griin, rechte Seite orange — erhalten
schwerbehinderte Menschen, die geh-
behindert, hilflos, gehorlos oder blind
sind und unter bestimmten Vorausset-
zungen Versorgungsberechtigte, zum
Beispiel Kriegsbeschadigte.

Auf der Riickseite des Ausweises werden
der GdB eingetragen und der Glltigkeits-
beginn des Ausweises. Das ist im Regel-
fall der Tag des Antragseingangs beim
Versorgungsamt bzw. der nach Landes-
recht zustandigen Behorde, unter Um-
standen kann hier zusatzlich auch ein
fritheres Datum vermerkt werden (wich-
tig z.B. firr die Steuererstattung).

Zum 01.01.2013 tritt eine wichtige An-
derung der Schwerbehindertenaus-
weisverordnung (SchbAwV) in Kraft.
Ab dann kann der neue Schwerbehin-
dertenausweis ausgestellt werden.
Der neue Schwerbehindertenausweis
ist spurbar benutzerfreundlicher, da er
wie der Fiihrerschein oder die Bankkar-
te ab dem 01.01.2013 eine handliche
Plastikkarte ist. Blinde Menschen kon-
nen ihren neuen Ausweis an der Buch-
stabenfolge sch-b-a in Braille-Schrift
erkennen. Der Hinweis auf die Schwer-
behinderung ist auch in englischer
Sprache enthalten. Den genauen Zeit-
punkt der Umstellung legt jedes Bun-
desland fiir sich fest. Spatestens ab
dem 01.01.2015 werden nur noch die
neuen Ausweise ausgestellt. Die alten
Ausweise bleiben glltig. Alle Nachteils-
ausgleiche konnen auch mit den alten
Ausweisen in Anspruch genommen
werden.
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Vorderseite

Riickseite

Merkzeichen: In den dafiir reservierten
Feldern des Schwerbehindertenaus-
weises sind u.a. folgende Eintragungen
moglich.

G bedeutet ,erheblich beeintrachtigt

in der Bewegungsfahigkeit im StraBen-
verkehr” (gehbehindert).
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Das Merkzeichen erhalt, wer infolge
einer altersunabhangigen Einschran-
kung des Gehvermogens Wegstrecken
bis 2 km bei einer Gehdauer von etwa
einer halben Stunde nicht ohne erhebli-
che Schwierigkeiten oder Gefahren ge-
hen kann. Die Gehbehinderung kann
auch durch innere Leiden verursacht
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sein, durch Anfalle oder Orientierungs-
storungen aufgrund einer Sehbehinde-
rung oder Horbehinderung.

aG bedeutet ,, auBergewohnlich gehbe-
hindert"”.

Das Merkzeichen erhalt, wer sich we-
gen der Schwere seines Leidens dau-
ernd nur mit fremder Hilfe oder nur mit
groRBer Anstrengung aullerhalb seines
Kraftfahrzeuges bewegen kann. Hierzu
zahlen vor allem querschnittsgelahm-
te Menschen, doppel-oberschenkelam-
putierte, doppel-unterschenkelampu-
tierte Menschen, aber auch Menschen
mit schweren Herzschaden oder star-
ken Beeintrachtigungen der Atmungs-
organe etc.

H bedeutet ,hilflos*

Als hilflos ist derjenige anzusehen, der
infolge seiner Behinderung nicht nur
voriibergehend (also mehr als 6 Mona-
te) fiir eine Reihe von hdufig und regel-
maRig wiederkehrenden Verrichtungen
zur Sicherung seiner personlichen Exis-
tenz im Ablauf eines jeden Tages frem-
der Hilfe dauernd bedarf (z.B. beim An-
und Auskleiden, beim Essen und bei der
Korperpflege). Die Zuerkennung der
Pflegestufen Il und Illist regelmaRig ein
Indiz fir die Beantragung dieses Merk-
zeichens.

B bedeutet ,Berechtigung zur Mitnah-

me einer Begleitperson®.

Die Berechtigung zur Mitnahme einer

Begleitperson ist bei schwerbehinder-

ten Menschen erforderlich, die

* infolge ihrer Behinderung bei der Be-
nutzung von offentlichen Verkehrs-
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mitteln regelmaRig auf fremde Hil-
fe angewiesen sind. Die Feststellung
bedeutet nicht, dass die schwerbe-
hinderte Person, wenn sie nicht in Be-
gleitung ist, eine Gefahr flir sich oder
andere darstellt.

® Hilfen zum Ausgleich von Orientie-
rungsstérungen (z.B. bei Sehbehin-
derung, geistiger Behinderung) in
Anspruch nehmen.

Die Eintragung im Ausweis erfolgt al-
lerdings nur, wenn zudem eine erhebli-
che oder auBergewohnliche Gehbehin-
derung festgestellt ist.

Bl bedeutet ,,blind“

Blind ist ein Mensch, dem das Augen-
licht vollstandig fehlt. Als blind ist auch
der behinderte Mensch anzusehen,
dessen Sehscharfe auf keinem Auge
und auch nicht bei beidaugiger Priifung
mehr als 1/50 der normalen Sehschar-
fe betragt, oder wenn andere nicht nur
vorlibergehende Storungen des Sehver-
mogens von einem solchen Schwere-
grad vorliegen, die dieser Beeintrachti-
gung der Sehscharfe gleichrangig sind.

Gl bedeutet ,gehorlos”

Gehorlos ist ein Mensch mit Taubheit
beiderseits oder mit einer an Taubheit
grenzenden Schwerhdrigkeit beider-
seits, wenn daneben schwere Sprach-
storungen  (schwer  verstandliche
Lautsprache, geringer Wortschatz) vor-
liegen.

RF bedeutet: ,Die gesundheitlichen Vo-

raussetzungen fir die Befreiung von
der Rundfunkgebulhrenpflicht liegen
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vor‘. Das Merkzeichen erhalten schwer-
behinderte Menschen, die blind oder
wesentlich sehbehindert bzw. gehorlos
oder erheblich horbehindert sind oder
die einen GdB von wenigstens 80 ha-
ben und wegen ihres Leidens allgemein
von offentlichen Veranstaltungen aus-
geschlossen sind.

1. KI. bedeutet: ,Die gesundheitlichen
Voraussetzungen fur die Benutzung
der ersten Klasse mit einer Fahrkarte
zweiter Klasse in der Eisenbahn liegen
vor‘. Das Merkzeichen erhalten unter
bestimmten Voraussetzungen schwer-
kriegsbeschadigte Menschen (ab 70 %
MdE) und Verfolgte im Sinne des Bun-
desentschadigungsgesetzes.

Zum Freifahrtausweis (Schwerbehin-
dertenausweis mit linker Seite griin —
rechter Seite orange) stellt das Versor-
gungsamt bzw. die nach Landesrecht
zustandige Behorde auf Antrag ein
Beiblatt in weiler Grundfarbe aus. Fir
die ,Freifahrt” (unentgeltliche Beférde-
rung im offentlichen Personenverkehr)
muss das Beiblatt mit einer Wertmarke
mit bundeseinheitlichem Hologramm
versehen sein. Dort wird Monat und
Jahr eingetragen, von dem an die Wert-
marke gultig ist und auch die Gultigkeit
ablauft.

Anderungen: Feststellungen der Ver-
sorgungsamter bzw. der nach Landes-
recht zustandigen Behorde uber eine
Behinderung, den Grad der Behinde-
rung (GdB) und gesundheitliche Merk-
male konnen geandert werden, wenn
sich die Verhaltnisse nach der letzten

224

Feststellung wesentlich geandert ha-
ben. Anderungen kénnen bei dem neu-
en Schwerbehindertenausweis (als
Plastikkarte im Bankkartenformat)
nicht mehr eingetragen werden. Es ist
dann immer ein neuer Ausweis auszu-
stellen.

Verldngerung: Rechtzeitig — das heil3t
etwa 3 Monate vor Ablauf der Gliltig-
keitsdauer — ist ein Antrag auf Verlan-
gerung zu stellen, wenn der Ausweis
weiterhin genutzt werden soll. Die
Ausweisgtltigkeit darf zum Beispiel
in NRW auch von den ortlichen Sozi-
alamtern der Wohnsitzgemeinde des
schwerbehinderten Menschen verlan-
gert werden. Ist die Gilltigkeitsdau-
er bereits zweimal verlangert worden
und somit kein Verlangerungsfeld im
Schwerbehindertenausweis mehr frei,
muss der neue Ausweis durch das Ver-
sorgungsamt bzw. die nach Landes-
recht zustandige Behorde ausgestellt
werden. Eine Verlangerung der Glltig-
keit des neuen Ausweises (als Plastik-
karte im Bankkartenformat) ist nicht
mehr moglich. Nach Ablauf der Gultig-
keit wird jeweils ein neuer Ausweis aus-
gestellt.

Schwerbehindertengesetz
(SchwbG)

Das frihere Schwerbehindertengesetz
ist abgelost durch das neue Schwerbe-
hindertenrecht (Teil 2 » SGB IX).
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Schwerbehindertenrecht
(Teil 2 SGB IX)

»SGBIX

Schwerbehinderten-
versammlung

» Versammlung schwerbehinderter
Menschen

Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung ist
die gewahlte Interessenvertretung der
» schwerbehinderten und »gleichge-
stellten Beschaftigten (§§ 9497 SGB IX).
Im »SGBIX wird fur ihre personlichen
Rechtsbeziehungen auch die Bezeich-
nung Vertrauensperson genannt. In Be-
trieben und Dienststellen, in denen we-
nigstens 5 schwerbehinderte Menschen
nicht nur vorlibergehend beschaftigt
werden, ist neben der Schwerbehinder-
tenvertretung (Vertrauensperson) we-
nigstens ein » stellvertretendes Mitglied
zuwahlen (§ 94 Abs. 1 SGB IX).

Nach §97 SGBIX sind dartber hinaus
folgende Stufenvertretungen vorgese-
hen:

e die »Konzernschwerbehindertenver-
tretung fir mehrere Unternehmen
eines Konzerns,

e die »Gesamtschwerbehindertenver-
tretung fur mehrere » Betriebe ei-
nes Arbeitsgebers oder fir den
Geschaftsbereich mehrerer » Dienst-
stellen,

e die » Bezirksschwerbehindertenver-
tretung bei Mittelbehdrden mit meh-
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reren nachgeordneten Dienststellen
und

® die » Hauptschwerbehindertenvertre-
tung bei den obersten Dienstbehor-
den.

Die » Wahl der Schwerbehindertenver-
tretung (§94 SGBIX) erfolgt nach den
Bestimmungen der »Wahlordnung
(SchwbVWO). Die Amtszeit betragt 4
Jahre (§94 Abs.7 SGB IX). Sie beginnt
mit der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses oder, wenn die Amtszeit der bis-
herigen Schwerbehindertenvertre-
tung noch nicht beendet ist, mit deren
Ablauf. Scheidet die Vertrauensper-
son vorzeitig aus dem Amt aus, rlckt
der mit der hochsten Stimmenzahl ge-
wahlte Stellvertreter fir den Rest der
Amtszeit nach.

Aufgaben: Die Schwerbehindertenver-

tretung hat die » Teilhabe schwerbehin-

derter Menschen am Arbeitsleben im

Betrieb oder der Dienststelle zu fordern

und deren Interessen zu vertreten (§ 95

Abs. 1 SGB IX). Dabei hat sie vor allem

e darlber zu wachen, dass die zuguns-
ten der schwerbehinderten Men-
schen geltenden Gesetze, Verord-
nungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen und Verwal-
tungsanordnungen  durchgefiihrt,
insbesondere auch die dem Arbeit-
geber obliegenden Verpflichtungen
(8§71, 72 und 81-84 SGB IX) erfiillt
werden;

* Mallnahmen, die den schwerbehin-
derten Menschen dienen, bei den
zustandigen Stellen zu beantragen
(d.h. MaRnahmen, die mit der beruf-
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lichen Teilhabe und Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen in Zu-
sammenhang stehen);

Anregungen und Beschwerden von
schwerbehinderten Menschen ent-
gegenzunehmen und, falls sie be-
rechtigt erscheinen, durch Verhand-
lung mit dem Arbeitgeber auf eine
Erledigung hinzuwirken;

uber den Abschluss einer » Integrati-
onsvereinbarung zu verhandeln;

bei der Einfihrung und Umsetzung
des Betrieblichen » Eingliederungs-
managements mitzuwirken;
Beschaftigte bei der Antragstellung
auf Anerkennung der Schwerbehin-
derteneigenschaft oder auf » Gleich-
stellung zu unterstltzen (§95 Abs. 1
Satz 2 SGBIX).

Kernaufgabe der Vertrauensperson
ist es, die Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben im Betrieb
oder der Dienststelle zu fordern sowie
dem schwerbehinderten Menschen
helfend und beratend zur Seite zu ste-
hen. Sie bietet dafiir Gesprachsmog-
lichkeiten an, stellt ihre Kenntnisse zur
Verfligung, schaltet sich bei Schwierig-
keiten ein und vertritt die Interessen
der schwerbehinderten und gleichge-
stellten Menschen bei Mallnahmen, die
der Betrieb oder die Dienststelle plant.
Dazu ist vor allem erforderlich, dass sie
die schwerbehinderten Menschen und
deren Arbeitsplatze genau kennt und
im Auge behalt, um so Probleme recht-
zeitig zu erkennen. AulRerdem muss sie
jederzeit einen guten Uberblick Gber
den Betrieb bzw. die Dienststelle und
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die Einsatzmoglichkeiten fiir behinder-
te Menschen haben.

Mitwirkung bei » Einstellungen von
schwerbehinderten Menschen: Der Ar-
beitgeber ist zunachst verpflichtet
zu prufen, ob freie Arbeitsplatze mit
schwerbehinderten Menschen — insbe-
sondere mit bei der » Agentur flir Arbeit
gemeldeten arbeitslosen schwerbe-
hinderten Menschen — besetzt werden
konnen (§81 Abs.1 SGBIX). Bei dieser
Prifung sind die Schwerbehinderten-
vertretung und die Beschaftigtenver-
tretungen zu horen. Wenn Vermitt-
lungsvorschlage durch die Agentur fir
Arbeit oder einen »Integrationsfach-
dienst oder unaufgefordert eingesand-
te Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen vorliegen, muss der Arbeit-
geber darlber die Schwerbehinderten-
vertretung unmittelbar nach Eingang
unterrichten. Dies gilt auch fir den
» Betriebsrat bzw. » Personalrat sowie
den »Beauftragten des Arbeitgebers.
Durch die Mitwirkung schon bei der Be-
setzung freier Stellen soll die Schwer-
behindertenvertretung dazu beitragen,
dass schwerbehinderte Menschen ein-
gestellt werden. Der Arbeitgeber muss
» Bewerbungen von schwerbehinder-
ten Menschen mit der Schwerbehin-
dertenvertretung erortern und ihre
Stellungnahme dem Betriebsrat bzw.
Personalrat mitteilen. Die Schwerbe-
hindertenvertretung soll sich dazu du-
Bern, ob der Bewerber auf dem offenen
oder einem anderen Arbeitsplatz sei-
nen Fahigkeiten und Kenntnissen ent-
sprechend beschaftigt werden kann.
Eine Vorauswahl durch den Arbeitge-
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ber ist unzuldssig. Ebenso darf nicht
unterschieden werden zwischen Be-
werbungen aufgrund von Ausschrei-
bungen und solchen, die ohne Auffor-
derung an den Arbeitgeber gerichtet
wurden. Ferner ist es nicht von Bedeu-
tung, ob es sich um eine externe oder
interne Bewerbung handelt. Wichtig ist
auch, dass — sobald ein schwerbehin-
derter Mensch unter den Bewerbern ist
und dieser die Beteiligung der Schwer-
behindertenvertretung nicht ablehnt
—die Schwerbehindertenvertretung im
Stellenbesetzungsverfahren das Recht
hat, Einsicht in die entscheidungsre-
levanten Teile der Bewerbungsunter-
lagen zu nehmen, sowie das Recht, an
Vorstellungsgesprachen teilzuneh-
men. Die Moglichkeit, sich ein eigenes
Bild Uber die Bewerberlage machen zu
konnen, setzt voraus, dass die Schwer-
behindertenvertretung auch die Be-
werbungsunterlagen der nicht behin-
derten Bewerber kennt (§ 95 Abs. 2 Satz
3 SGBIX).

Anhorungspflicht und Mitwirkungs-
recht: In allen Angelegenheiten, die
einen Einzelnen oder die schwerbe-
hinderten Menschen als Gruppe berth-
ren, muss der Arbeitgeber die Schwer-
behindertenvertretung rechtzeitig
und umfassend unterrichten, vor ei-
ner Entscheidung anhoéren und die
getroffene Entscheidung unverzig-
lich mitteilen (§95 Abs.2 SGB IX). Die-
se Anhorungspflicht des Arbeitgebers
beinhaltet zugleich ein Mitwirkungs-
recht der Schwerbehindertenvertre-
tung. Dies besagt, dass der Arbeitgeber
vor einer Entscheidung in Angelegen-
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heiten schwerbehinderter Menschen
(z.B. » Umsetzung, » Versetzung, Befor-
derung, Eingruppierung, »Kiindigung,
Anderung der Arbeitsbedingungen, be-
hinderungsgerechte Gestaltung des
> Arbeitsplatzes mit »technischen Ar-
beitshilfen, » berufliche Weiterbildung)
verpflichtet ist, der Schwerbehinder-
tenvertretung die Griinde fur seine
Malnahme rechtzeitig mitzuteilen und
ihr die Moglichkeit zur Stellungnahme
zu geben.

Dazu muss die Schwerbehindertenver-
tretung Gelegenheit haben, mit dem
schwerbehinderten Betroffenen zu
sprechen und sich umfassend zu infor-
mieren. Daraus erklart sich auch das
Recht des schwerbehinderten Men-
schen, bei Einsicht in die lber ihn ge-
flihrte Personalakte die Schwerbehin-
dertenvertretung hinzuzuziehen (§95
Abs. 3 SGB IX).

Wird die Schwerbehindertenvertretung
— entgegen der Anhorungspflicht (§95
Abs.2 SGBIX) — bei einer Entscheidung
nicht beteiligt, so ist die Entscheidung
flir die Dauer von einer Woche auszuset-
zen und die Beteiligung nachzuholen. Ist
die Entscheidung jedoch schon vollzo-
gen oder durchgefiihrt worden, so fiihrt
die fehlende Beteiligung der Schwerbe-
hindertenvertretung nicht dazu, dass
die PersonalmaflRnahme unwirksam wird
(keine Unwirksamkeitsfolge).

In Bezug auf eine abzuschlieBende » In-
tegrationsvereinbarung hat die Schwer-
behindertenvertretung das Recht, ei-
nen Antrag auf Verhandlung zu stellen
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(§83 Abs.1 Satz 2). Ebenso wirkt die
Schwerbehindertenvertretung an der
Einfihrung und Durchfiihrung des Be-
trieblichen Eingliederungsmanage-
ments fur die schwerbehinderten und
gleichgestellten  Beschaftigten mit
(§ 84 Abs. 1 SGB IX).

Teilnahmerecht: Die Schwerbehinder-
tenvertretung hat das Recht, an allen
Sitzungen des Betriebsrats oder des
Personalrats und deren Ausschussen
sowie des »Arbeitsschutzausschusses
beratend teilzunehmen: Sie kann be-
antragen, Angelegenheiten, die einzel-
ne schwerbehinderte Menschen oder
schwerbehinderte Menschen als Grup-
pe besonders betreffen, auf die Ta-
gesordnung der nachsten Sitzung zu
setzen (§ 95 Abs. 4 SGB IX). Das Teilnah-
merecht gilt nicht nur fur Sitzungen, in
denen Fragen behandelt werden sol-
len, die schwerbehinderte Menschen
betreffen. Die Schwerbehindertenver-
tretung ist deshalb unter Mitteilung
der Tagesordnung zu allen Sitzungen
zu laden. Zu den Ausschissen des Be-
triebsrats, an denen die Schwerbehin-
dertenvertretung beratend teilneh-
men kann, gehdren zum Beispiel auch
der Wirtschaftsausschuss und der
Arbeitsschutzausschuss (vgl. § 95 Abs. 4
SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung kann
ferner beantragen, einen Beschluss des
Betriebsrats oder des Personalrats aus-
zusetzen, wenn sie glaubt, dass damit
eine Beeintrachtigung wichtiger Inte-
ressen von schwerbehinderten Men-
schen verbunden ist. Der beanstande-
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te Beschluss ist flir die Dauer von einer
Woche auszusetzen. Danach hat der
Betriebsrat oder der Personalrat er-
neut zu entscheiden. AuRerdem ist die
Schwerbehindertenvertretung zu be-
stimmten Besprechungen zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmervertretung
hinzuzuziehen, die nach dem » Be-
triebsverfassungsgesetz (BetrVG) und
den » Personalvertretungsgesetzen vor-
gesehen sind (§95 Abs.5 SGBIX). Die
»Monatsbesprechungen nach dem
BetrVG (§ 74 Abs.1) oder die ,Viertel-
jahresgesprache” nach den Personal-
vertretungsgesetzen dienen zur Ver-
standigung bei strittigen Fragen. Die
Schwerbehindertenvertretung ist in
diesen Meinungsbildungs- und Ent-
scheidungsprozess mit einzubezie-
hen (§95 Abs. 5 SGB IX). Ihr Teilnahme-
recht ist unabhangig davon, ob fir die
einzelne Besprechung die Behandlung
von Angelegenheiten schwerbehin-
derter Menschen vorgesehen ist oder
nicht. Die Schwerbehindertenvertretung
ist aullerdem berechtigt, an Betriebs-
und Personalversammlungen teilzu-
nehmen, fir die sie als Schwerbehin-
dertenvertretung zustandig ist, auch
wenn die Mitglieder der Schwerbehin-
dertenvertretung nicht Angehorige des
Betriebes oder der Dienststelle sind. Sie
hat dort auch ein Rederecht (§ 95 Abs. 8
SGBIX).

Versammlung schwerbehinderter Men-
schen: Die Schwerbehindertenvertre-
tung hat das Recht, einmal im Kalen-
derjahr und bei Bedarf auch wiederholt
eine »Versammlung schwerbehinder-
ter Menschen im Betrieb oder in der
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Dienststelle durchzufiihren (§ 95 Abs. 6
SGBIX). Ist in einem Betrieb oder ei-
ner Dienststelle keine Schwerbehin-
dertenvertretung gewahlt, so kann das
zustandige »Integrationsamt zu ei-
ner Versammlung schwerbehinderter
Menschen zum Zweck der Vorbereitung
einer Wahl der Schwerbehindertenver-
tretung (Wahl eines Wahlvorstandes)
einladen (§ 94 Abs. 6 Nr. 4 SGB IX). Auch
der Betriebsrat oder der Personalrat hat
ein entsprechendes Initiativrecht.

Ausgleichsabgabe: Im Rahmen der Ver-
anlagung zur » Ausgleichsabgabe muss
der Arbeitgeber der Schwerbehinder-
tenvertretung je eine Abschrift der An-
zeige (§ 80 Abs. 2 Satz 1 SGB IX) und des
laufend zu flihrenden » Verzeichnisses
der schwerbehinderten Menschen (§ 80
Abs. 1 SGB IX) aushandigen.

Im  »Kiindigungsschutzverfahren hat
das Integrationsamt eine Stellungnah-
me der Schwerbehindertenvertretung
einzuholen (§ 87 Abs. 2 SGB IX).

Kooperation: Die Schwerbehinderten-
vertretung ist zur Zusammenarbeit mit
den anderen betrieblichen Helfern des
» Integrationsteams verpflichtet (§99
Abs. 1SGB IX). AuBerdem hilt sie engen
Kontakt zum Integrationsamt und zur
Agentur fiir Arbeit.

Rechtsstellung: Die personliche Rechts-
stellung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen  be-
stimmt sich nach § 96 SGB IX. Mit dieser
Vorschrift wird die selbststandige Stel-
lung der Schwerbehindertenvertretung
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unterstrichen;ihr Amtist ein Enrenamt,
in dessen Auslibung sie nicht behindert
werden darf. Wegen ihres Amtes darf
die Vertrauensperson weder benachtei-
ligt noch beglnstigt werden. Dies gilt
auch fir ihre berufliche Entwicklung.
Hieraus folgt, dass sie wahrend ihrer
Amtszeit die gleiche Forderung erfah-
ren muss wie mit ihr vergleichbare Ar-
beitnehmer oder Bedienstete.

Die Vertrauensperson hat die gleiche
personliche Rechtsstellung, insbeson-
dere den gleichen »Kiindigungsschutz,
Versetzungs- und Abordnungsschutz,
wie ein Mitglied des Betriebsrats oder
des Personalrats.

Die Schwerbehindertenvertretung un-
terliegt gemaR §96 Abs.7 SGBIX einer
besonderen  Geheimhaltungspflicht.
Die Schweigepflicht gilt auch nach dem
Ausscheiden aus dem Amt.

Freistellung: Die Vertrauenspersonen
sind von ihrer beruflichen Tatigkeit
ohne Minderung des Arbeitsentgel-
tes oder der Dienstbeziige zu befrei-
en, wenn und soweit es zur Durch-
flihrung ihrer Aufgaben erforderlich
ist. Dies gilt entsprechend fur die Teil-
nahme an Seminaren (vgl. »Seminare
und Offentlichkeitsarbeit), soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die fiir die Ar-
beit der Schwerbehindertenvertretung
erforderlich sind (§96 Abs.4 SGBIX).
Der zeitliche Umfang der Freistel-
lung richtet sich nach der Anzahl der
schwerbehinderten Menschen und
nach den jeweiligen Verhaltnissen des
Betriebes oder der Dienststelle. Da-
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bei sind insbesondere Art oder Schwe-
re der jeweiligen Behinderungen, Lage
und Beschaffenheit der Arbeitsplat-
ze, die Gestaltung der Arbeitszeit und
Art, Umfang und GroRe des Betriebes
oder der Dienststelle zu berlcksichti-
gen. Sind in der Regel wenigstens 200
schwerbehinderte Menschen beschaf-
tigt, wird die Vertrauensperson auf ih-
ren Wunsch fur ihre Aufgaben vollstan-
dig freigestellt (vgl. § 96 Abs. 4 SGB IX).

Freigestellte Vertrauenspersonen diir-
fen von inner- oder auferbetriebli-
chen MaRBnahmen der Berufsforderung
nicht ausgeschlossen werden (§96
Abs. 5 SGBIX). Nach Beendigung ihrer
Freistellung ist ihnen im Rahmen der
Moglichkeiten des Betriebes oder der
Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine
wegen der Freistellung unterbliebene
berufliche Entwicklung in dem Betrieb
oder der Dienststelle nachzuholen.

Muss die Schwerbehindertenvertre-
tung aulerhalb der Arbeits- oder
Dienstzeit tatig werden, hat sie An-
spruch auf entsprechende Arbeits- oder
Dienstbefreiung unter Fortzahlung ih-
res Lohnes oder Gehaltes (§96 Abs.6
SGB IX).

Kosteniibernahme: Der Arbeitgeber
hat die durch die Tatigkeit der Schwer-
behindertenvertretung entstehen-
den Kosten zu tragen (§96 Abs.8
SGB IX). Hierzu gehdren insbesondere
die Kosten fir Buroeinrichtung, Biiro-
materialien, Gesetzestexte und Fach-
zeitschriften, Fahrtkosten sowie die
Aufwendungen, die ihr durch die Teil-
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nahme an Seminaren und Bildungs-
maRnahmen (§96 Abs.4 SGBIX) ent-
stehen.

Schwerbehinderung

Der Begriff der Schwerbehinderung
war bis zum Inkrafttreten des SGB IXim
fritheren Schwerbehindertengesetz ei-
genstandig und abschlieBend definiert
(8§81 und 3 SchwbQ). Das SGB IX geht
demgegeniiber vom Begriff der »Be-
hinderung aus (§ 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX).
Die Begriffsbestimmung der Schwerbe-
hinderung baut darauf auf (§2 Abs.2
SGB IX), stellt allerdings zusatzlich auf
eine erhebliche Schwere der Behinde-
rung ab.

Grad der Behinderung (GdB): Als Maf
fir die korperlichen, geistigen, see-
lischen und sozialen Auswirkungen
der Funktionsbeeintrachtigung gilt im
Schwerbehindertenrecht der Grad der
Behinderung (GdB). Er wird nach bun-
desweit einheitlichen Versorgungs-
medizinischen Grundsatzen (» Versor-
gungsmedizin-Verordnung) bemessen.
Die Auswirkung der Funktionsbeein-
trachtigungen wird als GdB in Zehner-
graden von 20 bis 100 wiedergegeben.

Feststellung der Schwerbehinderung:
Schwerbehindert ist, wer einen GdB
von mindestens 50 aufweist und sei-
nen Wohnsitz, seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder eine Beschaftigung
auf einem Arbeitsplatz im Sinne des
§73 SGBIX rechtmaRig im Bundesge-
biet hat. Ein ,,gewohnlicher Aufenthalt”
liegt auch bei Asylbewerbern und ge-
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duldeten Auslandern vor, wenn beson-
dere Umstande ergeben, dass sie sich
auf unbestimmte Zeit in Deutschland
aufhalten werden.

Durch die Ubernahme der bisherigen
Regelungen des SchwbG in das SGB IX
(§ 2 Abs. 2) bleiben die Feststellungsbe-
scheide (» Schwerbehindertenausweis)
durch die »Versorgungsamter unbe-
schadet sprachlicher Veranderungen
durch das SGBIX (anstelle ,Schwerbe-
hinderter” heil3t es jetzt ,,schwerbehin-
derter Mensch*) weiterhin wirksam.

Die Feststellung der Schwerbehinder-
teneigenschaft kann vom Betroffenen
beim Versorgungsamt bzw. der nach
Landesrecht zustandigen Behorde be-
antragt werden. Antragsformulare
gibt es dort, bei den »Integrationsim-
tern, den Sozialamtern sowie den Be-
hindertenverbanden und haufig auch
bei den »Schwerbehindertenvertretun-
gen in den Betrieben und Dienststel-
len. Das Versorgungsamt bzw. die nach
Landesrecht zustandige Behorde ermit-
telt den Grad der Behinderung und das
Vorliegen gesundheitlicher Vorausset-
zungen fir die Inanspruchnahme von
» Nachteilsausgleichen (zum Feststel-
lungsverfahren siehe § 69 SGB IX). Dies
geschieht insbesondere anhand beige-
zogener oder selbst erhobener arztli-
cher Befunde, Rehabilitations-, Kurent-
lassungs- und Sozialberichten sowie
vergleichbarer Unterlagen.

» Gleichstellung: Behinderte Menschen

mit einem festgestellten GdB von we-
niger als 50 aber mindestens 30 kon-
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nen unter bestimmten Voraussetzun-
gen den schwerbehinderten Menschen
gleichgestellt werden. Die Gleichstel-
lung wird auf Antrag von der Agentur
flr Arbeit ausgesprochen.

Seelische Behinderungen

Gegenliber anderen Behinderungs-
arten sind seelische Behinderungen
schwerer zu definieren. Sie betreffen
nicht messbare Dimensionen wie Fiih-
len, Handeln, Wahrnehmung oder Ori-
entierung. Es handelt sich um subjekti-
ve Phanomene, fiir die es keine genau
definierte Norm gibt. Von vielen seeli-
schen Krankheiten sind zudem die Ur-
sachen nicht bekannt. Deshalb orien-
tieren sich die Diagnosen im klinischen
Bereich vielfach an der Beschreibung
des Zustandes und des Verlaufs der Er-
krankung.

Seelische Erkrankungen treten in ver-
schiedenen Formen auf. Die Ubergange
sind flieBend. Seelische Stérungen sind
auBerst vielfaltig. GemaR der Klassifi-
kation der Weltgesundheitsorganisati-
on (WHO) hier einige wichtige Beispiele:

Schizophrene und wahnhafte Stérungen
mit eingeschrankter Wahrnehmung der
auleren Wirklichkeit. Bewusstsein, Den-
ken und Fihlen sind gestort, oft im Ver-
lauf von Phasen. Betroffene flihlen sich
verfolgt oder bedroht, verschliel3en sich
ihrer Umwelt, horen Stimmen, haben
Halluzinationen.

Affektive Storungen mit manischen
und depressiven Phasen im Wechsel

231




SELBSTBESTIMMUNG

(sog. bipolare Stérung) oder mit anhal-
tender Depression.

Belastungs- und Anpassungsstorungen
mit generellen oder speziellen Angst-
storungen, sozialer Phobie (Angst-
zustande bei sozialen Kontakten),
Zwangsstorungen (zwanghafte Gedan-
ken oder Handlungen), Belastungssto-
rungen als Reaktion auf personlich er-
fahrene Bedrohungen (z.B. Unfall, Tod,
Naturkatastrophe, Verbrechen) oder
als somatoforme Stérungen (starke
korperliche Symptome wie Schmerzen
oder Herz-Kreislauf-Beschwerden, die
sich nicht auf organische Erkrankungen
zurlckfiihren lassen).

Personlichkeits- und Verhaltensstorun-
gen mit anhaltenden Verhaltensmus-
tern, die sich in starren Reaktionen auf
unterschiedliche personliche und sozia-
le Lebenslagen zeigen (z.B. krankhaftes
Misstrauen, soziale Abkapselung, Pe-
danterie, Aggression gegen andere oder
sich selbst, hilflose Abhdngigkeit).

Problem der Akzeptanz: Viele seelisch
erkrankte Menschen haben Schwierig-
keiten, sich zu ihrer Behinderung zu be-
kennen. Sie haben Angst davor, stigma-
tisiert zu werden. Oft sind sie auch nicht
in der Lage, ihre Situation richtig einzu-
schatzen. Dies fiihrt zum Beispiel zu Pro-
blemen, wenn es um den » Ktindigungs-
schutz geht. Liegt keine Anerkennung der
» Schwerbehinderung vom Versorgungs-
amt bzw. der nach Landesrecht zustan-
digen Behdrde vor, dann kann natirlich
auch der besondere Kiindigungsschutz
nicht greifen. Daher ist es angebracht,
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darauf hinzuwirken, dass ein Anerken-
nungsantrag gestellt wird.

Im Arbeitsleben zu beachten:

® Unerklarliche Verhaltensanderungen
eines Mitarbeiters besprechen, um
das veranderte Verhalten zu verste-
hen und gemeinsam nach Losungen
zu suchen.

® Es sollte eine zentrale Bezugsperson
im Betrieb geben, mit der die betrof-
fene Person ihre betrieblichen Ange-
legenheiten besprechen kann.

® Arbeitsablaufe und Aufgaben struk-
turiert und transparent gestalten.

e Uber- wie auch Unterforderung ver-
meiden.

® Eindeutigkeit im Umgang hilft, Ver-
unsicherungen abzubauen.

® Medikamente konnen auch Neben-
wirkungen haben, die sich auf die
Leistungsfahigkeit auswirken.

Beratung und Betreuung: Die Betreu-
ung seelisch behinderter Menschen
und die Beratung von Arbeitgebern,
Vorgesetzten und Kollegen bei Proble-
men im psychosozialen Bereich ist die
Aufgabe der »Integrationsfachdienste,
die von den »Integrationsimtern koor-
diniert werden.

Selbstbestimmung

» Teilhabe
» Wunsch- und Wahlrecht

Selbsthilfeorganisationen

» Behindertenverbinde
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Selbststandigkeit,
wirtschaftliche

Schwerbehinderte Menschen kdnnen

Darlehen oder Zinszuschlsse zur Grin-

dung und zur Erhaltung einer selbst-

standigen beruflichen Existenz in An-

spruch nehmen (§102 Abs.3 Nr.1c

SGBIXiV.m. § 21 SchwbAV), wenn

® sie die erforderlichen personlichen
und fachlichen Voraussetzungen fur
die Ausiibung der Tatigkeit erfullen,

® sie ihren Lebensunterhalt durch die
Tatigkeit voraussichtlich auf Dauer
im Wesentlichen sicherstellen kon-
nen und

e die Tatigkeit unter Beruicksichtigung
von Lage und Entwicklung des Ar-
beitsmarktes zweckmal3ig ist.

Darlber hinaus konnen unter be-

stimmten Voraussetzungen zum Bei-

spiel folgende Leistungen finanziert

werden:

® »technische Arbeitshilfen

® eine » Arbeitsassistenz

e die Teilnahme an Leistungen zur Er-
haltung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten (§24
SchwbAV) im Rahmen der » berufli-
chen Weiterbildung

® » Wohnungshilfen (§ 22 SchwbAV)

® Einstellungszuschiisse bei Neugrin-
dungen (siehe Leistungsibersicht ab
S.292)

§eminare und
Offentlichkeitsarbeit

Die Integrationsamter flihren Semina-
re und Bildungsmafnahmen fiir die be-
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trieblichen »Integrationsteams durch
(§102 Abs. 3 SGB IX). Wesentliche Inhal-
te und Ziele der Veranstaltungen sind
die Vermittlung grundlegender Kennt-
nisse fur die besonderen Aufgaben der
Mitglieder des Integrationsteams nach
dem Schwerbehindertenrecht (Teil 2
SGBIX), der Erfahrungsaustausch so-
wie die Verbesserung der Zusammen-
arbeit im Integrationsteam und mit
auferbetrieblichen Stellen. Das SGB IX
sieht ausdriicklich auch die Teilnahme
des » Beauftragten des Arbeitgebers vor.

Die Schwerbehindertenvertretung und
der Betriebsrat bzw. Personalrat sind
fir die Teilnahme ohne Minderung des
Arbeitsentgelts von der Arbeit freizu-
stellen (§96 Abs.4 SGBIX iV.m. §37
Abs.6 BetrVG). Die den Teilnehmern
entstehenden Kosten hat der Arbeitge-
ber zu tragen.

AufklarungsmaBnahmen des »inte-
grationsamtes, deren Gegenstand die
» Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben ist, konnen aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe gefor-
dert werden. Darunter fallen zum Bei-
spiel Informationsschriften sowie Aus-
stellungen und Arbeitstagungen des
Integrationsamtes, die dieses Thema
behandeln.

Servicestellen, Gemeinsame

Mit den Regelungen zu den Gemeinsa-
men Servicestellen (§§22—25 SGB IX)
hat der Gesetzgeber eine Stelle ge-
schaffen, die vor allem bei unklarer Zu-
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standigkeit in Verfahren Klarung her-
beifuhrt (» Zustdndigkeitskldrung).

Ziel der gesetzlichen Bestimmungen ist
es, in jedem Kreis bzw. in jeder kreisfrei-
en Stadt eine Gemeinsame Servicestel-
le der » Rehabilitationstrdger einzurich-
ten. Die Gemeinsamen Servicestellen
sollen der ortsnahen Beratung Uber
die Leistungen zur Rehabilitation und
» Teilhabe behinderter Menschen so-
wie deren Unterstitzung wahrend
der Inanspruchnahme dieser Leistun-
gen dienen. Dabei ist der konkrete Hil-
febedarf zu klaren und der zustandi-
ge Leistungstrager einzuschalten. Eine
Verpflichtung zur Inanspruchnahme
der Servicestellen besteht nicht. Fir
den Personenkreis der »schwerbehin-
derten und »gleichgestellten Men-
schen umfasst die Aufgabenstellung
auch die Klarung des Hilfebedarfs nach
dem Schwerbehindertenrecht (Teil 2
> SGB X). Dabei sind die » Integrations-
dmter zu beteiligen. Die Servicestel-
len werden organisatorisch jeweils ei-
nem Rehabilitationstrager zugeordnet.
Die Anbindung kann in den einzelnen
Kreisen und kreisfreien Stadten unter-
schiedlich sein.

SGB IX (Rehabilitation
und Teilhabe behinderter
Menschen)

Das SGBIX umfasst alle gesetzlichen
Regelungen zur Rehabilitation und
> Teilhabe behinderter Menschen. Als
sozialpolitisches Ziel aller Teilhabeleis-
tungen nennt § 1 des SGB IX die Selbst-
bestimmung behinderter Menschen
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H SGB IX (REHABILITATION UND TEILHABE BEHINDERTER MENSCHEN)

und ihre umfassende Teilhabe am Le-
ben in der Gesellschaft. Das SGB IX de-
finiert in §2 die Begriffe Behinderung
und Schwerbehinderung. Es beschreibt,
was die verschiedenen Leistungen zur
Teilhabe jeweils konkret bewirken sol-
len, welche Leistungsinhalte sie haben
und wer der daflir zustandige Trager ist.

Das SGBIX enthalt auBerdem Bestim-
mungen zur Zusammenarbeit der
verschiedenen Leistungstrager un-
tereinander sowie mit den Leistungs-
erbringern und regelt die hierzu erfor-
derlichen Verfahrensweisen. Auch das
Schwerbehindertenrecht wurde als Teil
2indas SGB IX integriert —und dadurch
zugleich das fruhere Schwerbehin-
dertengesetz (SchwbG) abgeldst. Das
Schwerbehindertenrecht umfasst die
,Besonderen Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen®

Grundsatze: Fir die ,Selbstbestim-
mung und Teilhabe am Leben in der Ge-
sellschaft” (§ 1 SGB IX) von behinderten
und von Behinderung bedrohten Men-
schen ist das SGB IX innerhalb 